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SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(7)

Sammantridesrum 3, stadshuset, 2023-11-10, kI 08:30-12:45

Joachim Fors (S) ordférande
Ulf Berggren (SD) vice ordférande
Stefan Larsson (M) ledamot

HR-chef Johan Lexfors

Omsorgsnamndens ordférande Christer Welinder (S) § 47
Omsorgsnimndens 1:e vice ordférande Ann Persson (M) § 47 digitalt via teams
Omsorgsnimndens 2:e vice ordférande Susanne Lottsfeldt (SD) § 47
Forvaltningschef Asa Ollerstam Lundh § 47

Enhetschef HR Marina Caggianella § 47
HR-konsult Lotta Carlsson

Stefan Larsson

Digital signering

§ 44 -§ 47

Sekreterare  Lotta Carlsson
Ordférande Joachim Fors (S)

Justerare Stefan Larsson (M)
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Protokollet ar justerat
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Personalutskottet

Sammantradesdag 2023-11-10

Datum nar anslaget 2023-11-23

satts upp

Datum da anslaget 2023-12-15

tas ner

Férvaringsplats for Kommunledningsforvaltningen
protokoll

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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Innehallsforteckning

Godkannande av dagordning
Aktuella personalpolitiska fragor
Infér dialogmotet med omsorgsnamndens presidium

Dialogméte med omsorgsnamndens presidium
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§ 44
§ 45
§ 46

§ 47
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§ 44
Godkannande av dagordning

Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att godkinna dagordningen.

Personalutskottet
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Justering

Utdraget bestyrkes
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§ 45

SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(7)

Sammantradesdatum
2023-11-10

Aktuella personalpolitiska fragor

Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Johan Lexfors informerar om féljande:

SKR (Sveriges kommuner och regioner) har en riksomfattande forum for
HR-chefer. Johan Lexfors ir ersittare for HR-chef Lottie Kvick, Ostra
Goinge kommun

Ny upphandling av foretagshilsovard kommer att inledas i nirtid.

Nytt avtal giller fran 2025-01-01.

Den drliga medarbetarenkiten ar genomférd. HME-virdet (hallbart
medarbetarengagemang) har 6kat fran 61 till 75%.

Johan Lexfors kommer att representera arbetsgivaren i tingsritten den

14 november f6r en muntlig framstallning med anledning av Kommunals
begiran om forhandling kring drendet om forskolan Lilla Bjorn.

Barn- och utbildningsférvaltningen férbereder ett drende till
personalutskottet om ett lokalt kollektivavtal for att inféra beredskap till
chefer inom férskolan.

Enligt dgardirektiv f6r kommunens bolag informerar Hissleholm Miljo AB
om tillsittning av tjinsten som affarscontroller.

HR-avdelningen har deltagit i ett digitalt méte med SKR infor avtalsrorelsen
2024.
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§ 46

Infor dialogmotet med omsorgsnamndens presidium
Dnr:

Beskrivning av arendet

Samtal f6rdes om dialogpunkterna infér métet med omsorgsnamndens presidium.

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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§ 47

Dialogmote med omsorgsnamndens presidium
Dnr:

Beskrivning av arendet
Joachim Fors hilsade samtliga vilkommen till dagens méte.

Dialog férdes om bland annat féljande punkter:
- Heltid som norm (Heltidsresan)
- Onskad sysselsittningsgrad
- Nya regler for dygnsvila fran 2023-10-01
- Personalnyckeltal
- Attraktiv arbetsgivare
- Tillrdckliga sprakkunskaper vid brukarnira kontakter
- Introduktion av chefer och 6vriga medarbetare
- Uppftdljning av medarbetarenkiten
- Arbetsmiljéutbildningar
- Tillbud och skador
- FPriskfaktorer
- Positiv skyddsrond
- Distansarbete

Nytt méte med omsorgsnimndens presidium planeras till hsten 2024.
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Utdraget bestyrkes
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