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kommun

Personalutskottet
Plats och tid:

Beslutande
Ledamoter

Ovriga narvarande
Tjansteman

Utses att justera

Justeringens plats, tid:

Justerade paragrafer

Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesrum 3, stadshuset, 2023-10-13, kI 08:30-11:50

Joachim Fors (S) ordférande
Ulf Berggren (SD) vice ordférande
Stefan Larsson (M) ledamot

HR-chef Johan Lexfors

HR-konsult Rebecca Nordstrom §§ 36 — 39
HR-konsult Maria Bengtsson §§ 36 — 39
HR-konsult Lotta Carlsson

Ulf Berggren

Digital signering
§§ 36 - 43

Sekreterare  Lotta Carlsson

Ordférande  Joachim Fors (S)

Justerare Ulf Berggren (SD)
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Tonon
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Sammantradesdatum
* 2023-10-13
Hassleholms
kommun
Personalutskottet
Anslag / bevis
Protokollet ar justerat
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Personalutskottet

Sammantradesdag 2023-10-13

Datum nar anslaget 2023-11-08
satts upp

Datum da anslaget 2023-11-30
tidigast far tas ner

Forvaringsplats for Kommunledningsférvaltningen
protokoll

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-10-13

Hassleholms

kommun

Personalutskottet

Innehallsforteckning

Godkannande av dagordning

Information - Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet
- arets fokusomraden

Information - Friskfaktorer

Information - Foérdjupad sjukfranvarostatistik
Information - Slutrapport fran konsultforetaget Norem
Sammantradesdagar for personalutskottet 2024
Dialog - Personalutskottets delegation och instruktion

Aktuella personalpolitiska fragor

Personalutskottet

§ 36

§ 37

§ 38
§ 39
§ 40
§ 41
§ 42

§ 43

3(11)

Justering

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 99174SE
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Tonon
PRI
Sammantradesdatum
2023-10-13
Hassleholms
kommun
Personalutskottet

Godkannande av dagordning

Beslut

Personalutskottet beslutar att godkidnna dagordningen.

Personalutskottet

4 (11)

Justering Utdraget bestyrkes
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(11)

Sammantradesdatum
2023-10-13

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 37

Information - Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2023

Dnr:

Beslut

Personalutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Rebecca Nordstrom informerar om inneborden av den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Fokusomraden for ar 2023: Hur val har forvaltningarna efterlevt personalutskottets
viljeinriktning for distansarbete samt hur férvaltningarna har arbetat med
friskfaktorer.

Resultatet av den arliga uppfoljningen fran férvaltningarna redovisas for
personalutskottet 1 januari 2024.

Personalutskottet

Justering

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 99174SE
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PRI
Sammantradesdatum
* 2023-10-13
Hassleholms
kommun
Personalutskottet

§ 38

Information - Friskfaktorer
Dnr:

Beslut

Personalutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Rebecca Nordstrom informerar om satsningen som gjorts sedan 2021 kring
friskfaktorer, som bygger pa forskning. Féreningen Sunt Arbetsliv, som gemensamt
drivs av de fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna SKR och
Sobona, har utbildat chefer inom milj6- och stadsbyggnadsférvaltningen,
kommunledningsférvaltningen, arbetsmarknadsforvaltningen, kultur- och
fritidsforvaltningen samt tekniska forvaltningen.

Friskfaktorerna ér:

-Rattvis och transparent organisation
-Nirvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap
-Delaktighet och inflytande

-Kommunikation och aterkoppling
-Prioritering av arbetsuppgifter
-Kompetensutveckling hela arbetslivet
-Systematiskt arbetsmiljoarbete i vardagen
-Tidiga insatser och arbetsanpassning

HR-avdelningen har tagit fram ett eget utbildningsmaterial som riktar sig dels mot
ledningsgrupper dels till arbetsplatstriffar.

Opvriga tre forvaltningar har tagit del av det interna utbildningsmaterialet.

I den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet kommer
forvaltningarna att redovisa om man arbetat med friskfaktorer.

Personalutskottet

6 (11)

Justering Utdraget bestyrkes
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-10-13

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 39

Information - Fordjupad sjukfranvarostatistik
Dnr:

Beslut

Personalutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Maria Bengtsson informerar om férdjupad sjukfranvarostatistik.

Bilaga:

-Fordjupad sjukfranvaro och frisktal

Personalutskottet

7 (11)

Justering

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 99174SE
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Sammantradesdatum
2023-10-13

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 40

Information - Slutrapport fran konsultféretaget Norem
Dnr:

Beslut

Personalutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Johan Lexfors informerar att konsultféretaget Norem limnat en slutrapport med
redaktionella brister. Rapporten har limnats ater till Norem for redigering.

Kommunstyrelsen kommer att fa redovisning av rapporten efter arsskiftet.

Personalutskottet

Justering

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 99174SE
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Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 41

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-10-13

Sammantradesdagar for personalutskottet 2024

Dnr:

Beslut

Personalutskottet beslutar att ordinarie sammantriadesdagar 2024 dger rum enligt

foljande:

19 januari

16 februari
15 mats

19 april

17 maj

14 juni

23 augusti

13 september
11 oktober
15 november
13 december

Personalutskottet

9 (11)

Justering

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 99174SE
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Sammantradesdatum
2023-10-13

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 42

Dialog - Personalutskottets delegation och instruktion
Dnr:

Beslut

Personalutskottet beslutar att HR-avdelningen far i uppdrag att kontakta andra
kommuner for att forhora sig om motsvarande utskotts/nimnds delegation och
instruktion.

Omvirldsbevakningen redovisas till personalutskottet under varen 2024.

Beskrivning av arendet

Dialog f6rs om personalutskottets delegation och instruktion; vilket uppdrag har
personalutskottet och vad ska personalutskottet besluta om.

Personalutskottet

Justering

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 99174SE
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Sammantradesdatum
* 2023-10-13

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 43

Aktuella personalpolitiska fragor
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Johan Lexfors informerar om féljande:

- HR-avdelningen ingar i ett Skine Nordost samarbete. EFS-projektet syfte ar
att forebygea sjukskrivningar.

- Den 21 september inbjods samtliga chefer till méte 1 kulturhuset.

Temat for dagen: Samarbete tillsammans

- Samtliga chefer har mojlighet att anmala sig till ”Chefssnack”. Syftet ar
kortare teamsmote med olika teman.

- Ta ett omtag i onboardingprocessen med syfte att 6ka digitalisering, ex vis
digitala anstillningsavtal.

- Enligt agardirektiv f6r kommunens bolag informerar Hissleholm Milj6 AB
om tillsittning av enhetschef drift inom fjarrvirme.

- Inbjudan om pensionsinformation den 21 november via teams. Malgruppen
ar medarbetare som 4r 58 ar eller aldre.

- P4 hemsidan GeBlod, finns nu information om att medarbetare inom
Hissleholms kommun far limna blod pa arbetstid.

- Mojlighet till enskild radgivning av Folksam gillande pension och
lonevixling.

- Visselblasarfunktionen ar avsedd for misstankta missforhallanden och
oegentligheter. Anmilan hanteras 1 ett forsta skede av externt foretag.
Bedoms det att anmilan kriver vidare utredning sinds den till kommunens
visselblasarorganisation.

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 99174SE
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Fordjupad sjukfranvaro och

frisktal
PU 2023-10-13

e
-



ASYL166 -IOWWNUSUSINSY dINJRUSIS J0BJWO0))

Sjukfranvaro och sjuklonekostnad 2018-2022

Sjukfranvaro i % av total arbetat tid, manadsavlonade
Sjuklénekostnad, 2018-2022
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Antal manadsavlonades sjukfranvaro fordelad i
sjukperioder

Hassleholms kommun

2022
2021
2020
2019
2018

Sjukdag 1-14

4292
4010
4019
3808
3746

Sjukdag 15-59

734
764
892
745
739

Sjukdag 60-

416
397
405
453
482

Totalt

4420
4131
4130
3947
3886

Totalt antal
manadsavlonade
31 december

4927
4955
4883
4895
4998
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Antal manadsavlonade med langtidssjukfranvaro,
60 eller fler dagar + %-andel av den totala arbetade tiden

Barn- och utbildningsférvaltningen & omsorgsforvaltningen
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Ovriga forvaltningar
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Frisktal - hogst 5 sjukdagar

Andel manadsavlonade som varit sjuka hogst 5 dagar under aret (%), samt antal
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Frisktal, yrkesgrupper
Andel manadsavlonade som varit sjuka hogst 5 dagar under aret (%)

Ledning | ———— 516
Riidningstjns: | — 0%
Administration | ————— 7

ekl — 75
Socia! - ———— (39
Vard och omsorg legitimerade | 5676
Skola/barnomsorg larare | — 519
Park- och fastighetsservice | — 2476
Hssleholms kommun 3%
Mshid | —— 1%
Frtid/ultr | —— 50
Skola/barnomsorg évriga | . 30 %
Vard och omsorg  E——— 0%
Lokalvérd  —— 315

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m2021 m2022

Definition: Andelen manadsavlénade som varit
sjuka hogst 5 dagar under aret (%).
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Frisktal, yrkesgrupper

Antal manadsavlonade som varit sjuka hogst 5 dagar

Raddningstjanst hzg

Teknik ue 47
Fritid/Kultur s
Ledning ‘4356
Park- och fastighetsservice - ;%

Vard och omsorg legitimerade -7891

Lokalvard _ gg
Administration m 121
Maltid [ 122

social | 141

. 754
Skola/barnomsorg ldrare 821

3 999
Vard och omsorg 1164
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