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Re5Plats och tid:

Beslutande
Ledamoter

Ovriga narvarande
Tjansteman

Utses att justera

Justeringens plats, tid:

Justerade paragrafer

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesrum 3, stadshuset, 2023-09-15, kl 08:30-12:30

Joachim Fors (S) ordférande
Ulf Berggren (SD) vice ordférande
Stefan Larsson (M) ledamot

HR-chef Johan Lexfors

HR-konsult Karin Wendt §§ 30 - 31

Ordférande Kristina Rauer, Sveriges Lirare § 35

2:e vice ordférande Marianne Lundsberg, Sveriges Larare § 35
HR-konsult Lotta Catlsson

Stefan Larsson

Digital signering

§§ 30 — 35

Sekreterare  Lotta Carlsson
Ordférande Joachim Fors (S)

Justerare Stefan Larsson (M)
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Tonon
o i
: Sammantradesdatum
* 2023-09-15
Hassleholms
kommun
Personalutskottet
Anslag / bevis
Protokollet ar justerat
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Personalutskottet

Sammantradesdag 2023-09-15

Datum nar anslaget 2023-09-25

satts upp

Datum da anslaget 2023-10-18

tas ner

Férvaringsplats for Kommunledningsférvaltningen
protokoll

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-09-15

Hassleholms

kommun

Personalutskottet

Innehallsforteckning

Godkannande av dagordning

Information - Omstallningsfonden

Revidering av arvodesbestammelser

Information - Personalnyckeltal forsta halvaret 2023
Information - Lonedversyn 2024

Aktuella personalpolitiska fragor

Personalutskottet

§30
§ 31
§32
§33
§ 34

§ 35

3 (10)

Justering

Utdraget bestyrkes
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Tonon
PRI
Sammantradesdatum
2023-09-15
Hassleholms
kommun
Personalutskottet

Godkannande av dagordning

Beslut

Personalutskottet beslutar att godkinna dagordningen.

Personalutskottet

4 (10)

Justering Utdraget bestyrkes
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-09-15

Hassleholms

kommun

Personalutskottet

§ 31
Information - Omstallningsfonden

Beslut

Personalutskottet ligger informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Karin Wendt informerar om kompetens- och omstallningsavtalet KOM-KR.

Avtalet skapar forutsittningar for arbetsgivarens och arbetsmarknadens
kompetensforsorjning genom till exempel forebyggande insatser som framjar
livslangt lirande och starker arbetstagarens stillning pa arbetsmarknaden. Detta
innebdr att man fornyar, breddar och férdjupar kompetenser f6r att medarbetare
ska fortsitta vara anstillningsbara i vara verksamheter.

Arbetsgivaren ansoker om insats hos Omstillningsfonden. Omstillningsfonden gor
bedémning om insatsen faller inom ramen for avtalet.

Hissleholms kommun har ansokt om medel f6r insatser motsvarande drygt tre
miljoner, vilket har beviljats av Omstillningsfonden.

Personalutskottet

5 (10)

Justering

Utdraget bestyrkes
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§ 32

SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (10)

Sammantradesdatum
2023-09-15

Revidering av arvodesbestammelser
Dnr: KLF 2022/137

Beslut

Personalutskottet forslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullmaktige att
besluta om féljande dndringar i Bestimmelser om ekonomisk ersittning till
fortroendevalda.

1.

En ny punkt 1.3 med rubrik ”Den fértroendevaldes ansvar for limnade
uppgifters riktighet” liggs till med féljande lydelse: "Den fortroendevalde
ansvarar sjalv for att samtliga uppgifter som limnas, sisom antal forlorade
arbetstimmar, ar fullstindiga och korrekta.”

I punkt 2.6.1 a) laggs “presidier” till sd att punkten far foljande lydelse:
”sammantriden med utredningskommittéer, projektgrupper, styrgruppet,
presidier och arbetsgrupper utsedda av fullmiktige, nimnd, utskott eller
bolag dir protokoll eller anteckningar fors av sekreterare och dér den
fortroendevalde genom protokollfért beslut utsetts att representera
fullmiktige/nimnd/utskott/bolag”

Till forsta stycket 1 punkt 3 liggs en ny sista mening till med foljande lydelse:
”Kostnader for parkering eller resor med kollektivtrafik ska styrkas med
kvitto.”

I punkt 5.3 ¢) stryks 780 % av’” sa att punkten far féljande dndrade lydelse:
Hogsta timersittning for forlorad arbetsinkomst motsvarar grundbeloppet
dividerat med 165.”

Punkt 5.3 d) dndras enligt foljande. Forsta meningen dndras till "Ersittning
for forlorad arbetsinkomst betalas ut f6r sa manga timmar som
sammantridet varade plus maximalt tva timmar, dock totalt maximalt atta
timmar per dygn.” I andra meningen dndras ”f6r mer 4n 8 timmars arbete”
till ”f6r mer dn vad som framgar av forsta meningen”. Sista meningen
andras sd att ”vid uppmaning” liggs till sd att lydelsen blir “Intyg frin
arbetsgivaren ska limnas vid uppmaning’.

Ledaméter som avstar fran att delta i beslutet
Ulf Berggren (SD) avstar fran att deltaga i besluten under punkterna 3 och 4.

Personalutskottet

Justering

Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
* 2023-09-15

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

Yrkande

Stefan Larsson (M) yrkar bifall till punkt 5 med tilligg av ”’vid uppmaning” till sista
meningen sa att den far foljande lydelse: ”Intyg fran arbetsgivaren ska limnas vid
uppmaning”.

Omrostning

Ordforande stiller forst punkterna 1-4 1 liggande forslag till beslut under
proposition och finner dem bifallna. Direfter stiller ordférande punkt 5 med Stefan
Larssons tilliggsyrkande under proposition och finner det bifallet.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 27 februari 2019, § 53, bland annat att uppdra at
personalutskottet att ta fram forslag till nytt reviderat regelverk “Bestimmelser om
ckonomisk ersittning till fértroendevalda” i syfte att fortydliga och férenkla
tillimpningen av regelverket. Kommunfullmiktige beslutade darefter den 28
september 2020, § 112, att anta forslag till bestimmelser om ekonomisk ersittning
till fortroendevalda att gilla fran 2021-01-01.

Kommunstyrelsen beslutade den 3 februari 2021, § 13, att till personalutskottet
delegera ritten att tolka och tillimpa bestimmelserna. Efter att bestimmelserna
bérjat tillimpas har det inkommit fragor om tolkning som fortlpande har
besvarats. Av vad som dirvid framkommit gor personalutskottet bedomningen att
regelverket bor dndras pa sitt som framgar ovan under rubriken ”Ordférandens
forslag till beslut”.

Ekonomiska konsekvenser

Det dr svart att bedoma de ekonomiska konsekvenserna av dndringarna da utfallet
beror pa en rad faktorer som inte direkt kan forutses. Andringarna i punkt 5.3 c)
kan dock forutsattas innebéara okade kostnader.

Sant till:
Kommunal férfattningssamling
Samtliga nimnder och bolag

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-09-15

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 33
Information - Personalnyckeltal forsta halvaret 2023

Beslut

Personalutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.
Beskrivning av arendet

Johan Lexfors redovisar personalnyckeltal f6r forsta halvaret 2023.
Bilaga:

-Personalnyckeltal forsta halvaret 2023

Personalutskottet

8 (10)

Justering

Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2023-09-15

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 34
Information - Loneoversyn 2024

Beslut
Personalutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Lotta Catlsson férde dialog med personalutskottet om férutsittningarna infor
lonedversyn 2024.

Personalutskottet

9 (10)

Justering Utdraget bestyrkes
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Tonon
PRI
Sammantradesdatum
* 2023-09-15
Hassleholms
kommun
Personalutskottet

§ 35
Aktuella personalpolitiska fragor

Beslut

Personalutskottet tackar representanter fran Sveriges Lirare f6r dialogen och
beslutar ligga 6vrig information till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Vid dagens méte var representanter frin Sveriges Lirare inbjudna av
personalutskottet for att fora dialog med anledning av att I6neutfallet vid arets
l6ne6versyn understeg industrimirket.

Johan Lexfors informerar om féljande:

- Norems slutrapport kring framtidens kontor ar 1 det narmaste klar.

- Region Skane har beslutat om ett lokalt kollektivavtal som fran drsskiftet
kraftfullt hojer ersittningarna for arbete pa kvillar, nitter och helger. Flera
skanska kommuner har reagerat starkt och uppmarksammat Sveriges
kommuner och regioner (SKR) pa den uppkomna situationen.

- Vid personalutskottets nista méte kommer HR-avdelningen att informera
om den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet och dess
fokusomraden, bland annat distansarbete.

- Vid personalutskottets nasta mote aktualiseras personalutskottets
instruktion.

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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Attraktiv arbetsgivare
Uppfoljning, delar 2023
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Attraktiv arbetsgivare

Fran Strategisk plan 2023-2025  Overgripande mal

o | Hissleholms kommunkoncern arbetar vi med
tillit och medskapande dir medarbetarna ir del-

aktiga 1 utvecklingen av de tjanster och den service
vi levererar.

Forvantad Foregaende
Indikatorer romstainiva Atning Senaste métning Trend
Heltidsanstallda med manadsloén, andel Okning 61 procent 62 procent
Medarbetarenkaten: HME-index (hallbart
medarbetarengagemang) utifran .
begreppen: motivation, ledning och Okning o " @
styrning, samlat varde
Total sjukfranvaro bland anstéllda med Minskning 7,0 procent 7.9 procent @

manadsl|én, andel

Comfact Signature Referensnummer: 92924SE

Delar 2023

63,6 (+1,6)

Genomfors
26 sept -17 okt

6,9 (-1,0)



90

80

70

60

50

40

30

Andel heltidsanstallda %

manadsavionade, per 30 juni

79,1
77 78
63,6
60,4 62
58 59,7
55,6
Definition: Andel
manadsavlénade
med 100 %
dverenskommen
sysselsattngrad av
totala antalet 2021 20_22 i 2023
emmTotalt ———Kvinnor =——Man

manadsavlonade.
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Andel heltidsanstallda, yrkesgrupp

manadsavionade, per 30 juni

Antal
1600
1412 68,7

1400
1200
1000
800
600

400

200 77 126
63

i ] —— ——

Vard och omsorg Skola/barnomsorg 6vriga Maltid Lokalvard Fritid/Kultur
mmm Antal ménadsaviénade e=s=2023 2022 -——2021

AID-grupper dar andelen heltidsanstallda ar éver
80 % &r inte med i diagrammet.
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Sjukfranvaro

manadsavilonade, januari-juni

10

8 7,7 7.6
7,9

5
52—

4 4,6 4,5

1

0
% 2021 2022 2023

Definition: Sjukfranvaro i % av total arbetat tid, = e===Totalt ——Man ~——Kvinnor
manadsaviénade
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Korttidssjukfranvaro, dag 1-14

manadsaviénade

9,0%

3,4 % av den totala arbetade tiden
ar korttidssjukfranvaro

for perioden januari tom juni.

mar apr maj jun

mDag1-14,2021 mDag 1-14,2022 mDag 1-14, 2023

8,0%
7,0%
6,0%

5,0%

4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%
jan feb

Definition: Definition: Sjukfranvaro 1-14 dagari % av
totala arbetat tid, manadsavionade

Comfact Signature Referensnummer: 92924SE



Langtidssjukfranvaro, 60-

manadsavilonade, januari-juni

50,0

45,0

40,0

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Totalt

Definition: Sjukfranvaro som &r mer an
60 dagar i % av totala sjukfranvaron,
manadsavlénade

23,3
Kvinnor under 29 ar
= Jan-Juni H Jan-Juni
2022 2023
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Sjukfranvaron i forvaltningarna

manadsavilonade, januari-juni

Omsorgsférvaltningen

Kultur- och fritidsforvaltningen

Socialférvaltningen

Barn- och utbildningsférvaltningen

Tekniska forvaltningen

Arbetsmarknadsforvaltningen

Miljé- och stadsbyggnadsférvaltningen

Kommunledningsférvaltningen

2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 10,0 11,0

mJan-Juni ®Jan-Juni
2022 2023
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Tillbud & arbetsskador

januari-juni
700
622

600
500 482
400 365 384 381
300 277
200
100

0

Tillbud Arbetsskador
m2021 m2022 m2023
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Tillsvidareanstallda och tidsbegransat anstallda

manadsavilonade, per 30 juni

1. Tillsvidareanstidllda, antal
*FV_Text A

Tekniska Forvaltningen
Kommunledningsforvaltningen
Arbetsmarknadsforvaltningen
Kultur- och fritidsforvaltningen
Bam- och utbildningsforvaltningen

Socialforvaltningen
Omsorgsforvaltningen
Miljo- och stadsbyggnadsforvaltningen
Antal tillsvidareanstallda
1. Tillsvidareanstallda, antal
 AID-grupp A
Administration
Fritid/Kultur
Lednin:
Lokalvard
Maltid
Park- och fastighetsservice
Raddningstjanst

Skola/barnomsorg larare
Skola/barnomsorg 6vriga
Social

Teknik

Vard och omsorg

Vard och omsorg legitimerade
Antal tillsvidareanstallda

2023-06-30

429
161
133
91
1835
150
1687
73
4558

2023-06-30

287
63
220
126
177
101
39
1172
494
208
110
1412
154
4558

RO

2022-06-30 +/-

431 -2

168 -7

138 -5

96 -5

1824 1"

146 4

1622 65

72 1

4 496 62
RO
2022-06-30 +-
300 -13
64 -1
219 1
128 -2
182 -5
98 3
36 3
1154 18
505 -1
207 1
105 5
1369 43
137 17
4496 62

2. Tidsbegransat anstdllda, m3nadsavlonade, antal

' FV_Text A 2023-06-30 2022-06-30

Tekniska Forvaltningen 17 18

Kommunledningsforvaltningen 9 10

Arb dsforvaltningen 1" 18

Kultur- och fritidsforvaltningen 13 9

Barn- och utbildningsforvaltningen 156 203

Socialforvaltningen 16 17

Omsorgsforvaltningen 106 132

Miljo- och stadsbyggnadsforvaltningen 4 4

Antal tidsbegransat anstallda 332 m
2. Tidsbegrinsat anstillda, m3nadsavlénade, antal N7}
 AID-grupp A 2023-06-30 2022-06-30  +/-
Administration 16 29 -13
Fritid/Kultur 4 4 0
Lednin 8 7 1
Lokalvard 2 0 2
Mattid 5 4 1
Park- och fastighetsservice 17 12 5
Raddningstjanst 2 1 1
Skola/barnomsorg larare 114 140 -26
Skola/barnomsorg ovriga 38 57 -19
Social 23 28 -5
Teknik 4 6 -2
Vard och omsorg 95 120 -25
Vard och omsorg legitimerade 4 3 1
Antal tidsbegransat anstallda 332 M1 79
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Maria Bengtsson
HR-konsult
maria.a.bengtsson@hassleholm.se

» Hassleholm naésta.
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