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Hassleholms
kommun
Personalutskottet
Plats och tid: Sammantridesrum 2, stadshuset, 2024-02-16, kI 13:00-16:30
Beslutande Joachim Fors (S) ordférande
Ledamoter Ulf Berggren (SD) vice ordférande
Stefan Larsson (M) ledamot
Ovriga narvarande HR-chef Johan Lexfors
Tjansteman Arbetsmarknadsnimndens ordférande Meta Jarl (S) §§ 8 - 9
Fortroendevalda Arbetsmarknadsnimndens 1:e vice ordférande Axel Johnsson (M) §§ 8 - 9
Forvaltningschef Martin Franklin §§ 8 - 9
HR-konsult Maria Bengtsson § 12
HR-konsult Lotta Carlsson
Utses att justera Ulf Berggren
Justeringens plats, tid: Digital signering
Justerade paragrafer §8-§13
Underskrifter: Sekreterare  Lotta Carlsson

Ordférande  Joachim Fors (S)

Justerare Ulf Berggren (SD)

Comfact Signature Referensnummer: 116093SE
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Tonon
T e et
Sammantradesdatum
2024-02-16
Hassleholms
kommun
Personalutskottet
Anslag / bevis
Protokollet ar justerat
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Personalutskottet

Sammantradesdag 2024-02-16

Datum nar anslaget 2024-02-26

satts upp

Datum da anslaget 2024-03-20

tas ner

Férvaringsplats for Kommunledningsférvaltningen
protokoll

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 116093SE
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-02-16

Hassleholms

kommun

Personalutskottet

Innehallsforteckning

Godkannande av dagordning

Dialogtraff med arbetsmarknadsnamndens presidium

Tolkning av bestammelserna om ersattning till fértroendevalda
Tolkning av bestammelserna om ersattning till fértroendevalda
Kommundvergripande personalnyckeltal ar 2023

Aktuella personalpolitiska fragor

Personalutskottet

§8
§9
§ 10
§ 11
§ 12

§13

3(10)

Justering

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 116093SE
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Sammantradesdatum
2024-02-16
Hassleholms
kommun
Personalutskottet

§8

Godkannande av dagordning
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att godkidnna dagordningen.

Personalutskottet

4 (10)

Justering

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 116093SE
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Sammantradesdatum
2024-02-16

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§9

Dialogtraff med arbetsmarknadsnamndens presidium
Dnr:

Beskrivning av arendet
Joachim Fors hilsade samtliga vilkommen till dagens mote.

Dialog f6rdes om bland annat foljande punkter:
- Attraktiv arbetsgivare
- Personalnyckeltal
- Bisysslor
- Avgangssamtal
- Onskad sysselsittningsgrad
- Introduktion av chefer och 6vriga medarbetare
- Rekrytering
- Hot och vild
- Tillbud och skador
- Arbetsmiljéutbildningar
- Uppftdljning av medarbetarenkiten
- Friskfaktorer
- Positiv skyddsrond
- Distansarbete

Personalutskottet

5 (10)

Justering

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 116093SE
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Tonon
PR
Sammantradesdatum
* 2024-02-16
Hassleholms
kommun
Personalutskottet

§10

Tolkning av bestammelserna om ersattning till

fortroendevalda
Dnr: KLF 2024/89

Beslut
Personalutskottet beslutar foljande.

Punkt 5.3 d) 1 "Bestimmelser om ekonomisk ersittning till fortroendevalda” ska
tolkas pa sa satt att om sammantride pagar del av timme ska ersittning f6r forlorad
arbetsinkomst avrundas till nirmaste hogre hel timme.

Beskrivning av arendet
Fraga har uppkommit om hur punkt 5.3 d) férsta meningen i "Bestimmelser om
ckonomisk ersittning till fértroendevalda” ska tolkas. I meningen stadgas féljande.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst betalas ut for sd manga timmar som samman-
tridet varade plus maximalt tva timmar, dock totalt maximalt atta timmar per dygn.

Bedémning

Ledning i hur ovannimnda bestimmelse bor tolkas kan sékas i punkt 2.6.2 andra
stycket om forrittningsersittning. Dir stadgas att f6r forrittningar (enligt punkt a) —
2)) utgar grundarvode fOr forsta timmen motsvarande 2 timmar. For varje darefter
paborjad timme utgar ersittning for hel timme.

Nagon motsvarande skrivning vad giller paborjad timme finns inte 1 punkt 5.3 d).
Mot den bakgrunden saknas enligt kommunledningsférvaltningens uppfattning
anledning att tolka bestimmelsen pa nagot annat sitt 4n att ersittning ska medges
for den faktiska tiden motet pagatt. Exempelvis ska saledes ett mote som pagatt 2
timmar och 20 minuter berittiga till ersittning motsvarande 2,33 timmar plus
maximalt 2 timmar.

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 116093SE
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Sammantradesdatum
* 2024-02-16

Hassleholms
kommun

Personalutskottet
§ 11

Tolkning av bestammelserna om ersattning till

fortroendevalda
Dnr: KLF 2024/90

Beslut
Personalutskottet beslutar foljande.

Ersittning for férlorad arbetsinkomst enligt punkt 5.1 jaimférd med punkt 2.6.1 a) 1
“Bestimmelser om ekonomisk ersittning till fértroendevalda™ ska medges dven
avseende sammantriden i presidier som dgt rum innan den 20 december 2023.

Begiran om ersittning medges tidigast 12 manader tillbaka fran detta protokolls
justeringsdatum.

Yrkande

Stefan Larsson (M) lamnar foljande tilliggsyrkande:

“Begiran om ersittning medges tidigast 12 manader tillbaka fran detta protokolls
justeringsdatum”.

Omrostning
Ordféranden stiller forst liggande forslag till beslut under proposition och finner
det bifallet.

Ordféranden stiller dérefter Stefan Larssons (M) tilliggsyrkande under proposition
och finner det bifallet.

Beskrivning av arendet

Av punkt 5.1 1 "Bestimmelser om ekonomisk ersittning till foértroendevalda”
framgar att fortroendevald har ritt till ersittning for styrkt férlorad arbetsinkomst
for uppdrag enligt punkt 2.5.1 och 2.6.1.

I punkt 2.6.1 a) i "Bestimmelser om ekonomisk ersittning till fértroendevalda”
stadgas, i den lydelse som tridde i kraft den 20 december 2023, foljande.
Tjanstgorande ledamoter, narvarande ersittare och andra fortroendevalda som
medgetts nirvaroritt har ritt till férrittningsersittning for:

a) sammantriden med utredningskommittéer, projektgrupper, styrgrupper, presidier
och arbetsgrupper utsedda av fullmiktige, nimnd, utskott eller bolag dir protokoll

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 116093SE
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Sammantradesdatum
* 1 2024-02-16
Hassleholms
kommun
Personalutskottet

eller anteckningar fors av sekreterare och dar den fértroendevalde genom
protokollfort beslut utsetts att representera fullmiktige/ndmnd/utskott/bolag.

I den lydelse som punkten har innan den 20 december 2023 fanns inte ordet
“presidier” med.

Av sammantridesprotokoll frin personalutskottets sammantrade den 18 november
2022, § 406, framgar vidare bland annat foljande.

Lotta Carlsson informerade om fragor som inkommit fran enskilda fértroendevalda
och nimndsekreterare. Fraga: Utgar forlorad arbetsinkomst for beredningsmote
infor styrelse- / nimndsméten? Svar: Nej, arvode-/ forrittningsersittning utgar e
och dirmed ej heller forlorad arbetsinkomst.

Personalutskottet beslutade ”om tillimpningen avseende specifika fragor”.
Bedémning

Tilligget av ordet “presidier” vid dndringen av ovannimnda bestimmelser kan
enligt kommunledningsférvaltningens uppfattning inte rimligen tolkas pa ndgot
annat sitt an att ersattning tidigare inte medgavs vid sammantriden med presidier.
Beslutet fran personalutskottets sammantride i november 2022 stoder denna
tolkning. Nagon retroaktiv ersittning ska darfor inte medges.

Personalutskottet

8 (10)

Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 116093SE
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Sammantradesdatum
2024-02-16

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 12

Kommunovergripande personalnyckeltal ar 2023
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Maria Bengtsson redovisar personalnyckeltal for ar 2023.

Bilaga:
Personalnyckeltal 2023

Personalutskottet

9 (10)

Justering

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 116093SE
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Sammantradesdatum
2024-02-16

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§13

Aktuella personalpolitiska fragor
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Johan Lexfors informerar om féljande:
- Rekrytering ar paborjad av ny forvaltningschef for tekniska forvaltningen.
- Upphandling av féretagshilsovard kommer att inledas under 2024.
- Minnesgiva 2024.
- Liéget i avtalsrorelsen.

Personalutskottet

Justering

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 116093SE
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Hassleholms
kommun

Personailnyckeltal 2023

Anstallningar, aldersstruktur, personalomsattning, frisktal, sjukfranvaro,
sysselsattningsgrad, arbetsskador, tillbud med mera fér Hassleholms
kommuns anstallda
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Mal 2023 - Attraktiv arbetsgivare

Forvantad result
Indikatorer atniva Trend
60,6 62,8 63,8 @

Heltidsanstallda med

manadslén, andel Okning

Total sjukfranvaro bland anstallda

med manadslon, andel Minskning 7 74 7 @
HME-index

(hallbart medarbetarengagemang) .

Utifran begreppen: motivation, Okning 7 " e @

ledning och styrning
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Hallbart Medarbetarindex - HME

/\

/ Héssleholms Hésslehol Hasslehol Hésslehol Hésslehol Kommuner med Hela Sverige,
kommun (2023) | kommun (202 kommun (2021) | kommun (2020) | kommun (2019) 50 000-99 999 invan | kommuner (2022)
\ (2022)
HME 82,9 78 \ 79 80 79 80 80
Motivation 83,2 79 ) 80 81 79 80 80
Ledarskap 81,9 7 78 79 78 80 79
wng 83,8 80 80 80 79 80 80
Arbetsmarknads- | Barn- och Kommunlednings- Kultur- och Milj6- och Omsorgs- Social- Tekniska
forvaltningen utbildnings- forvaltningen fritidsforvaltningen | stadsbyggnads- forvaltningen | forvaltningen | férvaltningen
forvaltningen forvaltningen
HME 87,0 83,7 80,2 81,9 81,2 82,0 82,8 83,5
Motivation 85,9 84,3 80,3 81,1 81,8 82,0 80,7 83,9
Ledarskap 88,6 82,0 83,2 85,4 83,1 80,0 84,4 83,0
Styrning 86,3 84,7 77,0 79,0 78,9 84,0 83,2 83,4

g:u"
Héssleholms
@\ kommun
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Antal medarbetare - hela kommunen

6000

5000

4000

3000

2000

1000

Exkl RIB & BEA

4955 4927 4920
4483 4498 4527
490 447 393
2021 2022 2023

emm|\|3nadsavionade, totalt ——Tillsvidareanstallda ——Tidsbegransat anstallda
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Anstallningar - forvaltningar

Milj6- och stadsbyggnadsforv.

106
Kultur- och fritidsforv. '97
144
Arbetsmarknadsférvaltningen -141
166
Socialférvaltningen ‘45
172
Kommunledningsforv. -174
442
Tekniska forvaltningen _444

Omsorgsforvaltningen

i78 Antal manadsaviénade medarbetare per férvaltning

1760
1788

Barn- och utbildningsforv.

2

o

500 1000 1500 2000
Exkl RIB & BEA m2022 w2023

2080
052



Anstallningar - yrkesgrupp

Raddningstjanst
Fritid/Kultur

Park- och fastighetsservice
Teknik

Lokalvard

ard och omsorg legitimerade
Maltid

Social

Ledning

Administration
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Skola/barnomsorg 6vriga
Skola/barnomsorg larare

Vard och omsorg

Exkl RIB & BEA

38
=

224
212
228
30
306 53
e AT

u2022 m2023

Antal manadsaviénade medarbetare per yrkesgrupp



Tillsvidareanstallda & tidsbegransat anstallda
(vikariat, sarskild visstid, projekt)

Tillsvidareanstillda, antal
Fbrvaltning 2023-12-31  2022-12-31 +/-|
“Tekniska forvaltningen 427 428] -1
Kommunledningsforvaltningen 161 169 -8
#rbetsmarknadsforvaltningen 125 128 -3
ltur- och fritidsférvaltningen 93 95 -2
rn- och utbildningsférvaltningen 1840 1816 24
gciaﬁémannmgen 139 151 -12
sorgsforvaltningen 1667 1639 28
li6- och stadsbyggnadsférvaltningen 75 75 0|
| tillsvid: tallda, k 4527 4498 29
5
8
% 1. Tillsvidareanstillda, antal Q
>~  AID-grupp A 2023-12-31 2022-12-31 +-
2 Administration 283 296 -13
@ Fritid/Kultur 65 65 0
Ledning 216 222 -6
Lokalvard 125 127 -2
Mattid 172 176 -4
Park- och fastighetsservice 105 103 2
Raddningstjanst 41 37 -
Skola/barnomsorg larare 1170 1153 17
Skola/barnomsorg ovriga 500 493 74
Social 197 203 -6
Teknik 112 110 2
Vard och omsorg 1399 1378 21
Vard och omsorg legitimerade 146 145 1
Antal tillsvidareanstallda 4527 4 498 29

Tidsbegrinsat anstillda, manadsavlénade, antal

For g 2023-12-31| 2022-12-31 +/-|
Tekniska forvaltningen 17 14 3
Kommunledningsforvaltningen 13 3 10
Arbetsmarknadsforvaltningen 16 16 1)
Kultur- och fritidsférvaltningen 4 11 -7
Barn- och utbildningsférvaltningen 212 264 -52
Socialforvaltningen 6 15 -9
Omsorgsforvaltningen 121 121 0
Milio- och stadsbyggnadsférvaltningen 4 3 1
Antal tidsbegra anstillda, k 393 447 -54|
2. Tidsbegrinsat anstillda, mdnadsavlénade, antal RO
 AID-grupp A 2023-12-31 202212-31  +-
Administration 23 21 2
Fritid/Kultur 1 6 5
Lednini 10 6 4
Lokalvard 4 1 3
Maltid 13 11 2
Park- och fastighetsservice 3 3 0
Raddningstjanst 1 1 0
Skola/barnomsorg larare 160 176 -16
Skola/barnomsorg ovriga 47 80 -33
Social 15 21 -6
Teknik 4 6 -2
Vard och omsorg 109 13 -4
Vard och omsorg legitimerade 3 2 1
Antal tidsbegransat anstallda 393 447 54
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HSE60911 1ot

Andra anstallningsformer

Raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB 93 (93)

Arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser, BEA 11 (11)
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Anstallningar - timavionades timmar

100000

90000

80000

70000

60000

50000

40000

Januari

Motsvarar i arsarbeten (timmar/1700)
Timavlénades timmar 417 (420,5)

Februari

Mars

April

Maj Juni Juli Augusti
=——2020 ==2021 ==2022 e=—?2023

September

Oktober

November December



ASE609] ] HIOWWNUSURIJY 2INJBUSIS JOBJUWO))

Mertid - fylinad & overtid, timmar/arsarbeten

70000

60000

50000

40000

30000

20000

10000

\ 53684
43454

2020

Motsvarar i arsarbeten (timmar/1700)
Fyllnadstid 31,6 (38,5)
Overtid 25,6 (32,5)

2021 2022 2023
Fyllnadstid e==Qvertid
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Ovrig arbetad tid omriaknat till arsarbeten

600

500

400

300

200

100

406 423 4205 4474

Timavlénade

336 38 385 316
B N Y s
Fylinad

m2020 ®m2021 m2022 w2023

474.6 &a (491,5)

234 28 325 56
e o N
Overtid
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Sysselsattningsgrad

96
95
94
93
92
91
90
89
88
87

86

Exkl RIB & BEA

Genomsnittlig sysselsattningsgrad, manadsavlénade

94,6
91,4 91,6

90,3 90.6 90,8
2020 2021 2022 2023

emmTotalt =——Man ——Kvinnor
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Andel heltidsanstallda %,

o an
manadsavionade
90
80 78’2 7517 76,7 77’6
0 63,8

59,8 60,6 028 ’
60

58,9 60,1

50 55 56,5
40
30

2020 2021 2022 2023

emmTotalt ——Kvinnor ——Man
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Andel heltidsanstallda inom
yrkesomrades/AlID-grupp, manadsaviénade

Antal
1600 65,2

00 59,5 59,7

1200 48,6
1000
800
600

400

200

Vard och omsorg Skola/barnomsorg 6vriga Maltid Lokalvard Fritid/Kultur

0

mmm Antal manadsavionade =——2022 e===2023

AID-grupper dér andelen heltidsanstéllda
&r 6ver 80 % &r inte med i diagrammet.

Andel %
70

60

50

40

30

20

10



Heltidsanstallda,
Hassleholm jmf med riket

Hgltidsanstéllda manadsavlénade, kommun, andel (%) @
Ag 2022
I~g

Alla kommuner v

8IS 108

BNeu

0 Riket: 86.0

ESE6@91 1 ‘BuwIIsuRIY

w
o

20

Jamforaren - Kolada




Alder - kon

Antal
3926
1046

Kvinnor

46,2
44.8
45,9




VY

Personalomsattning
Egen begaran

Lokalvard 0,8 %

Social 20,8 %
Vard och omsorg legitimerade 15,1 %

Ledning 14,8 % Skola/barnomsorg larare 5,3 %

Park- och fastighetsservice 2,9 %




' 2023 avslutade 61 medarbetare sin anstallning for att ga i

‘ X pension, 2022 var det 99.
Litefakta....’ -

/ | kommunen arbetar 763 personer som ar 60 ar eller aldre.
| , ol ‘v AN

En chef har i genomsnitt personalansvar for 23 medarbetare.
| barn- och utbildnings- & omsorgsforvaltningen ar genomsnittet 29.

72 0| W
63,5 % av alla kommunens chefer ar kvinnor.

LIOWIWINUSUSIOY AINJRUSIS JOBJWO))
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Frisktal - hogst 5 sjukdagar

65

55

45

35

25

47,6

2020

491

2021

Definition: andel manadsavlonade som varit
sjuka hogst 5 dagar under aret (%)

51,4

2022 2023
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Frisktal
De tre yrkesgrupperna med lagst respektive hogst frisktal

Vard och omsorg 399
0

Teknik

70%

Ledning 82%

Raddningstjanst

89%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
2022 w2023

Definition: Andelen manadsavlénade som varit
sjuka hogst 5 dagar under aret (%).
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Sjukfranvaro

Sjukfranvaro i % av total arbetat tid, manadsavionade
Sjukldénekostnad, 2019-2023

9
8 /\/\
7
7,3 7 7,4 -
6
6
5
\
4 /
3
2
1
0 31,8 45,6 43,5 46,6 39,8
% 2019 2020 2021 2022 2023

Sjuklénekostnad e Totalt —Man ——Kvinnor

50
45
40
35
30
25
20
15
10

MNKR
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Korttidssjukfranvaron, dag 1-14

Andel av den totala sjukfranvaron

9,0%
8,0%
7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%

0,0%

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

m2021 m2022 m2023
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Langtidssjukfranvaro

Totalt 32,6
Man 21,3
Kvinnor 34,5
-29 ar 12,9
30-49 ar 29,7
50 ar - 38,3

Definition: Sjukfranvaro som ar mer an 60 dagar
i % av totala sjukfranvaron, manadsaviénade

38.9
31,6
40,1
20,3
35,6
44,8

+/-

(%-enheter)

+ 6,3
+10,3
+5,6
+74
+5,9
+6,5
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Friskvardsbidrag
e s e

Tilldelade anvandare (antal) 7136 6964 -172
Aktiva anvandare (antal) 3961 4123 +162
Aktiveringsgrad (%) 5515 59,2 +4 %-enheter
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Tillbud & arbetsskador

1200

1000

800

60

o

40

o

20

o

1115 1096

928
729
685 688
I I I ﬁ . .

Tillbud
m2021 m2022 m2023

Arbetsskador

Arbetsskada som lett till sjukfranvaro
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Sammanfattning 2023

Tillsvidareanstallda okar + 29, larare,
underskoterskor

Tidsbegransat anstallda minskar -54,
elevassistenter

Farre timmar av timavlionade

Mertid minskar

Andel heltid dkar lite

28 % inom vard och omsorg har heltid

Personalomsattning samma, hogst PO har
yrkesgrupper inom social, vard o omsorg
leg och chefer

Frisktal 6kar

Sjukfranvaro minskar nagot, framst
tekniska och buf

Langtidssjukfranvaro okar, alla utom
tekniska

Tillbud okar, arbetsskador ofoérandrat
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Attraktiv arbetsgivare

Attraktiv
Kompetensfoérsorjningen inom k iner och regi aren ing k 1de ar med stora

-
p vgangar, brist pa utbildad ari i 3

a rb e t S g I va re Hardare kor:’ku:"r’:nsb:r:tk’:m;petens spt;Hrse‘:%ilaz‘;hk:v f;gh::;'s'ﬂ;:::‘fsyt:;:;?sy(:’:::gf:::::ﬁv

Py - arbetsgivare. Vi ska erbjuda flexibla arbetssétt och en frisk, kreativ arbetsmiljé. Ledare och
- fra n ”st rate g ls k medarbetare ges forutséttningar att utveckla vélfirdsuppdraget.
plan 2024-2026
med Budget 2024
och flerarsplan " Lo e
2025-2026” oy s

tianster och den service vi levererar.

FORVANTAD FOREGAENDE SENASTE
INDIKATORER MATNING MATNING
(2021) (2022)

RESULTATNIVA

Utvecklingen gar at ratt hall

Heltidsanstalida med manadslion,

sndal Okning 61 procent 63 procent @

Ingen tydlig féréndring

Utvecklingen gar at fel hall Medarbetarenkaten: HME-index

CHONS,

gag g)
utifran begreppen: motivation, ledning
och styrning, samlat varde

Okning 80 78

Total sjukfranvaro bland anstalida med o—— 7.9 procent 6,9 procent
manadslon, andel 9 (2022) (2023)
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Maria Bengtsson
HR-konsult
maria.a.bengtsson@hassleholm.se

» Hassleholm naésta.
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