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Personalutskottet
Plats och tid:

Beslutande
Ledamoter

Ovriga nirvarande
Tjansteman

Utses att justera

Justeringens plats, tid:

Justerade paragrafer

Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesrum 3, stadshuset, 2023-04-14, kl 13:00-16:40

Ulf Berggren (SD) ordférande
Joachim Fors (S) vice ordférande
Stefan Larsson (M) ledamot

HR-chef Johan Lexfors

Lonehandliggare Camilla Sniadowka

VFU-praktikant Annie Henriksson

Enhetschef HR Marina Caggianella § 16

HR-konsult Karin Wendt § 16

Ombudsman Kommunal Madeleine Lindholm § 18
Sektionsordforande Kommunal Sara R Pettersson § 18
HR-konsult Lotta Carlsson

Joachim Fors

Kommunledningsforvaltningen, 2023-04-17
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-04-14

Hassleholms

kommun

Personalutskottet

Innehallsférteckning

Andring av féredragningslista samt godkannande av dagordning

Rattelse - PU § 5/2023 - Ordf¢randeforslag gallande ekonomisk
ersattning till fértroendevalda

Dialog - Fragor som inkommit fran ndmndsekreterare gallande
ekonomisk ersattning till fértroendevalda

Information - Aterkoppling och uppféljning av drendet om
sprakforstaelse

Information - Lonedversyn 2023 - Kommunal
Mote med foretradare for Kommunal angaende I6nedversyn 2023

Lonedversyn 2023 — Besiut om berdkningsutrymme fér OFR:s
forbundsomrade Lakare samt Kommunal

Aktuella personalpolitiska fragor

Personalutskottet

§ 13

§14

§15

§ 16

§17
§ 18
§ 19

§ 20
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Sammantriddesdatum
- 2023-04-14

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§13

Andring av féredragningslista samt godkdnnande av
dagordning

Dnr:
Beslut

Personalutskottet beslutar godkanna att praktikant fran personal- och arbetslivs-
programmet, Annie Henriksson deltar 1 dagens sammantride.

Personalutskottet andrar foredragningslistan pa foljande sitt samt godkinner
darefter dagordningen:

Arende 2 i kallelsen Rattelse — PU § 5/2023 — Ordfrandefirsiag gillande ekonomisk
ersdttning till fortroendevalda, laggs som drende nr 1.

Arende 3 i kallelsen Dialog — Frigor som inkommit fran nimndsekreterare gillande
ekonomisk ersdttning till fortroendevalda, liggs som arende nr 2.

Arende 1 i kallelsen Information — Aterkappling och uppfiljning av direndet om
sprakforstdelse, laggs som irende nr 3.

Arende 6 i kallelsen Méte med foretridare fir Kommunal angdende linesversyn 2023, liggs
som arende nr 5.

Arende 7 i kallelsen Beslut — Lneiversyn 2023 — Kommunal och Sveriges Lékare, liggs
som arende nr 6.

Arende 5 1 kallelsen Akzmuella personalpolitiska fragor, liggs som irende nr 7.

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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g, Sammantradesdatum
- 2023-04-14

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 14

Rattelse - PU § 5/2023 - Ordférandeférslag gallande

ekonomisk ersittning till fértroendevalda
Dor:

Beslut

Personalutskottet beslutar att gora rattelse av § 5 1 personalutskottets protokoll
2023-01-20 med foljande lydelse:

Personalutskottet foreslir kommunstyrelsen att foresla kommunfullmaktige foljande
beslut

Beskrivning av drendet
Vid personalutskottets mote 2023-01-20 missades 1 beslutet foljande:

Personalutskottet foreslir kommunstyrelsen att foresla kommunfullmaktige f6ljande
beslut

Sant till:

- Kommunstyrelsen

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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§ 15

Dialog - Fragor som inkommit fran nimndsekreterare

gallande ekonomisk ersittning till fortroendevalda
Dnr:

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att ett ordférandeforslag kommer att presenteras
vid personalutskottets kommande mote gallande ersittning vid resor med
kollektivtrafiken samt ersattning for parkering 1 samband med
sammantriden och forrittningar.

2. Personalutskottet beslutar att den tolkning som beslutades 2022-11-18 § 46
gallande ratt till forlorad arbetsinkomst vid 100% tjanstledighet fran
ordinarie arbete, dven fortsittningsvis ska galla.

Ledaméter som avstar fran att delta i beslutet
Ulf Berggren (SD) avstar frin att delta i beslutet under punkt 2.

Jav
Ulf Berggren (SD) anmiler jav och limnar sammantridesrummet mellan kl 14:40-
14:50.

Beskrivning av drendet

Vid personalutskottets sammantrade 2023-02-17 § 12 férdes dialog med anledning
av frigor som inkommit fran nimndsekreterare. Personalutskottet uppmanade
kommunledningsforvaltningen att ytterligare bereda frigorna om ersittning vid
resor med kollektivtrafiken samt ersattning for parketing 1 samband med
sammantriden och forrattningar men aven tolkning av personalutskottets beslut
fran 2022-11-18 § 46 gillande ritt till f6rlorad arbetsinkomst vid 100%
tjanstledighet fran ordinarie arbete

Tjanstepersoner frain kommunledningsférvaltningen har gjort omvirldsbevakning
och diskuterat fragestillningarna vid flertalet tillfallen vilket muntligen presenterades
for personalutskottet av Lotta Catlsson.

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2023-04-14

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 16

Information - Aterkoppling och uppfdljning av drendet

om sprakforstaelse
Dnr: KLF 2020/1063

Beslut
Personalutskottet beslutar att med godkannande lagga informationen till

handlingarna.

Beskrivhing av drendet

Vid kommunfullmaktiges sammantriade 2022-10-24 § 112 beslutades att
kommunstyrelsen fick 1 uppdrag att 1 samarbete med omsorgsforvaltningen utveckla
omsorgsforvaltningens rekryteringsprocess for att sakerstalla att tillrackliga
sprakkunskaper finns hos de som anstalls for brukarnira kontakter.

Vidare beslutades att omsorgsnamnden fick 1 uppdrag att ta fram dtgarder for hur
redan anstillda med bristande sprak- och kommunikationskompetens ska ges
mojlighet till kompetensutveckling.

Omsorgsnamnden fick aven i uppdrag att tillsammans med
arbetsmarknadsnimnden och kommunledningsforvaltningen ta fram en plan for att
intensifiera arbetet med att motivera och rusta fler arbetssokande att na efterfragade
kompetenser for att vara attraktivare presumtiva sokande till kommunala vird- och
omsorgsarbeten.

Samitliga uppdrag ska redovisas f6r personalutskottet sex manader efter
kommunfullmiktiges beslut.

Marina Caggianella och Karin Wendt informerar om det fortsatta arbetet inom
omsorgsforvaltningen med att ta fram rutin for spraktestning i samband med
rekrytering och darefter infora digitala spraktester. Vidare planeras, 1 dialog med
arbetsmarknadsforvaltningen, for en orienteringskurs 1 Vardsvenska for de
medarbetare som ar 1 behov av ytterligare kompetensutveckling.

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes

e



SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (12)

Sammantradesdatum
2023-04-14

Hassleholms

kommun

Personalutskottet
§17
Information - Lénedversyn 2023 - Kommunal
Dnr:
Beslut
Personalutskottet beslutar att med godkannande ligga informationen till
handlingarna.

Beskrivning av arendet

Johan Lexfors och Lotta Carlsson informertar personalutskottet om innebérden av
den 6verenskommelse Sveriges Kommuner & Regioner (SKR) traffat med Svenska
Kommunalarbetareforbundet (Kommunal) med anledning av 16neckningsutrymmet
for lIoneoversyn 2023.

Personalutskottet
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Sammantradesdatum
- 2023-04-14

Hissleholms
kommun

Personalutskottet

§ 18

Mote med foretradare for Kommunal angaende

I6nedversyn 2023
Dnr:

Beskrivning av drendet

Dialog fordes med foretradare f6r Svenska Kommunalarbetareférbundet
(Kommunal) med anledning av den 6vetenskommelse Sveriges Kommuner &
Regioner (SKR) traffat med Kommunal gillande l6ne6kningsutrymmet for
loneoversyn 2023. Vidare diskuterades bland annat hanteringsordning och forslag
till tidplan.

Dialog fordes ocksa om de yrkanden som Kommunal presenterade for
personalutskottet 1 december 2022.
Kommunal presenterade aven tva tillaggsyrkanden vid dagens méte.

1. Berakningsutrymmet per medlem ska vara 1 300 kr 1 stillet f6r 1 125 kr som

centrala parter dr Gverens om.
2. Sarskild laglonesatsning.

Personalutskottet besvarade Kommunals yrkande. Svaren kommer att bifogas
kommande l6ne6versynsprotokoll med Kommunal.

Personalutskottet meddelade Kommunal att beslut om berikningsutrymme
kommer att tas 1 nartid.

Personalutskottet
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Justering Utdraget bestyrkes
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) Sammantradesdatum
AN 2023-04-14

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§19

Léneodversyn 2023 - beslut om berdkningsutrymme for

OFR:s forbundsomrade Likare samt Kommunal
Dnr:

Beslut

Personalutskottet beslutar foljande:

Berakningsunderlag — .one6versvn 2023

OFRs forbundsomrade Likare (Sveriges Likare)
*  Garanterat utfall f6r organisationen: 4,1%

Kommunals avtalsomrade
*  For samtliga tillsvidareanstillda medarbetare beriknas p4 kommunniva ett
utrymme om 1 125 kronor per medarbetare.

Prioriteringar
* Nagra sarskilda prioriteringar utover det totala utrymmet som beslutats, gors
inte.

Timavlonade
* Forvaltningarna kommer att kompenseras for lonedkningar for de
timavlonade med 3%

Beskrivning av drendet

Arligen fattar personalutskottet beslut om berikningsunderlag for 16nedversyn. Till
grund ligger centralt fattade beslut mellan parterna — Huvudoverenskommelser om
16n och allminna anstillningsvillkor (HOK).

Arbetsgivaren har mottagit yrkanden fréin flertalet fackliga organisationer samt
inhamtat information fran forvaltningscheferna. Detta tillsammans med analys av
kommunens loner, lonekartlaggning samt omvarldsbevakning ligger till grund for
personalutskottets beslut om l6neéversyn 2023.

Personalutskottet konstaterar att inom ramen for det utrymme som forvaltningarna
disponerar, har forvaltningschefen ett stort ansvar och mojligheter att gora de
prioriteringar som arbetsgivaren anser nédvindiga och viktiga, for att premiera goda
arbetsinsatser som leder till 6kad méluppfyllelse 6ver tid och for att attrahera och

Personalutskottet
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Sammantradesdatum
2023-04-14

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

behilla medarbetare.

Personalutskottet vill sirskilt uppmirksamma l6nesittande chefer pd den mojlighet
som loneoversynen innebar att langsiktigt skapa 6nskad l6nestruktur. Detta kan
vara att arbeta med en 6kad lonespridning inom en yrkesgrupp eller att
uppmarksamma och definiera kompetensen hos de erfarna medarbetarna som
bidrar till saval verksamhetens utveckling som dess stabilitet.

Hela det utrymme som avsitts for Ione6versyn samt 6vetsynen av timavlonades
timloner ska anviandas individuellt och differentierat.

Ingen individgaranti.

Samtliga yrkanden frin Kommunal anses harmed besvarade 1 och med
personalutskottets beslut.

Sant ull:

- Forvaltningschefer

- Sveriges Lakarforbund
- Kommunal

Personalutskottet

Justering

- Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2023-04-14

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 20

Aktuella personalpolitiska fragor
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att med godkannande ligga informationen till
handlingarna.

Beskrivning av drendet
Johan Lexfors och Lotta Carlsson informerar 1 korthet om féljande:

- Vixling av semesterdagstillagg till extra semesterdagar.

- Minnesgava 2023.

- Sirskild avtalspension for vissa arbetstagare inom riddningstjansten.

- Hantering av anstillningar nar underskoterska blir skyddad yrkestitel
2023-07-01.

- Andringar i Allminna bestimmelser § 13 angiende dygnsvila samt
forliggning av arbetstid. Andringen giller frin 2023-10-01.

- SKR foretrader Hiassleholms kommun i Arbetsdomstolen.

Personalutskottet
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