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Plats och tid:

Beslutande
Ledaméter

Ovriga nédrvarande
Tjansteman

Utses att justera

Justeringens plats, tid:

Justerade paragrafer

Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesrum 3, stadshuset, 2023-01-20, kl 08:30-12:25

Ulf Berggren (SD) ordférande
Joachim Fors (S) vice ordférande
Stefan Larsson (M) ledamot

HR-chef Johan Lexfors

Jurist Magnus Gjerstad §§ 1 —2
HR-specialist Rebecca Nordstrom § 3
Forhandlingssekreterare Lotta Catlsson

Joachim Fors

Kommunledningsforvaltningen 2023-01-23
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Innehallsférteckning

Godkéannande av dagordning

Uppféljning/utvardering av bestdmmelser om ekonomisk ersattning till

fértroendevalda

SAMMANTRADESPROTOKOLIL,

Sammantradesdatum
2023-01-20

Arlig uppféljning systematiskt arbetsmiljdarbete 2022

Revidering av riktlinjer fér minnesgavor for fortroendevalda och

anstéllda i Hassleholms kommun

Ordférandeférslag géllande ekonomisk erséttning till fértroendevalda

Lénedversyn 2023 - beslut om berékningsutrymme

Aktuella personalpolitiska fragor

Personalutskottet

§1
§2

§3
§ 4

§5
§6
§7
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§1

Godkidnnande av dagordning
Danr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att godkinna dagordningen.

Personalutskottet
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§2

Uppfoljning/utvdardering av bestammelser om

ekonomisk ersiattning till fortroendevalda
Dnr: KLF 2022/137

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att féresld kommunfullmiktige foljande

beslut.

1. Stycke 3 1 avsnitt 2.4 1 "Bestimmelser om ekonomisk ersittning till f6rtroende-
valda” med lydelsen ”Arvode till styrelsen for dotterbolag till heligda kommunala
bolag beslutas av moderbolagets styrelse” stryks.

2. Under stycke 2.4 stryka procentsatserna f6r uppdrag som ordférande (0) och vice

ordforande (0) 1 Hassleholms fibernit holding AB.

3. Under stycke 2.4 ligga till procentsatserna fér uppdrag som ordférande (15) och
vice ordforande (7,5) 1 Hissleholms fibernit AB.

Ledamdéter som avstar fran att delta i beslutet
Joachim Forts (S) avstar fran att delta 1 beslut 1 den del som avser ordférandens
tillaggsyrkanden, under beslutspunkterna 2 och 3.

Yrkande

Ordféranden Ulf Berggren (SD) limnar fljande tilliggsyrkanden:

Under stycke 2.4 stryka procentsatserna for uppdrag som ordférande (0) och vice
ordforande (0) 1 Hissleholms fibernit holding AB.

Under stycke 2.4 liagga till procentsatserna f6r uppdrag som ordfoérande (15) och
vice ordforande (7,5) 1 Hissleholms fiberniat AB.

Personalutskottet
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Beskrivning av drendet

Kommunstyrelsen beslutade den 27 februari 2019, § 53, bland annat att uppdra at
personalutskottet att ta fram forslag till nytt reviderat regelverk bestimmelser om
ekonomisk ersattning till fortroendevalda 1 syfte att fortydliga och férenkla
tillimpningen av regelverket.

Kommunfullmiktige beslutade darefter den 28 september 2020, § 112, att anta
forslag till bestimmelser om ekonomisk ersittning till fortroendevalda att galla fran
2021-01-01.

Kommunstyrelsen beslutade den 3 februari 2021, § 13, att till personalutskottet
delegera ritten att tolka och tillimpa bestimmelserna.

Personalutskottet beslutade direfter att lita gora en utvirdering av bestimmelserna
efter ett ars tillaimpning. Darvid konstaterades att ett stycke av avsnitt 2.4 fatt en
utformning som inte stimmer med bestimmelserna 1 aktiebolagslagen. Stycket lyder
enligt foljande.

”Arvode till styrelsen for dotterbolag till heligda kommunala bolag beslutas av
moderbolagets styrelse”.

Personalutskottet foreslog mot denna bakgrund om en dndrad lydelse av stycket.
Vid sammantride den 26 september 2022, § 86, beslutade dock kommunfullmiktige
att frigan skulle “aterremitteras for politisk beredning.”

Beddmning

Enligt 8 kap 23 a § aktiebolagslagen (2005:551) skall bolagsstimman besluta om
arvode och annan ersattning for styrelseuppdrag till var och en av styrelse-
ledamoterna. Det finns alltsé inte nigon mojlighet for moderbolagets styrelse att
besluta om arvodena for styrelsen 1 dotterbolaget. Det foreslas dirfor att aktuellt
stycke tas bort.

Personalutskottet
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§3

Arlig uppfdljning av systematiskt arbetsmiljdarbete
2022

Dnr: KLF 2022/713

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att godkanna uppfoljningen av det

systematiska arbetsmiljoarbetet 2022.

Beskrivning av drendet

Syftet med att drligen folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet 4r att hogsta
ledningen far klart for sig hur arbetsmiljoarbetet har fungerat under aret samt pa
vilket sitt det behover forbattras.

Personalavdelningen meddelade 1 augusti 2022 samtliga forvaltningschefer att
uppfoljningen av irets arbetsmiljoarbete skulle redovisas till personalavdelningen
senast den 30 november enligt faststilld rutin.

Brister som observerats 1 verksamheterna har genererat 1 handlingsplaner med
atgarder inom respektive forvaltning. Uppfoljningarna ar behandlade 1
forvaltningssamverkan och samtliga nimnder har beslutat att godkinna
uppfoljningen.

Samtliga forvaltningar har redovisat sin uppfoljning till personalavdelningen med

handlingsplaner. En sammanfattning av forvaltningarnas handlingsplaner redovisas 1

kommunens irsredovisning for 2022.

Brister och atgirder
Av arets uppfoljning framgir foljande.

Generellt visar uppfoljningen att rutinerna for det systematiska arbetsmiljoarbetet
efterfoljs, dock med vissa brister och atgarder som redovisas 1 respektive
forvaltnings handlingsplan.

Kommunovergripande kommer det att vidtas atgirder enligt vad som beskrivs
nedan.

Det finns chefer som saknar arbetsmiljoutbildning och behéver en pafyllnad

av sin kunskap inom arbetsmiljdomradet. Information kring arbetsgivarens
grundliggande arbetsmiljéutbildning f6r chefer och skyddsombud ska synliggoras

Personalutskottet
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och en 6versyn 6ver vilka chefer och skyddsombud som ar 1 behov av utbildning
ska inventeras.

Bristande kunskaper forekommer inom omraden som HLR/forsta hjilpen
och krisstod. Kommunen har tecknat avtal med foretag som etbjuder utbildning
inom omridet hot och vald och krisstéd och utbildning 1 HLR kan forvaltningarna
kopa via interna riddningstjansten. Information frin
Kommunledningsférvaltningen om att detta finns ska ges i olika forum under det
kommande aret.

Forvaltningarna ir fortfarande i behov av fler skyddsombud. Det ir de fackliga
organisationerna som utser skyddsombud. Digitalt material om vad det innebar att
vara skyddsombud tas fram av Kommunledningsforvaltningen och
huvudskyddsombud med hjalp av centrala kommunikationsavdelningen.

Aktuella forteckningar 6ver gillande arbetsmilj6lagstiftning finns nu for respektive
forvaltning. Detta var ett omride som sirskilt foljdes upp 1 ér, eftersom
Arbetsmiljoverket stallt krav pa detta. Dock ir forteckningarna inte kinda inom alla
verksambheter, vilket det finns planerade atgirder for i respektive forvaltnings
handlingsplan.
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§4

Revidering av riktlinjer fér minnesgavor for

fortroendevalda och anstillda i Hiassleholms kommun
Dnr: KLF 2022/158

Beslut
Personalutskottet foreslir kommunstyrelsen att foreslda kommunfullmiktige att:

Pa grund av det ekonomiska laget ska nuvarande regelverk dven fortsittningsvis
tillimpas.

Beskrivning av drendet

Pa uppdrag av personalutskottet har Kommunledningsforvaltningen utrett
konsekvenserna av och mojligheterna till en 4ndring av “Riktlinjer f6r minnesgavor
till fértroendevalda och anstillda i Hassleholms kommun”. Arendet behandlades pa
Kommunfullmaktige 2022-10-24 och resulterade 1 dterremiss.

Fakta och argument som presenteras i utredningen har i sak inte forindrats. Det
framgir att en dndring av regelverket ir forenat med, 1 synnerhet initialt (2023), en
kostnadsokning. For 2023 uppskattas kostnadsokningen motsvara ca 1,6 miljoner
kronor. Mot bakgrund av det ekonomiska liget ir det 1 nuliget inte mojligt att skapa
en mer generos riktlinje. Detta innebir att nuvarande “Riktlinjer f6r minnesgivor till
fortroendevalda och anstillda 1 Hassleholms kommun” dven fortsattningsvis ska
tillampas.

Facklig samverkan
Forslaget samverkas 2023-01-27
Ekonomiska konsekvenser

Inga 6kade kostnader kopplat till en generdsare riktlinje.

Personalutskottet
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§5

Ordférandeforsiag géllande ekonomisk ersattning till

fortroendevalda
Dnr: KLF 2022/137

Beslut

1. Lagga till en punkt under avsnitt 2.6. 1 Bestimmelser om ekonomisk
ersattning till fortroendevalda med foljande lydelse:

2.6.1 i) Kommundirektoren tillsammans med kommunstyrelsens
ordforande, kallar/inbjuder till mote utifrin behov av dialog med presidier

och gruppledare.
Ersittning utgar med forrittningsersittning, forlorad arbetsinkomst samt

resekostnadsersattning.

2. Punkten borjar tillimpas fran 2023-01-01.

Reservationer
Joachim Fors (S) reserverar sig till forman for sitt eget tillaggsyrkande.

Yrkande
Joachim Fors (S) limnar féljande tilliggsyrkande:

”Tillagg till beslut 1 drende 5 Personalutskottets méte den 20 januari 2023.

1. Lagga till tvi punkter under avsnittet 2.6. 1 Bestimmelser om ekonomisk
ersittning till fortroendevalda med foljande lydelser.

2.6.1 1) enligt liggande forslag

2.6.1 j) Budgetberedning: fértroendevald som ir inbjuden/kallad tll

budgetberedning av respektive partis gruppledare ir berittigad till forrattnings-

ersattning, forlorad arbetsinkomst och resekostnadsersittning. Ersittningen

omfattar hogst tvd personer fran varje parti och vid maximalt atta tillfallen.

2. Punkten borjar tillimpas fran 2023-01-01.

Hassleholm den 20 januan 2023

Socialdemokraterna
Joachim Fors

Personalutskottet
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Joachim Forts (S) yrkar bifall all tilliggsyrkandet.
Stefan Larsson (M) och Ulf Berggren (SD) yrkar avslag pa tilliggsyrkandet.
Omrdéstning

Otrdféranden stiller forst liggande forslag till beslut under proposition och finner
det bifallet.

Ordforanden stiller direfter Joachim Fors (S) tilliggsyrkande under proposition och

finner det avslaget.
Votering begirs.

Foljande voteringsproposition godkinns. ”Den som vill avsla Joachim Fors (S)
tilliggsyrkande rostar ja. Den som vill bifalla detsamma rostar nej.”

2 ja-roster och 1 nej-rost limnas.

Foljande rostar ja: Stefan Larsson (M) och Ulf Berggren (SD)

Foljande rostar nej: Joachim Fors (S)

Personalutskottet har dirmed beslutat att avsli tillaggsyrkandet.

Beskrivning av drendet

Vid kommunfullmiktiges sammantride 2022-05-23 beslutades punkterna under
2.6.1 gl) och g2) 1 Bestimmelserna om ekonomisk ersattning till fértroendevalda,
att helt strykas ur nuvarande regler. Punkterna reglerar ersittning vid forrattning i
samband med budgetarbete.

Vid personalutskottets sammantrade 2022-10-14 och 2022-12-09 har dialog forts i
fragan.

Personalutskottet beslutade att en utvirdering av de ekonomiska konsekvenserna av

kommunfullmaktiges beshut 2022-05-23 skulle goras.

Ett ordforandeforslag, enligt forslag till beslut, presenteras vid petsonalutskottets
sammantride 2023-01-20.

Personalutskottet
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§6

Lonedversyn 2023 - beslut om berdkningsutrymme
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar foljande:

1. Berikningsunderlag for samtliga avtalsomraden utom Sveriges likares och
Kommunals avtalsomraden:
Utrymme f6r loneéversyn 2023 ar 2,4%

2. Personalutskottet kommer att fatta beslut om berakningsunderlag for
Sveriges lakarforbund och Kommunals avtalsomride nir centrala parter
faststallt utrymmet.

3. Inget garanterat utfall per facklig organisation, ingen individgaranti.

Beskrivning av drendet

Atligen fattar personalutskottet beslut om berikningsundetlag for lonesversyn. Till
grund ligger centralt fattade beslut mellan parterna — Huvudéverenskommelser om

16n och allminna anstillningsvillkor (HOK).

Arbetsgivaren har mottagit yrkanden fran flertalet fackliga organisationer samt
inhamtat information frin forvaltningscheferna. Detta tillsammans med analys av
kommunens loner, lonekartlaggning samt omvirldsbevakning ligger till grund f6r
personalutskottets beslut om l6ne6versyn 2023.

Personalutskottet konstaterar att inom ramen for det utrymme som forvaltningarna
disponerar, har forvaltningschefen ett stort ansvar och mojligheter att géra de
prioriteringar som arbetsgivaren anser nddvindiga och viktiga, for att premiera goda
arbetsinsatser som leder till 6kad méluppfyllelse 6ver tid och for att attrahera och
behilla medarbetare.

Personalutskottet
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Personalutskottet vill sarskilt uppmarksamma I6nesittande chefer pa den mojlighet
som loneoversynen innebar att langsiktigt skapa 6nskad l6nestruktur. Detta kan
vara att arbeta med en 6kad lonespridning inom en yrkesgrupp eller att
uppmairksamma och definiera kompetensen hos de erfarna medarbetarna som
bidrar till sdval verksamhetens utveckling som dess stabilitet.

Samtliga yrkanden fran fackliga organisationer, férutom Sveriges likare och
Kommunal, anses hirmed besvarade 1 och med personalutskottets beslut.

Sant tll:
- Forvaltningschefer
- Fackliga organisationer

Personalutskottet
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§7

Aktuella personalpolitiska fragor
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att med godkannande lagga informationen tll
handlingarna.

Beskrivning av drendet

- Vid dagens méte fordes dialog via teams med Norem konsultforetag hur
framtidens kontorsmiljder och lokaler kan utformas.

- Uppdaterat material gillande distansarbete finns publicerat pa kommunens
intranat.

- Johan Lexfors informerade om att allminhetens begaran om allminna
handlingar stallda till kommunledningsforvaltningen, fortsattningsvis
hanteras via en vag in genom kommunens officiella mejladress

kommunledningsforvaltningen@hassleholm.se

Personalutskottet
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