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Sammantradesdatum
2022-11-18

Hassleholms

kommun

Personalutskottet

Innehallsférteckning

Godkannande av dagordning

Lokalt kollektivavtal samt ensidiga arbetsgivarutfastelser for
R&ddningstjansten

Anstaliningsvillkor fér kommundirektér och férvaltningschefer
Sammantrédesdagar for personalutskottet 2023

Tolkning av bestdmmelser om erséttning till fértroendevalda
Dialog om distansarbete

Aktuella personalpolitiska fragor

Personalutskottet

§ 42

§ 43

§ 44
§ 45
§ 46
§ 47

§ 48
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§ 42

Godkdnnande av dagordning

Dnr:

Beslut

Personalutskottet beslutar att godkanna dagordningen.

Personalutskottet
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§ 43

Lokalt kollektivavtal samt ensidiga

arbetsgivarutfistelser for Raddningstjdnsten
Dnr: KLF 2022/782

Beslut

Personalavdelningen foreslar personalutskottet att fatta foljande beslut:

1. Personalutskottet beslutar att teckna lokalt kollektivavtal om
ersittningsvillkor for ansvarig f6rman vid deltidsbrandstationerna Sésdala,
Bjarnum, Tyringe, Histveda och Vinslov.

2. Vidare beslutar personalutskottet om att foljande ensidiga
arbetsgivarutfistelser giller f6r Raddningstjansten.

Beskrivning av drendet
1. Lokalt kollektivavtal

Ersittningen for ansvarig f6rman skiljer sig inte mot vad som hittills varit.
Forindringen giller hanvisningen till nu gillande kollektivavtal (Rib 22) och att det
lokala avtalet tecknas med samtliga avtalsparter.

2. Ensidiga arbetsgivarutfistelser

Kollektivavtalet Rib 22 ar konstruerat sa att samma grundlon utges till samtliga
brandmin i beredskap for de uppgifter som stadgas 1 instruktioner for
raddningsstyrkan. Utover dessa allminna aligganden finns behov av att brandmin
som omfattas av Rib 22 vid vissa tidpunkter utfor andra uppgifter. De ensidiga
arbetsgivarutfastelserna ir ersattning for utforande av dessa uppgifter.

For att verksamheten ska kunna bedrivas krivs det att viss del av
raddningspersonalen har C-korkort. For heltidsbrandman ar C-korkort ett krav for
anstillning, men di det ar oerhort svart att rekrytera deltidsbrandmin stills inte
detta krav pid dem.

Personalutskottet
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Facklig samverkan

Forslaget till lokalt kollektivavtal har diskuterats med de fackliga organisationerna
BRF, Kommunal och Vision. Dessa stiller sig positiva till att teckna LOK si som
foreslagits.

Riddningstjansten har haft 6verliggning sa som anges 1 Rib 22 § 9 mom 2 med de
fackliga organisationerna Kommunal, Vision och BRF angiaende
korkortsutbildningen.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnaderna for de ensidiga arbetsgivarutfistelserna samt C-korkort beraknas inte
6verstiga nuvarande kostnader.

Arendets tidigare behandling

Sant tll:
Raddningstjansten

Personalutskottet
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§ 44

Anstéllningsvillkor fér kommundirektoér och

forvaltningschefer
Dnr: KLF 2022/753

Beslut
Personalavdelningen foreslar personalutskottet att fatta foljande beslut:

Personalutskottet beslutar om foreslagna nya mallar f6r anstillningsvillkor f6r
kommundirektor och forvaltningschefer.

Beskrivning av drendet

Under 2019 och 2020 beslutades om nya mallar for anstallningsvillkor for
torvaltningschefer respektive kommundirektor. I mallarna fanns skrivningar som
hianvisade till da gillande lagstiftning. Under sommaren 2022 dndrades
lagstiftningen och dirmed blev dessa mallar inaktuella.

Med anledning darav har forslag till nya mallar tagits fram.

Arendets tidigare behandling
Personalutskottet § 37/2022

Bilaga:
-Mall f6r anstallningsvillkor f6r kommundirektor respektive forvaltningschefer

Personalutskottet

Justering ) '} Utdraget bestyrkes
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Hissleholms
kommun

Anstallningsavtal

Mellan Hissleholms kommun och NN, 123456-7890, traffas foljande 6verenskommelse om
anstallningsvillkor.

Anstillningen

NN anstills som Kommundirektér frain och med AAAA-MM-DD.

Parterna ir 6verens om att lagen om anstallningsskydd (1982: 80) 4ir allimphg, men
bestimmelserna 14-6 b, 6 £, 6 g, 7-20, 22-37, 39 och 40 {§ giller inte eftersom anstillningen
ska betraktas som foretagsledande.

Lon, ersidttningar och andra formaner

Fast kontant l6n utgir med XXX 000 kronor per ménad (heltidsanstillning) frin och med
AAAA-MM-DD. Lonebversyn sker enligt de principer som tillimpas vid lonesversyn for
forvaltningschefer och direktorer i Hissleholms kommuns bolag. Nagon sirskild ersittning
utgir inte for 6vertidsarbete eller restid.

Pensionsformaner

Pensionsformiéner utgir enligt bestimmelserna i gillande pensionsavtal for jansteman 1
kommuner och landsting.

Semester

Semester utgar enligt vid var tid gillande lag, dock minst med trettiotva (32) betalda
semesterdagar per intjanandear. Intjanandearet sammanfaller med semesteraret, vilket ar
l6pande kalenderir.

Externa uppdrag eller bisysslor

NN ska agna hela sin arbetstid at uppgifterna i kommunen. For externa uppdrag eller bisysslor
kriavs godkannande frin kommunen.

Egen uppsigning

Vid uppsigning pa NN s initiativ giller en uppsagningstid om sex (6) manader.

Uppsigning frin arbetsgivarens sida
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Om Hissleholms kommun finner att NN inte kan kvarsti i sin tjanst som kommundirektor
har NN ratt till ett avpangsvederlag motsvarande femton (15) manadsloner berdknat pa den
fasta kontanta manadslonen.

Minadslonen under uppsigningstiden ar identisk med manadslonen dagen fore uppsagningen.

Avgingsvederlaget ir samordningsfritt och utbetalas tillsammans med 6vriga intjanade

avloningsformaner.
Grovt brott mot anstillningsavtalet

Avgingsvederlag utges ej om anstillningen upphoér pa grund av att kommundirektoren
visentligt brutit mot anstallningsavtalet eller dsidosatt sina skyldigheter som ar forenade med
anstillningen. Med detta menas sidana omstindigheter som skulle utgora laglig grund for
avsked eller sakliga skal for uppsigning som hinfor sig till NN personligen enligt Lagen om
anstillningsskydd §7.

Ovrigt

I 6vrigt giller de allminna anstallningsvillkor som tillampas for arbetstagare 1 Hassleholms
Kommun vid varje tllfille enligt gillande kollektivavtal och 1 den omfattning som dir anges.

Detta avtal har upprattats 1 tva exemplar varav vardera parten tagit var sitt.

Hassleholm den x minad ar

For Hassleholms kommun

NN NN

Titel
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Hassleholms
kommun

Anstéalliningsavtal

Mellan Hissleholms kommun och NN, 123456-7890, triffas foljande 6verenskommelse om
anstillmngsvillkor.

Anstillningen

NN anstalls som Forvaltningschef frin och med AAAA-MM-DD. NN ir for narvarande
placerad vid XX-forvaltningen.

Parterna ar 6verens om att lagen om anstallningsskydd (1982: 80) ir ullimplig, men
bestimmelsema 14-6 b, 6 f, 6 g, 7-20, 22-37, 39 och 40 §§ galler inte eftersom anstillningen
ska betraktas som foretagsledande.

Lon, ersittningar och andra formaner

Fast kontant 16n utgar med XX 000 kronor per manad (heltidsanstillning) frin och med
AAAA-MM-DD. Loneéversyn sker enligt de principer som tillimpas vid lonesversyn for
forvaltningschefer 1 Hissleholms kommun. Sirskild ersittning utgir inte f6r 6vertidsarbete
eller restid.

Pensionsformaner

Pensionsforminer utgir enligt bestimmelserna 1 gillande pensionsavtal for tjanstemin 1
kommuner och landsting.

Semester

Semester utgir enligt vid var tid gallande lag, dock minst med trettiotva (32) betalda
semesterdagar per intjainandear. Intjanandeiret sammanfaller med semesteriret, vilket ar
lopande kalenderir.

Externa uppdrag eller bisysslor

NN ska 4gna hela sin arbetstid at uppgifterna 1 kommunen. For externa uppdrag eller bisysslor
krivs godkdnnande frin kommunen.

Egen uppsigning

Vid uppsigning pa NN s initiativ galler en uppsagningstid om tre (3) manader.

Uppsigning frin arbetsgivarens sida
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Om Hissleholms kommun finner att NN inte kan kvarsta i sin tjanst som forvaltmingschef har
NN under anstillningens forsta 12 manader ritt till ett avgangsvederlag motsvarande sex (6)
ménadsloner beriknat pi den fasta kontanta méinadslonen.

Efter mer 4n ett drs sammanlagd anstillningstid 1 befattningen som forvaltningschef har NN
ratt till ett avgingsvederlag om tolv (12) méinadsloner beriknat pi den fasta kontanta

miénadslonen.
Minadslonen under uppsigningstiden ar identisk med manadslonen dagen fére uppsigningen.

Avgangsvederlaget ir samordningsfritt och utbetalas tillsammans med 6vriga intjinade

avloningsformaner.
Grovt brott mot anstillningsavtalet

Avgingsvederlag utges ej om anstallningen upphor pa grund av att forvaltningschefen
vasentligt brutit mot anstillningsavtalet eller asidosatt sina skyldigheter som ir forenade med
anstallningen. Med detta menas sidana omstandigheter som skulle utgora laglig grund for
avsked eller saklig grund for uppsigning pa grund av personliga skil enligt Lagen om
anstillningsskydd.

Ovrigt

I 6vngt giller de allminna anstillningsvillkor som tllimpas for arbetstagare 1 Hissleholms
Kommun vid varje tllfille enligt gallande kollektivavtal och i den omfattning som dir anges.

Detta avtal har upprattats 1 tvi exemplar varav vardera parten tagit var sitt.
Hissleholm den x miénad ér
For Hissleholms kommun

NN NN

Kommundirektor
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Sammantradesdatum
2022-11-18

Hassleholms
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Personalutskottet

§ 45

Sammantradesdagar for personalutskottet 2023
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att ordinarie sammantriadesdagar 2023 dger rum enligt
foljande:

20 januari
17 februari
24 mars — aven dialogtriff med centrala samverkansgruppen kl 08.30-10.00
14 april
26 maj
26 juni
18 augusti
15 september
22 september — dialogtraff med centrala samverkansgruppen kl 08.30-10.00
13 oktober
10 november
8 december

Personalutskottet

Justering

Utdraget bestyrkes
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§ 46

Tolkning av bestammelser om erséttning till

fortroendevalda
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar om tillaimpningen avseende specifika fragor.
Ovrig information liggs med godkinnande till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Lotta Catlsson informerar om frigor som inkommit fran enskilda fortroendevalda
och namndsekreterare.

Fraga: Har fortroendevald ritt till forlorad arbetsinkomst ifall man ir tjanstledig
fran ordinarie arbete 100%?

Svar: Ersittning for faktiskt forlorad arbetsinkomst utgir dven om den
fortroendevalda valjer att vara 100% tjinstledig frin sitt arbete. Den
fortroendevalda behover ta ansvar for det egna beslutet, att man inte far full
tackning f6r mellanskillnaden upp till 100%.

Fragestallningen har diskuterats med kommunjuristen och kommunsekreteraren.

Fraga: Utgar forlorad arbetsinkomst for beredningsméte infor styrelse-
/namndsmoten?

Svar: Nej, arvode-/forrattningsersittning utgar ej och diarmed ej heller forlorad
arbetsinkomst.

Friga om ersittning i samband med budgetarbete, vilken finns beskriven i
personalutskottets protokoll § 41/2022 kommer att aktualiseras vid petsonal-
utskottets mote 1 december 2022,

Personalutskottet
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Sammantradesdatum
2022-11-18

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 47

Dialog om distansarbete
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar foljande:

- Kommentarer nedan ska ses som personalutskottets hallning och
viljeintiktning gillande distansarbete.

Personalutskottets viljeinriktning vid distansarbete
Utgangsldget ar att arbetet sker pa arbetsplatsen.

Varje forvaltningschef sdtter ramar fér i vilkken man distansarbete ar lamplig och
ansvarar for att kontinuerlig uppféljning av effekten sker.

Respektive chef gor en bedomning av mojligheten till distansarbete utifran
forvaltningens ramar och verksamhetens behov. Vid arbetsplatstraffar informeras

medarbetarna om stallningstagandet.

Arbetsplatsen ska bemannas pa sa sitt att férvaltningens serviceniva uppratthalls med
hog tillganglighet.

Dialog fors individuellt med de medarbetare som kan vara aktuella fér arbete pa
distans, vilket dven innefattar dialog om arbetsmiljon. Uppféljning sker kontinuerligt.

Respektive verksamhets arbetstid dr detsamma oavsett arbetsplats.

Fragor i hur detta efterlevs kommer att inga i den arliga uppféljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Beskrivning av arendet

Johan Lexfors informerar om den dialog som {61s 1 verksamheterna om
distansarbete.

Personalutskottet

Justering . l/ Utdraget bestyrkes
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kommun

Personalutskottet

En arbetsgrupp har arbetat fram ett utkast for dialog och stillningstagande vilket ar
att se som en vigledning till 6vrigt stddmaterial som finns publicerat pa intranitet.

Arendets tidigare behandling

Personalutskottet 2022-10-14 § 40.

Sant till: Forvaltningschefer

Personalutskottet

Justering [j\ . Utdraget bestyrkes




Uvovye
Rz
s,

bod
B G

£h

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2022-11-18

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 48

Aktuella personalpolitiska fragor
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att med godkinnande lagga informationen till
handlingarna.

Beskrivning av drendet
Foljande punkter togs upp:

- Revisionen 1 Hassleholms kommun har beslutat att granska vard- och
omsorgsnamndens arbetsmiljéarbete. Revisionen har gett Ernst & Young i
uppdrag att intervjua bland annat personalutskottet med anledning av
granskningen. Intervjun dger rum den 14 december 2022 kI 11.00-11.30.

- Triff med forvaltningschefer med anledning av I6ne6versyn 2023 dger rum
péa Hissleholmsgirden den 25 november 2022 kl 08.30-09.30.

- Personalutskottet presenterar sig vid personalavdelningens arbetsplatstraff
den 7 december 2022 ki 13.00.

Personalutskottet
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