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§ 1

Godkannande av dagordning

Beslut

Arbetsmarknadsnimndens arbetsutskott godkinner dagordningen.

Arbetsmarknadsnimndens arbetsutskott
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§ 2

Information om ansdékan till Samordningsforbundet
Dnr: AMF 2023/56

Beslut
Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknadsnamnden att tacka

for informationen och ligga den till handlingarna.

Beskrivning av darendet
Enhetschef Jenny Alskepp och tf. enhetschef Margaretha Hakansson informerar

arbetsmarknadsnimnden pa sammantradet den 21 mars om ansokan till
Samordningsférbundet Skine Nordost avseende projektet Gemensam kraft Skane

Nordost.

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott

Justering » . [ Utdraget bestyrkes
i ; l\ ,‘ !

AN, .



SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (19)
goony
RISt

o Sammantradesdatum
& & 2023-03-03
LA

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsnamndens
arbetsutskott

§3

Information om utredningsuppdrag av

arbetsmarknadsenheten
Dnr: AMF 2023/55

Beslut
Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknadsnamnden att tacka

for informationen och lagga den till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Den 20 september 2022 beslutade arbetsmarknadsnimnden att ge
arbetsmarknadsférvaltningen 1 uppdrag att utreda hur kommunens
arbetsmarknadsenhet och arbetsmarknadsinsatser ska organiseras och bedtivas for
att bidragstagare sa skyndsamt som moijligt ska na sjalvtorsorjning, och si att
kommunens kostnader for forsorjningsstod minskar. Arbetsmarknadsnimnden
beslutade vidare att forvaltningen senast den 31 mars 2023 skulle aterredovisa
arendet for arbetsmarknadsnimnden.

Utredningen foranleddes av att forvaltningen identifierat en avsaknad av insatser
inom den egna arbetsmarknadsenheten for en stor andel individer som str lingt
fran arbetsmarknaden. En 1 huvudsak projektstyrd verksamhet hade visat sig utgora
ett hinder for den flexibilitet och malgruppsanpassning som behovs for att mota de
varierande behoven inom malgruppen klienter pa ekonomiskt bistind. Redan 2017
skrev Ernst and Young 1 sin revisionsrapport, Granskning av Rommunens
arbetsmarknadsatgirder, att "Som vi tidigare namnt ser vi att styrning och uppfoljning
skulle kunna utvecklas med hjalp av foérdjupade analyser och fokus pa resultat som
faktiskt uppnis och 1 vilken utstrackning insatserna svarar mot de behov som finns i
kommunen”. Leder arbetsmarknadsenhetens insatser till minskat ekonomiskt
bistind och 6kad sysselsittning 1 kommunen?”

Utredare Ricard Agegird informerar arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott om
utredningens slutsatset genom att besvara fragan: "Hur ska Hdssleholms kommuns
arbetsmarknadsenbet och arbetsmarknadsinsatser organiseras samt bedrivas sd att bidragstagare
sd skyndsamt som mijligt ska na sjalyforsorining?”

Utredningens huvudsakliga slutsatser lyder som foljer:

e I syfte att forhindra och motverka att manniskor hamnar 1 langvarigt
forsoryningsstod behéver verksamhetens medarbetare och chefer verktyg

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott
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Sammantradesdatum
2023-03-03

for att driva pa sina drenden 1 riktning mot sjilvfSrsorjning och arbete.
Framover blir det viktigt att verksamheten arbetar standardiserat och
systematiskt men ocksa individbaserat tillsammans med individen. For att
verksamheten ska kunna stalla om till att arbeta individbaserat,
standardiserat och systematiskt behover den kartliggning som verksamheten
gor kompletteras med en arbetsmarknadspolitisk bedémning som grundar
sig 1 individens utbildningsbakgrund, arbetslivserfarenhet, andra fardigheter
samt utmaningar i att f4 och behalla ett arbete.

Utfran de framgangsfaktorer som Solna stad pekar ut, tillsammans med vad
BIP-studien konstaterar och vad Socialstyrelsen skriver blir det tydligt att
mdivider som stir langt frin arbetsmarknaden har komplexa behov och
manga olika kontakter och planering med olika huvudmin 1 samhallet. Det
blir dirfor viktigt att dessa kontakter och eventuella insatser leds mot
samma mal. Framéver blir det darfor viktigt att Hissleholms kommuns
arbetsmarknadsférvaltning stiller om sin verksamhet till att kunna arbeta
narmare klienterna med en case manager. Case managern leder klienterna 1
deras planering tillsammans med andra huvudmain i samhillet 1 en
gemensam riktning mot arbete och egenférsorning.

For att kunna arbeta mer riktat och fokuserat mot olika omriaden behover
forvaltningen renodla uppdragen som atbetar mot klienten, dvs dela upp
arbetet. En yrkesgrupp som handhar arbetet med det ekonomiska bistandet
och en yrkesgrupp som arbetar som case manager. Genom denna
forindring ges verksamheten forutsattningar att mitiera och leda samverkan
med andra huvudman.

Arbetsmarknadsenheten blir med budgeten f6r 2023 en liten enhet. Halften
av de som uppbir forsorjningsstod erhaller stodet under ett ar eller langre.
Foljaktligen krivs ett riktat och fokuserat arbete. Den sarbarhet som uppstar
med en liten enhet 4r stor och kan drabba arbetet och kunderna negativt.
Moijligheterna och synergierna som en sammanslagning bidrar med ar
stabilitet och lingsiktighet — nagot som ér viktigt 6t att lyckas med
uppdraget.

Arbetsmarknadsnimnden behover tillse att arbetsmarknadsférvaltningen
undviker att driva projekt innan den nya organisationen ir lanserad och har
hunnit fa effekt, vilket bedéms ta mellan tva och fyra ar.

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott
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Utredningen har identifierat framtagandet av verksamhetens statistik som
ett omrade med forbattringspotential. Av utredningen blir det tydligt att det
traméver blir viktigt att personal med ritt kompetens och utbildning arbetar
med att ta fram och analysera den statistik som verksamhetens arbete
genererar pi ett strategiskt och systematiskt vis.

Som kommun ér det givetvis viktigt att kunna erbjuda sina tjanster 1 olika
kanaler. Fér milgruppen som riskerar langvarigt forsotjningsstod eller
malgruppen som har haft f6rsorjningsstod under ling tid ar det daremot
viktigt att arbeta néra kunden och driva pa kundens drende mot egen
forsorjning. Det blir viktigt som huvudman att bryta eventuell social
isolering och arbeta “hands on” med individerna. Att arbeta med dessa
malgrupper pa distans skulle vara att vidmakthalla eller mojliggora
individernas isolering och utanforskap.

Sant till:

Arbetsmatknadsforvaltingen / Forvaltningschef
Atbetsmatknadsfotvaltningen / Verksamhetsutvecklare
Arbetsmarknadsférvaltningen / Enhetschef Jorgen Bergvall
Arbetsmarknadsforvaltningen / Tf. enhetschef Margaretha Hikansson
Atbetsmarknadsforvaltningen / Enhetschef Jenny Alskepp
Arbetsmarknadsforvaltningen / Enhetschef Freja Betgerfjill

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott
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§4

Information om budgetupptakt 2023

Arbetsmarknadsférvaltningen
Dnr: AMF 2023/53

Beslut

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknadsnamnden att tacka
for informationen och ligga den till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Enhetschef f6r ekonomi Fredrik Cederberg och Controller Mathias Bjarnek

informerar arbetsmarknadsnimnden vid sammantradet den 21 mars 2023 om
arbetsmarknadsforvaltningens budgetupptakt 2023.

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott
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§5

Investeringsbehov fér arbetsmarknadsnamnden 2024
Dnr: AMF 2023/64

Beslut

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknadsnamnden att
besluta om investeringsplan for 2024-2026.

Beskrivning av drendet
Kommunens budgetupptaktsdag sker den 24 mars 2023. Till budgetupptaktsdagen

ska samtliga nimnder fatta beslut om férvaltningens investeringsbehov {6t 2024-
2026.

Arbetsmarknadsforvaltningens investeringbehov beriknas vara 400 tkt per ar.
Investeringarna gors 1 digital kringutrustning och moébler. Detta £6r att kontinuerligt
uppdatera utrustningen till utbildning.

Sant dll:
Arbetsmarknadsfotvaltningen / Forvaltningschef
Arbetsmarknadsforvaltningen / Ekonomerna

Arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott
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§6

Manadsuppféljning per 28 februari

Dnr: AMF 2023/54

Beslut
Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknadsnamnden att

besluta att:
1. Godkinna den redovisade helarsprognosen pet februari 2023,
2. Lidgga den redovisade helarsprognosen per februari 2023 till handlingarna,
3. Oversinda den redovisade helirsprognosen per februari 2023 till
ekonomiavdelningen.

Beskrivning av drendet
I ”Strategisk plan 2023-2025 med budget 2023 och flerarsplan 2024-2025” ir det

beslutat att nimnderna 1 Hissleholms kommun ska tedovisa fem ekonomiska
uppfoljningar till kommunstyrelsen. Dessa bestar av, forutom arsredovisningen, en
delarsrapport per siste augusti och tre manadsuppfoljningar per siste februari, apzil
och oktober.

Helarsprognosen pévisar ett beraknat nollresultat.

Sant till:
Kommunledningsforvaltningen / Ekonomiavdelningen
Atbetsmarknadsforvaltningen / Enhetschef for ekonomi och Controller

Arbetsmarknadsniamndens arbetsutskott
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§7

Avgift vid dédsboférvaltning

Dnr: AMF 2023/63

Beslut
Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknadsnamnden att

besluta att infora avgift enligt timtaxa 0,8 % av prisbasbeloppet exklusive moms vid
provisorisk dédsboforvaltning.

Sammanfattning

Kommunen har det yttersta ansvaret for att kommunens invéanare gravsitts och har
ocksa ritt att ta ut en avgift for detta. Till skillnad fran flertalet andra kommuner 1
Sverige tar Hassleholms kommun 1 dagsliget ej ut nigon form av avgift £6r utfort
arbete.

Nivan pa avgiften ska folja sjalvkostnadsprincipen enligt kommunallagen och
beriknas till dagsliget till 0,8 % av prisbasbeloppet exklusive moms om man utgar
frian ett snitt fran andra kommuner i sédra Sverige som tar ut en avgift.

Genom att inf6ra en avgift kan den provisoriska dodsférvaltningen finansieras och
det kan dven vara ett sitt att motivera eventuella dddsbodeligare att sjilva
ombesorja dodsboet.

Beskrivning av arendet

Nir en person avlidit 6vergir dennes tillgangar till ett dédsbo. De personer som ar
dodsbodeligare ir de som ska ombesérja dodsboet. Om det inte finns nigra
dodsbodeligare eller om de dodsbodeligare som finns ej vill eller kan ta ansvar 6t
dodsboet aligger det kommunen att temporirt ta Gver dessa arbetsuppgifter, si
kallad provisorisk dédsboforvaltning.

Arbetsmarknadsforvaltningen har sedan dess uppkomst fitt ansvaret 1
kommunen att provisoriskt forvalta dédsbon.

Kommunen har det yttersta ansvaret for att avlidna personer gravsitts om inte
dodsbodelagare finns eller vill gora det. Kommunen har da ratt till ersattning fran
dodsboet for utford tjanst'. Det ir upp till varje enskild kommun att sjalv besluta
kring om finansietingen av dédsboforvaltningen ska ske genom att ta ut en avgift’.
Haissleholms kommun har 1 detta fall ¢j tidigare valt att ta ut nagon avgift f6r denna
tjanst.

Arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott
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Arbetsuppgifter relaterade till dodsforvaltning

Nar en kommun provisoriskt forvaltar ett dodsbo ska detta vara av tillfallig art.
Tidsatgingen for detta kan dock variera kraftigt beroende pa komplexiteten i
arendet och 1 beskaffenheten av de tillgingar som finns 1 dédsboet.

Initialt ska de tjinstemin som utfor arbetet soka efter dodsbodeligare som
eventuellt tidigare inte varit kinda. Detta kan innebdra bland annat bestallning av
slaktutredningar via Riksatkivet eller Skatteverket, soka efter eventuellt testamente,
ombesorja for dodsboets egendom samt exempelvis siga upp abonnemang,
eventuell hyresbostad och forsikringar.

Under tiden som man forsoker hitta dédsbodelagare ska tjanstemannen se till att
tillgangar och ekonomiska medel f61valtas och forvaras sikert da dessa ska avyttras
for att ticka kostnader, helt eller delvis, f0r gravsittning. Dessa tillgdngar ska dven
nar det finns behov virderas och eventuellt avyttras, exempelvis fordon eller bostad.

Berikning av avgift
Kommuner och landsting far inte ta ut hogre avgifter an som motsvarar
kostnaderna for de tjinster eller nyttigheter som de tillhandahaller’

Hassleholms kommun har 1 dagsliget flera namnder som tar ut avgifter for det
arbete som har blivit utfort, exempelvis prévaing och tillsyn enligt miljobalken.

Da det 1 forvig kan vara svart att avgora hur mycket tid det kan atga vid varje
enskild dédsboforvaltning bor det narmast ligga till hands att ta ut en avgift baserad
pa faktiskt tidsatgéng 1 form av en timtaxa 4n att ta en fast avgift per arende.

Timtaxa kan bestimmas och 4tfoljas efter aktuellt prisbasbelopp, nagot som andra
kommuner dven valt att tillimpa for att pa sa sitt kunna f6lja kostnadsutvecklingen.
En timtaxa motsvarande 0,8 % av prisbasbeloppet plus moms ir en genomsnittlig
avgift vid en jimforelse med narliggande kommuner som tar ut etsittning for
dodsboforvaltning. I denna avgift ska bade direkta kostnader som personal och -
materialkostnader samt indirekta kostnader sisom lokalkostnader inga.

Provisorisk dédsboforvaltning ska enligt Skatteverket inte riknas som
myndighetsutévning och dirmed ska moms betalas pa den ersattning som
kommunen har ritt att ta ut for detta arbete.

Forslagets konsekvenser fér verksamhetens brukare
En avgift kan pé ett battre satt motivera dédsbodeligate att sjilva ta ansvar for
dodsboet vilket kan medfora att den avlidne kan jordfistas tidigare.

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott
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Barnperspektivet

Inte relevant
Miljokonsekvenser

Inte relevant

Facklig samverkan

Inte relevant

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget kommer att ge méjlighet f6r kommunen att finansiera sin
dodsboforvaltning genom att ta ut en avgift.

L 18 kap 2 § Arvdabalken samt 5 kap 2 § Begravningslaget
2 Sveriges kommuner och landstings cirkulir 19:30
3 2 kap 6 § Kommunallagen

Sant tll:

Arbetsmarknadsforvaltningen / Forvaltningschef
Arbetsmarknadsforvaltningen / Forsorjningsstodsenheterna 1 & 2
Arbetsmarknadsforvaltningen / Ekonomerna

Arbetsmarknadsnimndens arbetsutskott
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§8

Svar pa motion om "Minskade pappersutskrifter med
50%"

Dnr: AMF 2023/62

Beslut
Arbetsmarknadsnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknadsnamnden att

besluta att motionen anses besvarad.

Beskrivning av arendet
Lena Svensson och Ann-Kiristin Johnsson, bada fran Centerpartiet, har vickt en

motion 1 kommunfullmiktige i vilken de yrkar féljande.

1. Kommunstyrelsen ges 1 uppdrag att uppdra at kommundirektoren att vidta
atgarder for att minimera antalet pappersutskrifter.

2. Barn- och utbildningsnimnden ges 1 uppdrag att utreda orsakerna till
miangden pappersutskrifter inom sina verksamheter.

3. Rapport ges till kommunstyrelsen senast 1 september 2022

Som grund f6r motionen anfér motionarerna féljande:

Inom Hassleholms kommuns verksamheter skrivs det drligen ut enorma mangder.
Kostnaderna for papper och toner uppgar till tvasiffrigt miljonbelopp. Erfarenheter
frin andra regioner och kommuner visar att en effektiv atgard for att minska antalet
pappersutskrifter kan vara att ta bort alla lokala skrivare och ersatta dem med
centralt placerade si kallade pull-print-skrivare. Diarmed loggas alla utskrifter, och
samtidigt ges personalen tillfalle till vardagsmotion. D4 det star klart att det 4r inom
Barn- och utbildningsnimndens verksamhet som de flesta utskrifterna sker, si ser vi
det som angeliget att nimnden utreder orsakerna.

Motionen remitterades till barn- och utbildningsnimnden, som vid sammantride
den 16 juni 2022, § 84, beslutat foresla att motionen ska anses besvarad.

Kommunstyrelsens arbetsutskott aterremitterar arendet for att undersoka hur de

ovriga forvaltningarna utéver de nimnda 1 motionen arbetar med frigan den 17
augusti 2022.

Arbetsmarknadsndamndens arbetsutskott
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Svar fran arbetsmarknadsférvaltningen och dess verksamheter

For arbetsmarknadsforvaltningens rikning koptes det in papper for 57 104 kronor
under 2022. Vid en liknande utrikning som Barn- och utbildningsforvaltningen
genomforde avseende en besparing pa 50 % skulle detta foljaktligen bli 28 552
kronor. Emellertid skulle en 50 % minskning av anvandandet av papper fa andra
konsekvenser for forvaltningens verksamheter, enligt f6ljande:

e Hos Yrkeshogskolan Syd arbetar man framfGr allt direkt i digitala miljGer,
sasom CAD-program. I stort sett all intern och extern kommunikation
liksom administration och dokumentation sker digitalt. En del utskrifter
gOts sasom ritningar for byggelever, vilka ibland behéver ske pa papper, 1
formelsamlingar och handledningar 1 vissa utbildningsmoment. Om
Yrkeshogskolan Syd skulle minska sin utgift for papper med exempelvis 50
% skulle det leda till en besparing pa 2 500-5 000 kronor. Emellertid skulle
det dirigenom uppsta ett behov att kopa in bocker, formelsamlingar m.m.
for att kompensera kopieringen vilket i sin tur hade lett till kostnader.

e Pa Sfi finns 1 nulaget inga klassuppsittningar av kursbocker. Det innebar att
respektive lirare kopierar upp material till sina klasser. Om sfi inte skulle
fortsitta med detta skulle det fa stora konsekvenser f6r verksamheten och
for undervisningen. Visst kursmaterial fo6rekommer 1 digital form, men det
ar inte tillrickligt, bl a d det inte finns datorer eller iPads till alla elever. Det
uppkopierade matetialet som anvinds 1 undervisningen ar en stor del av det
sammantagna uppkopierade materialet.

¢ Hos kommunal vuxenutbildning ér skrivarna automatiskt installda pa

svart/vitt samt dubbelsidig skrift i syfte att spara firg och papper. Med ett
par undantag, for specialpedagoger och komvux. som sirskild utbildning, ar
det mojligt att dra in lokala skrivare for att ersitta med centrala pull-print-
skrivare. En minskning av pappersforbrukningen med t ex 50% skulle inte
mnebira nagra negativa konsekvenser om det ar sa att det skrivs ut mycket 1
onddan. Diremot skulle det fi mycket stora konsekvenset om det redan
idag skrivs.ut med omdéme. De allvarligaste konsekvenserna skulle vara:

o Att elever med behov av sarskilt st6d inte kan fa lektionsunderlag
som specialpedagoger brukar rekommendera f6r denna mailgrupp.
Milgruppen skulle fa betydande svirigheter att £5lja och klara
undervisningen.

o Att uttymmet for larcentrum att skriva ut tentamina infoér
skrivningar skulle begransas. De sikerhetskopieras dven i de fall
hogskolan/univetsitetet kraver att tentamina ska skickas med post
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och inte skannas. Kan vi inte skriva ut/kopiera tvingas vi neka vira
Lircentrumstudentet.

o Att mojligheten att sikerhetskopiera nationella prov for
distanselever skulle paverkas. Om inte det skulle géras riskeras
sikerheten kring betygen for dessa elever.

o Att servicen om att skriva ut betyg till elever som efterfrigar det
skulle dras in.

Hos Forsorningsstodsenheterna har man forsokt hitta 16sningar for att 6ka
digitaliseringen och minska behovet av pappersutskrifter. Ett hinder f6r
vidare minskning av utskrifter ar emellertid att Hassleholms kommun inte
erbjuder:

o en siker digital slutférvaring av personakterna, vilket innebir att nér
ett arende avslutas sa skrivs journaler och handlingar ut om drenden
tillhor personer fédda pd dag 5, 15 och 25 da drendet ska sparas f6r
forskningsandamal. Att minska pa utskrifter till personakt skulle
gora att man inte lingre f6ljer kommunens reglemente for arkivering
av personakter. Enligt Socialstyrelsens handbok Handldggning och
dokumentation inom Socialfjansten anges att det ar upp till varje
huvudman att ta stillning till elektronisk, fysisk (pappetsakt) eller
bide och.

o alternativ for att digitalt kommunikation med sekretesskyddad
information med klienterna. Idag skickas brev med beslut, behov att
komplettera sin ansokan, behov av att fylla in sekretessmedgivande
och annan information. Majoriteten av dessa brev innehiller
information som ar sekretesskyddad. Skulle den inte lingre delges
via post skulle den kommunicetas via e-post, vilket inte erbjuder en
digital siker hantering av personuppgifter som ir sekretesskyddad.
En mojlig konsekvens skulle alltsa bli att verksamheten riskerar att
bryta mot sekretesslagstiftningen eller GDPR genom
personuppgiftsincidenter.

Da forsorningsstodsenheterna girna ser en digital hantering och har en
onskan att minska utskrifter ytterligare foreslis vad de skulle behéva for att
mojliggora detta:

o en digital slutférvaring av personakterna.

o en digital slutforvaring vid ekonomiska underlag, som
bokningsbekriftelser och inbetalningar.

o en siker digital kommunikation med klienter med Mina Sidor. Att
Mina Sidor kan kommunicera med vért verksamhetssystem och sjalv
himta uppgifter dir. Att alla klienter som har Mobilt Bankid kan
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logga in och se sina beslut, sin ansékan eller meddelande om behov
att komplettera sin ansékan. De kan dven pa ett sakert satt utifran
sekretess skicka meddelande, komplettera sin ansokan aven med
uppgifter innehéllande personuppgifter. Handliggaren kan svara pi
ett digitalt sakert satt.

O ett sakert sitt att digitalt kommunicera med andra myndigheter och
organisationer. Det férekommer ett atbete nationellt med sidker
digital kommunikation mellan myndigheter, som Hassleholm valt att
inte vara med i.

Forsorningsstodsenheterna ir medvetna om att dialog férekommer 1
Hissleholm gillande digital e-post med t ex Kivra eller Min myndighetspost.
Vi ser detta som ett battre alternativ 4n den obefintliga som finns idags

Men bara om denna digitala e-post kommer kunna prata med
verksamhetssystemet och skicka beslut och/eller exempelvis uppgifter om
behov att komplettera sin ansokan automatiskt via verksamhetssystemet.
Nir Hissleholm far Mina Sidor 4r den digitala e-posten med Kivra eller Min
myndighetspost 6verflodig. Foljaktligen dr det en bittre digital 16sning med
Mina Sidot, d3 det innebar att kommunmedbotgare/klienter kan svara och
komplettera med handlingar till sin ans6kan och 4ven skicka meddelanden
til sin handlaggare. Det vill siga, en mojlighet till tvavagskommunikation 1
stallet for envagskommunikation.

Arbetsmarknadsenheten ser méinga férdelar med att minska mangden
pappetsutskrifter. Emellertid behéver verksamheten fortsatt kunna skriva ut
1 pappersformat till vissa projekt och 1 utbildningssyfte.

Sant till:
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Arbetsmarknadsfotvaltningen / Ledningsgruppen
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§9

Val av representant fran arbetsmarknadsnamnden till

Framtidens teknikutbildningar
Dnr: AMF 2023/61

Beslut
Arbetsmarknadsnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknadsnamnden att
besluta f6ljande:
1. Att godkianna ordférandes forslag som representant for
arbetsmarknadsnamnden till styrgruppen f6r Framtidens teknikutbildningar.
2. Att godkinna det foreliggande forslaget om att rektorn for Komvux och
enhetschefen for Yrkeshogskolan Syd som representanter for
arbetsmarknadsnamnden tll stytrgruppen f6r Framtidens teknikutbildningar.

Yrkande

Ola Lindahl (S) yrkar pa att Ola Lindahl (S) utses som representant for
arbetsmarknadsnimnden till strygruppen f6r Framtidens teknikutbildningar.
Otrdférande staller sig bakom Lindahls forslag.

Omréstning
Ordférande stiller yrkandet under proposition och finner det bifallet.

Beskrivning av drendet

Den 23 november 2022 beslutade kommunstyrelsen bland annat att
sammansattningen av styrgruppen for Framtidens teknikutbildningar skulle andras
fran och med 2023-01-01, pa sa sitt att den ska besta av tre representanter frin
kommunstyrelsen, varav en ordférande och en vice ordférande samt en
representant vald av barn- och utbildningsnimnden och en representant vald av
arbetsmarknadsnimnden samt dirutover tjanstepersoner frin aktuella forvaltningar.

Sant tll:
De valda representanterna
Arbetsmarknadsf6rvaltningen / Ledningsgruppen

Arbetsmarknadsniamndens arbetsutskott

Justering . \ { Utdraget bestyrkes
XA AA s

I



	Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott protokoll 2023-03-03
	Anslag / bevis
	Innehållsförteckning
	§ 1 Godkännande av dagordning
	§ 2 Information om ansökan till Samordningsförbundet
	§ 3 Information om utredningsuppdrag av arbetsmarknadsenheten
	§ 4 Information om budgetupptakt 2023 Arbetsmarknadsförvaltningen
	§ 5 lnvesteringsbehov för arbetsmarknadsnämnden 2024
	§ 6 Månadsuppföljning per 28 februari
	§ 7 Avgift vid dödsboförvaltning
	§ 8 Svar på motion om "Minskade pappersutskrifter med 50 %"
	§9 Val av representant från arbetsmarknadsnämnden till Framtidens teknikutbildningar



