
Hässleholms 
kommun 

Arbetsmarknadsnämnden 

Plats och tid: 

Beslutande 
Ledamöter 

Tjänstgörande ersättare 

Övriga närvarande 
Ersättare 

Tjänstemän 

Personalföreträdare 

Utses att justera 
Ersättare 

Justeringens plats, tid: 

Justerade paragrafer 

Underskrifter: 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesrum 1, Stadshuset, 2022-05-17, kl. 8:30-11:00 

Stefan Larsson (M), ordförande 
Ulf Berggren (SD), vice ordförande via 
Joachim Fors (S), 2:e vice ordförande 
Agneta Olsson Enochsson (L) §40-50 
Magnus Olsson (C) 
Daniel Talmid (SD) 
Lena Nilsson (S) 

Tommy Malenström (Iill) §39 

Roger Olsson (SD) 
Katarina Olsson (V) 

Förvaltningschef Veronica Öhrvik 
Nämndsekreterare Alexandra Svensson ( digitalt via teams) 
V erksamhetsutvecklare Sofie Grahn Hillve 
Rektor Eva Svensson §39 
Ekonom Fredrik Cederberg §39-42 
Ekonom Mathias Bjärnek §39-42 
Rektor Pär Hansson §42 
Enhetschef Ola Berg §43-44 

 

Joachim Fors (S) 
Ulf Berggren (SD) 

2022-05-19, Havremagasinet 

§39, §41, §43-50 

Sekreterare 

Ordförande 
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Hässleholms 
kommun 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justerare 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering 

Joachim Fors (S) 

SAMMAN1RÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-05-17 

Utdraget bestyrkes 
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Hässleholms 
kommun 

Arbetsmarknadsnämnden 

Organ 

Sammanträdesdag 

Datum när anslaget 
sätts upp 

Datum då anslaget 
tidigast får tas ner 

Förvaringsplats för 
protokoll 

Underskrift 

Datum då anslaget 
togs ner 

Signatur 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering 

Anslag / bevis 
Protokollet är justerat 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-05-17 

Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Arbetsmarknadsnämnden 

2022-05-17 

2022-05-20 

2022-06-13 

Arbetsmarknadsförvaltningen, Havremagasinet 

A1d:~ ~ ··· ······ ···~ ············· ·· · 

2022-06-13 

Utdraget bestyrkes 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-05-17 

Hässleholms 
kommun 

Arbetsmarknadsnämnden 

Innehållsförteckning 

Information om Sfi § 39 

Omedelbart justerad i separat protokoll § 40 

Månadsuppföljning per 30 april 2022 § 41 

Omedelbart justerad i separat protokoll § 42 

Ansöka om statsbidrag för Anläggningsingenjör lnfra 2022 § 43 

Ansöka om statsbidrag till utbildning för lnstallationssamordnare - § 44 
hållbart byggande vid Yrkeshögskolan Syd 

Arbetsmarknadsförvaltningens verksamhetsstatistik april 2022 § 45 

Anmälan av delegationsbeslut § 46 

övriga anmälningar § 47 

Förvaltningschefen informerar § 48 

Frågor § 49 

Tillkommande ärenden § 50 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-05-17 

Hässleholms 
kommun 

Arbetsmarknadsnämnden 

§ 39 

Information om Sfi 
Dnr: AMF 2022/112 

Beslut 
Arbetarmarknadsnämnden lägger informationen till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 
Rektor Eva Svensson informerar Arbetsmarknadsnämnden om Sfi. 

Elever som studerar kvälls-/ distanskurs på Sfi 2022 

jan feb mar apr 
Antal elever, fördelat 
på två 
undervisningsgrupper 33 37 32 28 

Frånvaro Sfi, mars 220301-220331 
Under mars månad var det 23 vardagar (måndag-fredag). Heltidsstudier på SFI är 15 
timmar per vecka, antingen förmiddagar eller eftermiddagar. Vid distans- eller 
kvällslektioner är eleven på plats i skolan 2 timmar varannan vecka. 

Frånvarotid 
Mars 2022 Måndag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Tot. 

4 st 5 st 5 st 5 st 4 st 
Frånvarotid 473 1231 1071 972 1001 4748h 

Frånvarotid 21 26 26 25 31 26% 
procent 
F rånvarotillfållen 222 401 365 335 333 1656h 

F rånvarotillfållen 22 28 28 27 33 28% 
i procent 

Statistiken avser alla våra elever. Även de elever som börjat och slutat under 
månaden. 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-05-17 

Hässleholms 
kommun 

Arbetsmarknadsnämnden 

Frånvaroorsaker: (giltig frånvaro) 

• VAB 

• sjukdom 

• besök: AF, Ek bistånd, tandläkare, läkare. 

• övrigt 

Om en elev har ogiltig frånvaro och inte har deltagit under 3 veckor, blir eleven 
automatiskt utskriven enligt treveckorsregeln. 
Uppföljning av närvaro görs av mentor, vid behov i dialog med biträdande rektor, 
samt i samband med bland annat elevkonferens. 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 
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Hässleholms 
kommun 

Arbetsmarknadsnämnden 

SAM11ANTRÄDESPROTOKOil. 

Sammanträdesdatum 
2022-05-17 

§ 40 Omedelbart justerad i separat protokoll 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOIL 

Sammanträdesdatum 
2022-05-17 

Hässleholms 
kommun 

Arbetsmarknadsnämnden 

§ 41 

Månadsuppföljning per 30 april 2022 
Dnr: AMF 2022/195 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden godkänner den redovisade hellårsprognosen per april 
2022, lägger den till handlingarna och översänder den till ekonomiavdelningen. 

Reservationer 
Moderaternas och Liberalernas ledamöter reserverar sig mot beslutet. 

Ledamöter som avstår från att delta i beslutet 
Sverigedemokraternas ledamöter avstår från att delta i beslutet. 

Yrkande 
Stefan Larsson (M) yrkar att underskottet för ekonomiskt bistånd bör beaktas i 
uppföljningen, med 4,750 tkr, eftersom kommunstyrelsen ännu ej behandlat 
nämndens åtgärdsplan för februari. 

Joachim Fors (S), Lena Nilsson (S) och Magnus Olsson (C) yrkar bifall till liggande 
förslag till beslut. 
Agneta Olsson Enochson (L) yrkar bifall till ordförandes yrkande. 

Omröstning 
Ordförande ställer liggande förslag till beslut mot sitt eget yrkande och finner 
liggande förslag till beslut bifallet. 

Beskrivning av ärendet 
"Strategisk plan 2022-2024 med Budget 2022 och flerårsplan 2023 - 2024" är det 
beslutat att alla nämnder årligen ska redovisa fem ekonomiska uppföljningar. De 
uppföljningar som avses är månadsuppföljning per siste februari, april och oktober, 
delårsrapport för perioden januari - augusti samt årsredovisning. 

Förvaltningens prognos vid uppföljningen per 30 april är en budget i balans. 

Enligt beslut av arbetsmarknadsnämnden 20220517 ska den redovisade 
budgetavvikelsen för ekonomiskt bistånd (-4 750 tkr) inte inkluderas i 
arbetsmarknadsförvaltningens budgetuppföljningar. 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 
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Hässleholms 
kommun 

Arbetsmarknadsnämnden 

Sänt till: 

SAMMAN1RÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-05-17 

Kommunledningsförvaltningen/ ekonomiavdelningen 
Arbetsmarknadsförvaltningen/ ekonomer 
Arbetsmarknads förvaltningen/ förvaltningschef 

Arbetsmarknads nämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 
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Hässleholms 
kommun 

Arbetsmarknadsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-05-17 

§ 42 Omedelbart justerad i separat protokoll 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-05-17 

Hässleholms 
kommun 

Arbetsmarknadsnämnden 

Ansöka om statsbidrag för Anläggningsingenjör lnfra 
2022 
Dnr: AMF 2022/192 

Beslut 
1. Hos Myndigheten för yrkeshögskolan ansöka om statsbidrag för att kunna 

starta yrkeshögskoleutbildning till Anläggningsingenjör - infrastruktur. 

2. Ansökan ska göras om företagen i branschen stödjer en ansökan genom 
tydliga avsiktsförklaringar (förberedande avtal) och att Yrkeshögskolan Syd 
under ansökningsprocessen kan utforma en utbildning som från 
Y rkeshögskolan Syds sida anses uppfylla kraven såväl ekonomiskt som 
verksamhetsmässigt. 

Beskrivning av ärendet 
Yrkeshögskolan Syd avser att hos Myndigheten för Yrkeshögskolan ansöka om 
statsbidrag för att starta en utbildning som Anläggningsingenjör - infrastruktur. En 
förutsättning för att en ansökan ska kunna göras är att företagen i branschen stödjer 
en ansökan genom tydliga avsiktsförklaringar (förberedande avtal) och att 
Y rkeshögskolan Syd i ansökningsprocessen kan utforma en utbildning som 
uppfyller kraven såväl ekonomiskt som verksamhetsmässigt. 

Yrkesroll efter utbildningen 
Yrkesrollen Anläggningsingenjör - infrastruktur, innebär att delta i 
anläggningsprocessen från planeringsstadiet in i produktionsfasen, tills det att 
projektet är tekniskt avslutat. Det innebär bland annat planering, 
produktionskalkyler, tidplaner, avstämningar, prognos- och uppföljningsarbete 
avseende logistik, ekonomi, kvalitet och miljö. 

Efter avslutad utbildning till Anläggningsingenjör - infrastruktur har den studerande 
kompetenser i att använda modeller och teorier för organisation och ledarskap. Den 
studerande kan självständigt arbeta med analyser och bedömning av risker och 
utmaningar i planeringen och genomförandet av hållbara, tids- och 
kostnadseffektiva projekt samt genomföra pågående arbete genom utarbetande av 
kvalitets-, kontroll- och arbetsmiljöplaner. 
Användning av digitala verktyg i anläggningsprocessen blir alltmer centralt och ingår 
i utbildningen 

Arbetsmarknads nämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOIL 

Sammanträdesdatum 
2022-05-17 

Hässleholms 
kommun 

Arbetsmarknadsnämnden 

Förutsättningar för att söka 
• På Y rkeshögskolan Syd finns en ledningsgrupp som är kopplad till den 

aktuella branschen, och som kan utgöra ledningsgrupp för utbildningen till 
Anläggningsingenjör - infrastruktur. 

• Yrkeshögskolan Syd har upparbetade kontakter med branschen och företag 
inom branschen, eftersom Y rkeshögskolan Syd redan bedriver flera 
utbildningar inom bygg- och anläggningssektom. 

• Utbildaren har haft tidigare beviljanden av liknande utbildningar från 
Myndigheten för yrkeshögskolan, varför utbildningskonceptet redan är 
framtaget och inte kräver några utvecklingskostnader 

Nuläge 
Y rkeshögskolan Syd har under många år bedrivit yrkeshögskoleutbildningar inom 
teknik och samhällsbyggnad. Verksamheten bedrivs på Norra Station och på 
Jacobsskolan. Utbildning till anläggningsingenjör bedrivs för närvarande vid skolan. 
Den pågående utbildningen har haft ett svagare sökandeläge än önskat men har 
genomförts med gott resultat. 

Möjligheter 
Eftersom Y rkeshögskolan Syd redan har utbildningar som anläggningsingenjör, 
byggnadsingenjör, arbetsledare anläggning entreprenadingenjör, en befintlig 
ledningsgrupp, kompetent personal samt upparbetade praktikplatser krävs det inga 
initiala kostnader. Det föreligger inte heller något investeringsbehov. Det finns ett 
stort anställningsbehov för anläggningsingenjörer i arbetslivet och området för 
denna utbildning tillhör ett prioriterat område för Myndigheten för Yrkeshögskolan. 
Vi bedömer att det finns goda möjligheter att marknadsföra utbildningen, samt att 
genomföra preparandutbildning för att utöka sökandebasen. 

Utbildningens genomförande 
Utbildningens omfattning: 400 YH-poäng (2 år) . Yrkeshögskolan Syd avser att söka 
statsbidrag för 20 elever vid varje utbildningsstart, år 2023, 2024 och 2025 

Statsbidraget täcker kostnaderna för utbildningen utan extra kommunalt 
ekonomiskt tillskott. 

Förslagets konsekvenser för verksamhetens brukare 
Kommuninvånare i Hässleholms kommun kan utbilda sig och arbeta på orten. 
Företagen i kommunen och regionen kan fortsätta växa och skapa tillväxt genom att 
de kan rekrytera arbetskraft med rätt kompetens. 
Barnperspektivet 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 
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Hässleholms 
kommun 

Arbetsmarknadsnämnden 

Inte aktuellt. 

Miljökonsekvenser 

Inte aktuellt. 

Inte aktuellt. 

Ekonomiska konsekvenser 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-05-17 

Y rkeshögskolan Syd erhåller statsbidrag för att genomföra utbildningen. 

Sänt till: 
Y rkeshögskolan Syd 
Arbetsmarknads förvaltningen/ förvaltningschef 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 
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SAfvfMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-05-17 

Hässleholms 
kommun 

Arbetsmarknadsnämnden 

§44 

Ansöka om statsbidrag till utbildning för 
lnstallationssamordnare - hållbart byggande vid 
Yrkeshögskolan Syd 
Dnr: AMF 2022/196 

Beslut 
1. Hos Myndigheten för yrkeshögskolan ansöka om statsbidrag för att kunna 

starta yrkeshögskoleutbildning till Installationssamordnare - hållbart 
byggande 200 YH-poäng halvfart/ deltid/ distans. 

2. Ansökan ska bara göras om företagen i branschen stödjer en ansökan 
genom tydliga avsiktsförklaringar (förberedande avtal) och att 
Yrkeshögskolan Syd under ansökningsprocessen kan utforma en utbildning 
som från Yrkeshögskolan Syd:s sida anses uppfylla kraven såväl ekonomiskt 
som verksamhetsmässigt. 

Beskrivning av ärendet 
Yrkeshögskolan Syd avser att hos Myndigheten för Yrkeshögskolan ansöka om 
statsbidrag för att starta en utbildning som Installationssamordnare - hållbart 
byggande. En förutsättning för att en ansökan ska kunna göras är att företagen i 
branschen stödjer en ansökan genom tydliga avsiktsförklaringar (förberedande avtal) 
och att Yrkeshögskolan Syd i ansökningsprocessen kan utforma en utbildning som 
uppfyller kraven såväl ekonomiskt som verksamhetsmässigt. 

Yrkesroll efter utbildningen 
En Installationssamordnare arbetar i byggprocessen med koordinering av ingående 
installationssystem (VVS, el, ventilation och energisystem) i byggnader och tar fram 
kvalitets-och miljöplaner samt utför energiberäkningar, kollisionskontroller i digitala 
miljöer med hjälp av branschanpassade digitala verktyg. Installationssamordnaren är 
involverad i planerings- och produktionsfasen under byggprocessen från byggstart 
till överlämnande till kund. 

Den som genomgått utbildningen kan bland annat arbeta som: 

• Installationssamordnare med fokus på hållbart byggande 

• Projektledare 

• Kvalitets- och miljöansvarig (KMA) 

• Kalkylator 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 
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SA1vllv1ANTRÄDESPROTOKOIL 

Sammanträdesdatum 
2022-05-17 

Hässleholms 
kommun 

Arbetsmarknadsnämnden 

Förutsättningar för att söka 
• På Y rkeshögskolan Syd finns en ledningsgrupp som är kopplad till den 

aktuella branschen, och som kan utgöra ledningsgrupp för utbildningen till 
Installationssamordnare - hållbart byggande. 

• Yrkeshögskolan Syd har upparbetade kontakter med branschen och företag 
inom branschen, eftersom Yrkeshögskolan Syd redan bedriver flera 
utbildningar inom bygg och anläggningssektom. 

• Utbildaren har haft tidigare beviljanden av liknande utbildningar från 
Myndigheten för yrkeshögskolan, varför utbildningskonceptet redan är 
framtaget och inte kräver några utvecklingskostnader 

Nuläge 
Y rkeshögskolan Syd har under många år bedrivit yrkeshögskoleutbildningar inom 
teknik och samhällsbyggnad. Skolan bedriver redan utbildning enligt konceptet 
halvfart/ deltid/ distans. Verksamheten bedrivs på Norra Station och på 
J acobsskolan. 

Möjligheter 
Eftersom Y rkeshögskolan Syd redan har utbildning till byggnadsingenjör är det 
möjligt att göra samordningsvinster till exempel genom samläsning. Utbildningen 
vänder sig till en målgrupp där huvuddelen redan är yrkesverksamma och som vill 
utveckla sig inom byggbranschen Utbildningen genomförs genom ett upplägg som 
innebär distans med 8 fysiska träffar omfattande 4-5 sammanhängande dagar/träff. 
Vi ser en ökad efterfrågan på halvfartsutbildningar från dem som är 
branschanknutna och yrkesverksamma men saknar formell utbildning. 

Utbildningens genomförande 
Utbildningens omfattning: 200 YH-poäng (2 år deltid/ distans halvfart). 
Yrkeshögskolan Syd avser att söka statsbidrag för 24 elever vid varje 
utbildningsstart, år 2023, 2024 och 2025 

Statsbidraget täcker samtliga kostnader för utbildningen utan extra kommunalt 
ekonomiskt tillskott. 

Förslagets konsekvenser för verksamhetens brukare 
Kommuninvånare i Hässleholms kommun kan utbilda sig och arbeta på orten. 
Företagen i kommunen och regionen kan fortsätta växa och skapa tillväxt genom att 
de kan rekrytera arbetskraft med rätt kompetens. 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 
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Hässleholms 
kommun 

Arbetsmarl<nadsnämnden 

Barnperspektivet 

Inte aktuellt. 

Miljökonsekvenser 

Inte aktuellt. 

Facklig samverkan 

Inte aktuellt. 

Ekonomiska konsekvenser 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-05-17 

Yrkeshögskolan Syd erhåller statsbidrag för att genomföra utbildningen. 

Sänt till: 
Y rkeshögskolan Syd 
Arbetsmarknads förvaltningen/ förvaltningschef 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-05-17 

Hässleholms 
kommun 

Arbetsmarl<nadsnämnden 

§45 

Arbetsmarknadsförvaltningens verksamhetsstatistik 
april 2022 
Dnr: AMF 2022/197 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 
Arbetsmarknadsförvaltningens verksamhetsstatistik redovisar aktuellt läge hos 
verksamheterna per mars 2022 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 
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SAMMAN1RÄDESPROTOKOIL 

Sammanträdesdatum 
2022-05-17 

Hässleholms 
kommun 

Arbetsmarknadsnämnden 

§46 

Anmälan av delegationsbeslut 

Beslut 
Följande material läggs med godkännande till handlingarna: 

AMF 2022/59 
Enheternas anmälan av delegationsbeslut 2022-04-01-2022-04-30 
Delegations beslut avseende anställningar under april månad 2022 
Anmälan av delegationsbeslut Ekonomiskt bistånd 2022-04-01-2022-04-30 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 
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Hässleholms 
kommun 

Arbetsmarknadsnämnden 

§ 47 

Övriga anmälningar 

Beslut 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-05-17 

Följande material läggs med godkännande till handlingarna: 

AMF 2022/198 
KF§48 
KF§ 49 
KF§ 50 
AMF 2022/199 
Förvaltningsrättens dom i mål 3895-21 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 

19 (22) 



Hässleholms 
kommun 

Arbetsmarknadsnämnden 

§48 

SAM11ANTRÄDESPROTOKOll 

Sammanträdesdatum 
2022-05-17 

Förvaltningschefen informerar 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 
F örvaltningschef V eronica Ö hrvik lämnar aktuell information om verksamheterna. 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 
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Hässleholms 
kommun 

Arbetsmarknadsnämnden 

§49 

Frågor 
Inga övriga frågor anmälda. 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering 

SAM:MANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-05-17 

Utdraget bestyrkes 
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Hässleholms 
kommun 

Arbetsmarknadsnämnden 

§ 50 

Tillkommande ärenden 
Inga tillkommande ärenden. 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-05-17 

Utdraget bestyrkes 
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