OAIVLVIAN L KAL B KU LWL 1 (ZZ)

Arbetsmarknadsnamnden
Plats och tid: Konf. rum Utsikten 1, Havremagasinet, Vipnaregatan 13 C, 2022-06-21, kl. 8:30-
) 11:00 ’
Beslutande
Ledaméter Stefan Larsson (M), ordférande

Ulf Berggren (SD), vice ordférande via
Joachim Fors (S), 2:e vice ordférande
Agneta Olsson Enochsson (L)
Magnus Olsson (C)

Tjanstg6rande erséattare  Roger Olsson (SD) istillet f6r Daniel Talmid (SD)
Tommy Malenstréom (KD) istallet f6r Lena Nilsson (S)

Ovriga narvarande
Ersattare

Tjansteman Forvaltningschef Veronica Ohrvik
Niamndsekreterare Alexandra Svensson
Verksamhetsutvecklare Sofie Grahn Hillve
Enhetschef Jorgen Bergvall §51-53

Rektor Eva Svensson {56

Enhetschef Ola Berg {57
Personalféretradare _
Utses att justera Ulf Berggren (SD)
Erséttare Joachim Fors (S)
Justeringens plats, tid: 2022-06-21, Havremagasinet
Justerade paragrafer §51 - §66
Underskrifter: Sekreterate

Ordférande

Justerare



SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (22

Sammantradesdatum
2022-06-21

Arbetsmarknadsnémnden

Arbetsma nadsndamnden

Justering Utdraget bestyrkes



Arbetsmarknadsnémnden

Organ

Sammantradesdag

Datum nér anslaget
satts upp

Datum da anslaget
tidigast far tas ner

Férvaringsplats for
protokoll

Underskrift

Datum da anslaget
togs ner

Signatur

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2022-06-21

Ans 1g/ bevis
Protokollet ar justerat
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Arbetsmarknadsnamnden

2022-06-21

2022-06-23

2022-07-15

Arbetsmarknadsforvaltningen, Havremagasinet
Alexandra Svensson

2022-07-15

Arbetsmarknadsnamnden

3 (22)

Justering

Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2022-06-21
Arbetsmarknadsndmnden
Innehallsfértect g
Information om BEA-anstaliningar § 51
Information om nytt projekt Arbetsmarknadsenheten § 52
Information om dverenskommelse mellan Arbetsférmedlingen och § 53

kommunerna om Ungdomsjobb 2022 (Jobb fér ungdomar och
Sommarjobb fér ungdomar)

Information om verksamhetsberattelse vid deldrsrapportering §54
Information om Arbetsmarknadsférvaltningens medarbetarenkéat § 55
resultat 2022

Sfi lokaler § 56
Ansdka om statsbidrag for Elkonstruktdr Distans 2022 § 57
Arbetsmarknadsférvaltningens arliga arbetsmiljérond (SAM) 2022 § 58
Aterrapportering externa utbildare § 59
Arbetsmarknadsférvaitningens verksamhetsstatistik for maj 2022 §60
Justeras i separat protokoll § 61
Anmaélan av delegationsbeslut § 62
Ovriga anmaélningar § 63
Forvaltningschefen informerar §64
Fragor §65
Tillkommande arenden § 66

Arbetsmarknadsndmnden

Justering Utdraget bestyrkes



SAMMANITRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2022-06-21

Arbetsmarknadsndmnden

§ 5

Informati 1 om T A-ansté 1ingar
Dnr: AMF 2022/218

eslut

Arbetsmarknadsnimnden tar del av informationen och ligger den till handlingarna.

Beskrivni j av drendet
Enhetschef J6rgen Bergvall informerar om BEA-anstillningar.

Arbetsmarknadsnamnden

5 (22)

Justering

Utdraget bestyrkes



SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (22)

Sammantradesdatum
2022-06-21

Arbetsmarknadsnémnden

§ 52

Information om nytt projel Arbetsr arknadse ieten
Dnr: AMF 2022/268

Besl
Arbetsmarknadsnamnden tar del av informationen och ligger den till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Enhetschef J6rgen Bergvall informerar om nytt projekt vid
Arbetsmarknadsenheten.

Arbetsmarknadsnamnden

Justering

Utdraget bestyrkes



SAMMANITRADESPROTOKOLL 7(22)

Sammantradesdatum
2022-06-21

Arbetsmarknadsndamnden

§ 53

Information om 6verenskommelse mellan
Arbets rmedlingen _ h komnr nerna om
Ungdomsjobb 2022 °* bb fér ungdomar och

Sommarjobb fér un¢ mar) -
Dnr: AMF 2022/244

aslut
Arbetsmarknadsnimnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Enhetschef J6rgen Bergvall informerar om 6verenskommelsen mellan
Arbetsférmedlingen och Hissleholms kommun gillande Ungdomsjobb 2022.

Arbetsmarknadsnamnden

Justering : Utdraget bestyrkes



SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (22)

Sammantradesdatum
2022-06-21

Arbetsmarknadsndmnden

§ 54

1fformation om verk am 2tsberittelse vid

delarsrapportel 1g
Dnr: AMF 2022/220

ieslut
Arbetsmarknadsnimnden tar del av informationen och ligger den till handlingarna.

eskrivning av are Jet
Verksamhetsutvecklare Sofie Grahn Hillve informerar nimnden om uppliagg och
innehill infér verksamhetsberittelse vid delarsrapportering.

Arbetsmarknadsniamnden

Justering

Utdraget bestyrkes



SAMMANTRADESPROTOKOLL 9 (22)

Sammantradesdatum
2022-06-21

Arbetsmarknadsnamnden

§ 55

1formatic 1 om Arbetsmark adsférvaltningens

medarbetarenkat resultat 2022
Dnr: AMF 2022/219

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden tar del av informationen och ligger den till handlingarna.

Be¢ rivning av drendet
Forvaltningschef Veronica Ohrvik informerar om resultatet av drets
medarbetarenkat 2022.

Arbetsmarknadsndmnden

Justering

Utdraget bestyrkes



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2022-06-21

Arbetsmarknadsndmnden

Sfi lokaler

Dnr: AMF 2022/261

Bes 1t
Arbetsmarknadsnimnden beslutar att foresla att ge Tekniska forvaltningen 1

uppdrag att teckna hyresavtal f6r Léjtnant Granlunds vig 6 och 8.

Beskrivning av drendet
For: igets konsekvenser fér verksamhetens brt  are

Lokalerna pa Lojtnant Granlunds vig 6 och 8 bidrar till att verksamheten fortsatt
ska kunna bedtivas pi det sitt som den gor idag, att verksamheten kan optimeras
samt att det blir en hallbar arbetsmilj6 f6r biade elever och personal.

Barnperspektivet
Inte aktuellt

Miljokonsekvenser

Lokalerna p& Lojtnant Granlunds vig 6 och 8 bidrar till en hallbar arbetsmiljo, bade

fysiskt och psykosocialt, for bade elever och personal.
Facklig samverkan

Arendet har presenterats vid olika tillfillen i samband med vuxenutbildningens
lokala samverkan, senast 220518.

Ekonomiska konsekvenser

Hyresavtal Tre Overstar innebir en 6kning av hyreskostnaderna. Arshyran for

Vipnaregatan 6 4r 270 000 kronor. Grundhyran fér Tre Overstar skulle bli 525 000
kronor per ar. Under den forsta avtalsperioden ( 5 4r) finns ett tilligg motsvarande

228 000 kronor/4r, med anledning av ombyggnad. Det tillkommer dven en 6kad
engingskostnad for att iordningstilla lokalerna, g¢  ande mébler och inventarier.

Arbetsmarknadsnamn :n

10 (22)

Justering Utdraget bestyrkes



SAMMANTRADESPROTOKOLL 11 (22)

Sammantradesdatum
2022-06-21

Arbetsmarknadsnamnden

Sant dll:

Rektor SFI
Bitridande rektor SFI
Forvaltningschef

Arbetsmarknadsnamnden

Justering Utdraget bestyrkes



SAMMANTRADESPROTOKOLL 12 (22)

Sammantradesdatum
2022-06-21

Arbetsmarknadsndamnden

§ 57

A 1s¢_aom stats i -ag for Elkor truktér stans 2022
Dnr: AMF 2022/272

Beslut
Arbetsmarknadsniamnden beslutar:
1. Hos Myndigheten for yrkeshogskolan ans6ka om statsbidrag for att kunna

starta yrkeshogskoleutbildning till Elkonstruktér 225 YH-poing
deltid/distans.

2. Ansokan ska gbras om foretagen 1 branschen stédjer en ansokan genom
tydliga avsiktsforklaringar (férberedande avtal) och att Yrkeshogskolan Syd
under ansGkningsprocessen kan utforma en utbildning som frin
Yrkeshogskolan Syd:s sida anses uppfylla kraven sivil ekonomiskt som
verksamhetsmissigt.

Sammanfattning

Yikeshogskolan Syd avser att hos Myndigheten f6r Yrke 6gskolan anséka om
statsbidrag for att starta en utbildning som Elkonstrukt6r. En forutsittning for att
en ansOkan ska kunna goras dr att fOretagen 1 branschen stédjer en ansckan genom
tydliga avsiktsforklatingar (forberedande avtal) och att Yrkeshégskolan Syd i
ansokningsprocessen kan utforma en utbildning som uppfyller kraven savil
ekonomiskt som verksamhetsmassigt.

Sint all:
Yrkeshogskolan Syd

Arbetsmarknadsfoérvaltningen

Veronica Ohrvik Ola Berg
Forvaltningschef Enhetschef

Arbetsmarkna indmnden

Justering Utdraget bestyrkes




SAMMANTRADESPROTOKOLL 13 (22)

Sammantradesdatum
2022-06-21

Arbetsmarknadsndmnden

§ 58

Arbets arkna sférvalt ngens ai ja arbetsmi 53rond
(SAM) 22

Dnr: AMF 2022/31

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden beslutat f6ljande:

1. Uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet ar 2022 for
arbetsmarknadsférvaltningen godkinns.

2. Uppfdljningen limnas vidare till personalavdelningen infér sammanstallning
pa kommunniva.

.eskrivning av drendet
Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren f6lja upp det systematiska arbetsmiljéarbetet en ging per 4r. Den
arliga uppfoljningen syftar till att f en helhetsbild av hur arbetsmiljoarbetet
fungerar. Malet med uppféljningen ir vidare att hogsta ledningen ser hur
arbetsmiljéarbetet fungerar och de eventuella brister som finns.
Uppfdljningen ska inte identifiera risker i arbetsmiljén utan de brister som finns 1
hur arbetsmiljoarbetet bedrivs.

Den itliga uppfoljningen ber6r hela organisationen och ska genomféras pa
arbetsplats- samt forvaltningsniva. Uppfoljningarna mynnar sedan utien
sammanstillning for hela forvaltningen som kommuniceras till forvaltningens
samverkansgrupp. Uppféljningen inom varje férvaltning skall sedan rapporteras till
respektive naimnd f6r bedémning av vilka dtgirder som behover vidtas.
Nimnderna redovisar till kommunledningskontoret som sammanstiller

och limnar till personalutskottet for senare beslut 1 kommunstyrelsen.

Arbetsmarknadsférvaltningen har genomfért uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljéarbetet £6r ar 2022. Uppfoljningen visar bland annat pa vissa brister i
rutinerna kring IT- och digital arbetsmilj, rekrytering av skyddsombud samt brist
gillande rutiner kring brandskydd samt brandskydds- och HLR utbildning.

orslagets konsekvenser fér verksamhetens brukare

Ett vil fungerande systematiskt arbetsmiljéa  ete dr en forutsittning f6r god
kvalitet 1 den service som erbjuds medborgarna.

Arb: smarknadsnamnden

Justering Utdraget bestyrkes



SAIMIMAIN 1 KADESFKU LUKULL 14 (22)

Sammantradesdatum
2022-06-21

Arbetsmarknadsnamnden

Facklig samverkan ,
Uppfoljningarna pa arbetsplatsniva har genomférts tillsammans med skyddsombud.
Den sammanstillda handlingsplanen dr sedan faststilld 1 férvaltningens

samverkansgrupp den 9 maj 2022.

Ekonomiska konsekvenser
Ett vil fungerande arbetsmiljéatbete ger ekonomiska vinster 1 form av minskad

ohilsa och ligre sjukfrinvaro.

Arendets tidigare behand 1g
Forvaltningssamverkan 2022-05-09

Sant tll:
Personalavdelningen/Rebecca Nordstrom

Arbetsmarknadsnamnden

Justering

Utdraget bestyrkes



SAMMANTRADESPROTOKOLL 15 (22)

Sammantradesdatum
2022-06-21

Arbetsmarknadsnémnden

§ 59

Aterrapporterin. externa utbildare
Dnr: AMF 2022/229

Besl

1. Arbetsmarknadsnimnden tar del av informationen och ligger den till
handlingarna.

2. Forvaltningen ska senast vid decemberndmnden dtetredovisa rutiner for hela
forvaltningen.

Beskrivni j av drendet

Nimndsekreterare Alexandra Svensson informerar om uppféljning och
kvalitetsgranskning av externa utbildare tillh6rande Kommunal vuxenutbildning
samt Yrkeshogskolan.

Arbetsmarknadsndmnden

Justering Utdraget bestyrkes



SAMMANTRADESPROTOKOLL 16 (22)

Sammantradesdatum
2022-06-21

Arbetsmarknadsnamnden

§ 9

Arbetsmarknadsforvaltr 1gens verksamhetsstatistik

form_j i 22
Dnr: AMF 2022/256

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden tar del av informationen och ligger den till handlingarna.

Beskrivning av drendet
ArbetsmarknadsfSrvaltningens verksambhetsstatistik redovisar aktuellt ige hos

verksamheterna per maj 2022.

Arbetsmarknadsnamnden

Justering

Utdraget bestyrkes




SAMMANTRADESPROTOKOLL 17 (22)

Sammantradesdatum
2022-06-21

Arbetsmarknadsndmnden

§ 61

Justeras i separat protokoll

Arbetsmarknadsnamnden

Justering Utdraget bestyrkes




SAMMANTRADESPROTOKOLL 18 (22)

Sammantradesdatum
2022-06-21

Arbetsmarknadsndmnden

§ 62

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut
Foljande material liggs med godkidnnande till handlingarna:

AMF 2022/59-16
Arbetsmarknadsférvaltningen - Anmilan av delegationsbeslut maj 2022

Arbetsmarknadsnamnden

Justering Utdraget bestyrkes




SAMMANITRADESPROTOKOLL 19 (22)

Sammantradesdatum
2022-06-21

Arbetsmarknadsnamnden

§ 63

Ovriga anmilr 1gar

Beslut
Foljande material liggs med godkinnande till handlingarna:

AMF 2022/267-1
Arbetsmatknadsforvaltningen - Ovriga anmilningar maj 2022

Arbetsmarknadsnamnden

Justering Utdraget bestyrkes



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
2022-06-21

Arbetsmarknadsndamnden

§ 64

Forve lingschefen informei_r

Besl

Arbetsmarknadsnidmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Bes riv ng av arendet
Forvaltningschef Veronica Ohrvik limnar aktuell information om férvaltningens

verksambheter.

Arbetsmarknadsnamnden

20 (22)

Justering

Utdraget bestyrkes




SAMMANTRADESPROTOKOLL 21 (22)

Sammantradesdatum
2022-06-21

Arbetsmarknadsndamnden

§ 65

Fragor

Inga 6vriga fragor anmilda.

Arbetsmarknadsnamnden

Justering Utdraget bestyrkes



SAMMANTRADESPROTOKOLL 22 (22)

Sammantradesdatum
2022-06-21

Arbetsmarknadsndmnden

§ 66

Tillkonr nande drenden

Inga tillkommande drenden.

Arbetsmarknadsnamnden

Justering Utdraget bestyrkes
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