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Hassleholms
kommun

Kallelse till Arbetsmarknadsnamnden

Tisdagen den 16 januari 2024, k1. 8:30
Konf. rum Utsikten 1, Havremagasinet, Vipnaregatan 13 C

I tur att justera: Jens Lindholm (SD)
Ersittare: Axel Johnsson (M)
Tid och plats for justering: Digital justering

Foredragningslista

Arenden Till

01 | Upprop

02 Protokollsjustering

03 Godkinnande av dagordning

04 Information om sfi f6r ukrainska flyktingar Rektor
Handlingar Eva Svensson

* AMF tjansteskrivelse 2024-01-03

* Protokollsutdrag fran
Arbetsmarknadsnamnden 2023-06-20 - Sfi for
ukrainska flyktingar Sophie Katlsson

Utbildningsledare

(08.35-09.00)

05 Information om riksnorm for 2024 Kvalitetsutvecklare
Handlingar Daniel Fritzon

* AMF tjiansteskrivelse 2024-01-08
* Information Socialstyrelsen Riksnormen for

00-09.1
f3rsotjningsstod 2024 (09.00-09.15)

1@



06 Information om arsbokslut 2023 och PF Enhetschef ekonomi
verksamhetsberittelse Fredrik Cederberg
Handlingar

* AMF tjinsteskrivelse 2024-01-08
¢ Verksamhetsberittelse AMN 2023 Utkast Verksamhetsutvecklare
Sofie Grahn Hillve
(09.15-09.40)

07 | Oversyn av Hissleholms kommuns Verksamhetsutvecklare
integrationsstrategi 2024 Sofic Grahn Hillve
Handlingar

* AMF t}gnsteskrlvel.se..ZOZ%J2—1 5 (09.40-10.00)
* Integrationsstrategi f6r Hassleholms kommun

08 Arbetsmarknadsforvaltningens Forvaltningschef
verksamhetsstatistik for december 2023 Martin Franklin
Handlingar

* AMF tjdnsteskrivelse 2024-01-02
¢ Verksamhetsstatistik AMF december 2023 (10.00-10.15)

09 Anmilan av delegationsbeslut

10 Forvaltningschefen informerar

11 Fragor

Arbetsmarknadsnamnden

Meta Jarl (S)
Ordforande

Arbetsmarknadsnamnden

Philip Gustavsson
Sekreterare
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Datum Diarienummer
5D G 2024-01-02 AMF 2023/428
)&(
Hassleholms
kommun

Handlédggare
Philip Gustavsson
Arbetsmarknadsférvaltningen

philip.gustavsson@hassleholm.se

Godkannande av dagordning 16 januari

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnimnden godkinner dagordningen.

Arbetsmarknadsférvaltningen

Philip Gustavsson

Hassleholms kommun / Arbetsmarknadsforvaltningen

Postadress: 281 80 Hassleholm BesOksadress: Telefon: Telefax:
E-post: Bankgiro: Org.nr: Webb:
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* Datum Diarienummer
% 2024-01-03 AMF 2023/182
Hassleholms
kommun

Handlédggare
Philip Gustavsson
Arbetsmarknadsférvaltningen

philip.gustavsson@hassleholm.se

Information om sfi for ukrainska flyktingar

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med foérvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamnden tackar for informationen och ligger den till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Rektor Eva Svensson och utbildningsledare Sophie Karlsson informerar
arbetsmarknadsnimnden om utbildningen i sfi for ukrainska flyktingar, som far
skydd i Sverige enligt massflyktsdirektivet.

Bilagor
- AMN § 77 2023-06-20

Arbetsmarknadsférvaltningen

Philip Gustavsson

Hassleholms kommun / Arbetsmarknadsforvaltningen

Postadress: 281 80 Hassleholm BesOksadress: Telefon: Telefax:
E-post: Bankgiro: Org.nr: Webb:
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 7 (18)

Sammantradesdatum
2023-06-20

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsndmnden

§77

Sfi fér ukrainska flyktingar

Dnr: AMF 2023/182

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden godkinner foreliggande férslag angiende att Hissleholms

kommun, inom ramen f6r vuxenutbildningen, erbjuder ukrainska flyktingar att lisa
SFI.

Beskrivning av arendet

Den 23 mars 2023 informerade regeringen om en proposition som skulle innebara
att de kommuner som erbjuder ukrainska flyktingar SFI kommer, frin och med
andra halvan av 2023, att kunna bli ersatta med hjilp av en pott pa 100 miljoner
som staten skulle avsitta. 100 miljoner ir nu avsatta for detta andamal, i den
vardndringsbudget, som presenterades den 17 april 2023.

Kunskaper i det svenska spriket ar en viktig forutsittning for att kunna fa arbete
och kunna f6rs6tja sig 1 Sverige. Hissleholms kommun vill nu erbjuda ukramnska
flyktingar SFI, dels inom ramen f6r den befintliga verksamheten inom
vuxenutbildningen, dels inom ramen fér en eventuell utokning av verksamheten
och di med hjilp av sokta statsbidrag, forutsatt att vetksamheten uppfyller
kriterierna for aktuella bidrag.

Forslagets konsekvenser for verksamhetens brukare

Ukrainska flyktingar som erbjuds att lisa SFI inom ramen f6r kommunal
vuxenutbildning 1 Hissleholms kommun far bittre férutsittningar for att kunna
arbeta, studera och forsorja sig 1 Sverige och 1 kommunen.

Barnperspektivet
Inte aktuellt.
Miljokonsekvenser
Inte aktuellt.

Facklig samverkan

Forslaget har tagits upp 1 samband med vuxenutbildningen lokala samverkan den 3
maj 2023.

Arbetsmarknadsnamnden

Justering

Utdraget bestyrkes
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (18)

Sammantradesdatum
2023-06-20

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsndmnden

Ekonomiska konsekvenser

De ukrainska flyktingar som erbjuds att lisa SFI inom ramen f6r kommunal
vuxenutbildning 1 Hissleholms kommun kan komma att inga 1
undervisningsgrupper som redan finns. P detta satt fylls det p4 med elever i
befmtliga undervisningsgrupper och verksamhetens resurser nyttjas pa ett
effektivare sitt. Férutsatt beviljande av sOkta ekonomiska bidrag (statsbidrag), kan
antalet undervisningsgrupper och aven lirare eventuellt komma att utckas. Det kan
da dven vara behov av en utokning av vissa administrativa funktioner.

Konsekvenser fér kommunkoncernen

Inte aktuellt.

Sant tll:

Arbetsmarknadsforvaltningen / Ledningsgruppen

Arbetsmarknadsnamnden

Justering

Utdraget bestyrkes
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* Datum Diarienummer
% 2024-01-08 AMF 2024/5
Hassleholms
kommun

Handlédggare
Philip Gustavsson
Arbetsmarknadsférvaltningen

philip.gustavsson@hassleholm.se

Information om riksnorm for 2024

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med foérvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden tackar for informationen och ligger den till handlingarna.
Beskrivning av arendet

Kvalitetsutvecklare Daniel Fritzon informerar arbetsmarknadsnimnden om
riksnormen f6r 2024. Riksnormen beslutas arligen av regeringen och ligger till grund
tor berikning av forsorjningsstédet. I riksnormen 2024 har normens samtliga poster
riknats upp med 8,7 procent jaimfort med riksnormen for 2023. Héjningen kan
jamforas med en arlig h6jning pa 0-2 % for perioden 2014 — 2022, och med en
héjning pa 8,6 % 2023.

Bilagor

- Information Socialstyrelsen Riksnormen for forsorjningsstéd 2024 (Dnr:
4.3-104659/2023)

Arbetsmarknadsférvaltningen

Philip Gustavsson

Hassleholms kommun / Arbetsmarknadsforvaltningen

Postadress: 281 80 Hassleholm BesOksadress: Telefon: Telefax:
E-post: Bankgiro: Org.nr: Webb:



Information 1(2)
2023-11-09 Dnr: 4.3-104659/2023

C
&8.. Socialstyrelsen

Kunskapsstyrning for socialtjansten
Hillevi Andersson och Sofia Lidén

Riksnormen for forsorjningsstod 2024

Tillsammans med skaliga kostnader for vissa andra behov avgoér riksnormen
nivan pa forsorjningsstodet. Beloppen bestams i enlighet med 2 kap 18
socialtjanstférordningen (2001:937) av regeringen infor varje nytt kalenderar
och galler som miniminiva for de behov som riksnormen ska técka enligt 4 kap.
3 § socialtjanstlagen.

I riksnormen 2024 har normens samtliga poster raknats upp
med 8,7 procent jamfort med riksnormen for 2023.

Riksnormen for ett hushall utgér summan av de personliga kostnaderna for
samtliga medlemmar i hushallet och de gemensamma hushallskostnaderna
enligt foljande tabeller.

Personliga kostnader per hemmavarande barn och skolungdom, kronor per manad
Alder 0ar 1-2 a&r 3ar 4-6ar | 7-104r |11-14 &r |15-18 &r |19-20 &r

Summa 2640 2940 2620 2940 3680 4230 4780 43820
personliga
kostnader
Utan lunch 2470 2700 2410 2620 - - - -
5 dagar

per vecka

Personliga kostnader vuxna, kronor per manad

Ensamstaende Sammanboende

Summa personliga kostnader 3800 6 850

Gemensamma hushallskostnader, kronor per manad
Antal personer 1 2 3 4 5 6 7

Summa gemensamma kostnader 1230 | 1360 | 1720 | 1950 | 2240 | 2540 | 2730

For att berakna den gemensamma hushallskostnaden for hushall med fler &an 7
personer lagger man till 190 kronor for varje ytterligare hushallsmedlem. Det
motsvarar skillnaden mellan hushall med 6 respektive 7 personer.

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 Www.socialstyrelsen.se




En person som bor i ett hushall utan att vara

sammanboende

En vuxen person kan inga i en hushallsgemenskap med en eller flera andra
vuxna personer, utan att raknas som sammanboende. Denne person &r ett eget
arende. For att rakna ut riksnormen for honom eller henne lagger man ihop
personens del av de gemensamma hushallskostnaderna med personliga
kostnader for ensamstaende.

For en person som bor i ett hushall med 5 personer, skulle utrakningen se ut sa
har: 2 240 kr/5 personer + 3 800 kr = 4 248kr

Riksnormen tar hansyn till
e hur manga personer som finns i hushallet
e alder pa barn och skolungdomar
e om barn och skolungdomar éter lunch hemma
e om vuxna ar ensamstaende eller sasmmanboende.

Kostnader i riksnormen
Socialtjanstférordningen faststéller inga enskilda belopp for kostnadsposter,
utan endast totalbeloppen for olika hushéllstyper och aldersgrupper.*

Enligt 4 kap. 3 § socialtjanstlagen (2001:453) innehaller riksnormen
kostnader for livsmedel, klader och skor, lek och fritid, férbrukningsvaror,
halsa och hygien samt dagstidning och telefon.? Riksnormen grundar sig pa
Konsumentverkets senaste pris- och konsumtionsundersokningar.® Barn och
ungdomsforsékring medréknas &ven som en individuell utgiftspost som
Konsumentverket berdknar for de barn som ingar i hushallet. Mer
information om Konsumentverkets aktuella kostnadsberékningar finns hos
Konsumentverket.*

1 2 kap. 1 § socialtjanstforordningen (2001:937)

2 4 kap. 3 § socialtjanstlagen (2001:453)

32 kap. 1 8§ socialtjanstforordningen (2001:937)

4 Konsumentverket gor varje ar berakningar for vad som ar en rimlig kostnad for nagra
av hushéllens utgiftsomraden. Mer information om kostnadsberakningar finns péa
Konsumentverkets webbplats pa www.konsumentverket.se
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* Datum Diarienummer
% 2024-01-08 AMF 2024/11
Hassleholms
kommun

Handlédggare
Philip Gustavsson
Arbetsmarknadsférvaltningen

philip.gustavsson@hassleholm.se

Information om arsbokslut 2023 och
verksamhetsberattelse

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med f6rvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Arbetsmarknadsnimnden tackar f6r informationen och ligger den till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Enhetschef ekonomi Fredrik Cederberg och verksamhetsutvecklare Sofie Grahn
Hillve informerar arbetsmarknadsnamnden om utkasten till
arbetsmarknadsforvaltningens arsbokslut f6r 2023 och verksamhetsberittelsen.

Bilagor
- Verksamhetsberattelse AMN 2023 Utkast

Arbetsmarknadsférvaltningen

Philip Gustavsson

Hassleholms kommun / Arbetsmarknadsforvaltningen

Postadress: 281 80 Hassleholm BesOksadress: Telefon: Telefax:
E-post: Bankgiro: Org.nr: Webb:



» Forvaltningsberdttelse » Ekonomisk redovisning » Verksamhetsberittelse

Arbetsmarknadsnamnden

Uppdraget

Arbetsmarknadsnamnden ansvarar for kommunal vuxenutbildning (p& grundlaggande och gymnasial niva, som an-
passad utbildning pa grundlaggande och gymnasial niva och svenska for invandrare) Yrkeshogskolan Syd, Larcent-
rum, kommunala arbetsmarknadsatgarder och ekonomiskt bistand.

Namndens utvecklingsmal

UTVECKLINGSMAL

SAMMANFATTNING AV MALUPPFYLLELSEN

Elever/deltagare tillgodogor sig planerade studier/ar-
betsmarknadsinsatser.

Tydligare antagningskriterier, utdkad kartlaggning och
forberedande tester bidrar till att skolan tidigt kan iden-
tifiera elever som &r i behov av stddinsatser och till att
fler elever har forutsattningar att lyckas med sina stu-
dier.

Individer som uppbar forsoriningsstod nar sjalvfor-
sorjning.

Genom utokat samarbete mellan forvaltningens olika
verksamheter, och stort fokus pa att tillsammans bidra
till att individer med forsérjningsstod nar egen héllbar
forsorjning, har andelen hushall i behov av forsorj-
ningsstod minskat. Detta trots att arbetslésheten 6kat.

AMF bidrar till arbetsmarknadens behov av kompe-
tensforsorjning.

Rekryteringstraffar, yrkes- och utbildningsinformations-
traffar och jobbmassor ar olika exempel pd motes-
forum, som arrangerats av forvaltningen, som bidragit
till matchning av arbetsgivare med rekryteringsbehov
och arbetssokande.

Arbetsmarknadsenhetens insatser leder till att kom-
munens invanare blir sjalvforsorjande.

En i huvudsak projektfinansierad verksamhet har haft
negativ paverkan pa forutsattningarna att malgrupp-
sanpassa insatsutbudet. En omorganisation ar genom-
ford infor 2024 och ett utvecklingsarbete som avser
forandrat arbetssatt ar paborjat.

AMF har en budget i balans. AMF har &ndamalsen-
ligt och effektivt lokalutnyttjande.

© © ® ©

Samsyn kring férvaltningens gemensamma resurser
och en rutin for kontinuerlig budgetdialog med enhets-
chefer har resulterat i storre forstaelse for, och mer ef-
fektiv dialog kring, budgeterade medel.

AMF &r en modern och attraktiv arbetsgivare. AMF
har medarbetaren i fokus.

For att skapa forutsattningar for dialog och delaktighet
saval inom som mellan forvaltningens verksamheter
har befintliga métesrutiner setts éver och delvis for-
andrats. Forvaltningens gemensamma mal och aktivi-
teter utgor en viktig del i arbetet som syftar till att
skapa medarbetarengagemang och delaktighet.

Aret s3 har langt

ARBETSMARKNADSENHETEN - OMORGANISAT-
ION OCH FORANDRAT ARBETSSATT

| april madnad gav arbetsmarknadsnamnden forvaltningen i
uppdrag att utreda behovet av arbetsmarknadsinsatser, for
att i storre utstrackning bidra till att stodja individer mot ar-
bete och egen forsorjning, och att se dver och forandra be-
fintliga yrkesroller och arbetsuppgifter utifran det identifie-
rade behovet. Uppdraget omfattade &ven en dversyn av ar-
betsprocessen i forhallande till statistik och analys och moj-
ligheterna for arbetsmarknadsenheten och ekonomiskt bi-
stand att organiseras till en gemensam verksamhet.

Uppdraget foranleddes av att forvaltningen tidigare identifi-
erat en avsaknad av insatser inom den egna arbetsmark-
nadsenheten och att en i huvudsak projektstyrd verksam-
het visat sig utgdra ett hinder for den flexibilitet och mal-
gruppsanpassning som behdvs for att mota de varierande
behoven inom malgruppen klienter pa ekonomiskt bistand.

Utredningen har under varen och hosten genomforts i tre
delar; processkartlaggning med chefer och medarbetare
inom arbetsmarknadsenheten och ekonomiskt bistand, ge-
nomgang och sammanfattning av rekommendationer fran
granskningar genomforda av Ernst and Young och en ex-
ternt genomford utredning och slutligen &ven en samman-
fattning av aktuell forskning inom det arbetsmarknadspoli-
tiska omradet, med fokus pa effekter av arbetsmarknadsin-
satser.
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Processkartlaggningen visade ett behov av en gemensam
arbetsprocess, for och med individer med forsérjningsstod,
och ett behov av en arbetsmarknadsenhet som skapar for-
utséttningar fér denna gemensamma arbetsprocess, tidiga
insatser, klientnéra arbete och stor flexibilitet och anpass-
ning av insatsutbudet, sdval interna som externa. Genom-
forda granskningar och den externa utredningen anger re-
kommendationer inom tre omraden; hur man tar fram och
anvander statistik, hur arbetsmarknadsenheten bér organi-
seras och vilka insatser som bor fokuseras. Aktuell forsk-
ning lyfter fyra olika arbetsmarknadsinsatser som visat sig
vara sarskilt effektiva. Den insats som visat sig ge bast ef-
fekt for flest ar intensifierad férmedling. Insatsen omfattar
individuellt stod mot egen forsérjning genom djupgdende
kartlaggning och vagledning i kombination med andra indi-
viduellt anpassade insatser som tex praktik, sprakinlarning
eller jobbsokaraktiviteter. Intensifierad formedling har visat
sig vara sarskilt gynnande fér dem som star langt ifrén ar-
betsmarknaden.

Sammantaget visar utredningens resultat att det finns be-
hov av att forandra nuvarande organisation, yrkesroller och
arbetssatt. Forvaltningen har darfor tagit fram ett forslag,
som ocksa beslutats, pa hur arbetsmarknadsenheten och
arbetsmarknadsinsatser ska organiseras framover. Forsla-
get omfattar delvis férandrade yrkesroller, och omfattande
metodutveckling. Malet ar att skapa en stabil men flexibel
organisation med forutsattningar att moéta individuella och
skiftande behov hos forsorjningsstddstagare. Avseende en
eventuell samorganisering av arbetsmarknadsenheten och
ekonomiskt bistdnd ar slutsatsen att det i nulaget inte ar
mojligt. Daremot kommer stort fokus l&aggas vid att utveckla
och préva en gemensam arbetsprocess for individer med
forsorjningsstod.

Arbetsmarknadsenheten Fotograf: Johan Funke

BREDDAD KARTLAGGNING FOR EFFEKTIV STUD-
IETID

| syfte att bidra till att elever vid grundlaggande vuxenut-
bildning ges forutsattningar for sa effektiv studietid som
mojligt, och for att tidigt kunna identifiera individuella behov
av anpassningar har verksamheten tagit fram och provat
ett kartlaggningspaket som genomférs infor kursstart. Pa-
ketet omfattar nationella digitala &mnestester, kartlagg-
ningssamtal med studie- och yrkesvagledare och amnes-
samtal med amneslarare. De digitala testerna visar vilken
kunskapsniva eleven befinner sig pa, vilket bidrar till att
eleven redan i uppstarten kan placeras i en delkurs inom
amnet som motsvarar elevens kunskapsniva. Genom
testets resultat far lararen dven information om de grund-
laggande formagorna hora, lasa och skriva. Om en elev

visar lagt resultat inom nagon av dessa féorméagor kan lara-
ren i ett tidigt stadie erbjuda extra tid eller andra individu-
ella anpassningar som underlattar for eleven. Kartlagg-
ningssamtalet som ar av en mer évergripande karaktar ger,
tillsammans med d&mnessamtalet, skolan kunskap om ele-
vens forutsattningar. For eleven ger samtalen en grundlig
introduktion i vad det innebar att studera pa grundlaggande
niva. Det samlade underlaget utgor aven en bra grund infor
framtida studie- och yrkesval. Sammantaget har utveckl-
ingsarbetet bidragit till en hogre niva av individanpassning,
och till att cirka en tredjedel av de studerande inom grund-
laggande vuxenutbildning kunnat forkorta sin studietid och
darmed i ett tidigare skede ga vidare till hogre studier eller
arbete.

PROJEKT SAMVERKAN

Hassleholms kommun ingar, genom arbetsmarknadsfor-
valtningen, i projekt Samverkan Skane Nordost. Malgrup-
pen fér det kommungemensamma projektet ar individer
som ar i riskzon for langvarigt utanforskap som ocksa ris-
kerar att falla mellan stolarna i hanteringen mellan kommu-
ner, myndigheter och varden. Sedan i januari har en sam-
verkanskoordinator arbetat med att uppratta samverkans-
former inom kommunen och mellan kommunen och ovan
namnda externa aktorer. Behov har kartlagts och med ut-
gangspunkt i dessa har forandringsforslag definierats och
implementerats; i samarbete med 6verférmyndaren har ut-
bildning av gode man startats, man har skapat verktyg for
tydligare uppf6ljning och dokumentation och man har iden-
tifierat ett behov av samverkan mellan arbetsmarknadsen-
heten, ekonomiskt bistdnd och daglig verksamhet.

Vid arets borjan var en tredjedel av de individer som upp-
bar ekonomiskt bistand i riskzon fér l1angtidsfranvaro fran
arbetsmarknaden, eller for sjuka for att aterga i arbete, och
i behov av samverkan med vardgivare och Forsakringskas-
san alternativt férrehabilitering infor framtida arbetsmark-
nadsinsatser. FoOr cirka 80 av dessa har det beddmts finnas
omfattande samverkansbehov och ungefar lika manga har
behov av mycket anpassade arbeten. Merparten av dem
med behov av langsiktig samverkan med bade vard och
forstarkta insatser mellan Arbetsformedling och Forsak-
ringskassa har god man eller férvaltare, och huvudsakligen
psykiatrin som vardkontakt. Dessa individer kan anmalas
till det Skane Nordostgemensamma projektet Gemensam
kraft. | projektet erbjuds rehabiliterande insatser som avser
bidra till att individen gar frAn passivitet till aktivitet och dar-
med pa sikt narmar sig arbetsmarknaden. Insatserna i pro-
jektet genomfors i samverkan mellan kommunen, sjukvar-
den och statliga myndigheter.

Konsultationsteam SkNo Fotograf: Emma Lindeberg SFSNO
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Namn uppifran, vanster till htger: Kajsa Welander & Rebecca Knutsson
Kristiansson (Forsékringskassan), Christel Joquist (samverkanskoordi-
nator Kristianstad), Emma Magnusson (samverkanskoordinator Osby),
Cecilia Ling (Vardcentralen Osby), Annika Pettersson (samverkansko-
ordinator Ostra Géinge), Ann Molin Ljunggren (vuxenpsykiatrin), Ulrika
Rydje (Arbetsformedlingen), Donatella Nagy (samverkanskoordinator
Bromélla) och Lynn Thulin (samverkanskoordinator Hassleholm).

Arets resultat

Arets resultat visar ett 6verskott pa 6,26 mnkr. Detta har-
leds framst till att andelen hushall med forsorjningsstod
minskat, men ocksa till intékter for projekt som beviljats for
senare delen av aret och tjanstledigheter som inte ersatts
fullt ut. Overskottet reduceras delvis pa grund av lagre
elevvolymer inom kvalificerad yrkesutbildning (YHS) samt
Okade konsultkostnader och IT-kostnader.

EKONOMISKT BISTAND + 5,5 MNKR
For att bidra till att individer i stérre utstrackning an tidigare
nar sjalvforsorjning har forvaltningen sedan den bildades
lagt stort fokus pa verksamhetsoverskridande utvecklings-
arbete. Detta har bidragit till att antalet hushall som uppbar
forsorjningsstod arligen minskat. Eftersom kostnaderna per
hushall samtidigt okat har inte kommunens kostnader for
ekonomiskt bistdnd minskat i motsvarande utstréackning.
Med anledning av det kritiska samhéallsekonomiska laget
infor 2023 budgeterade forvaltningen for en 6kning av an-
delen hushall, och for ytterligare tkade kostnader per hus-
hall. Resultatet visar att kostnaderna per hushall ckat i
storre utstrackning &n man prognostiserat, men att forvalt-
ningens arbete fortsatt bidra till att andelen hushall fortsatt
att minska.

YRKESHOGSKOLAN SYD -0,94 MNKR
Underskottet beror p&4 minskade intakter pa grund av lagre
elevvolymer och héjda konsult- och IT- kostnader. Kostna-
derna har 6kat under aret pa grund av inflationen men er-
sattningen fran myndigheten har inte kompenserat for
denna kostnadsokning.

KOMMUNAL VUXENUTBILDNING +1,7 MNKR
Delar av den kommunala vuxenutbildningen har under aret
haft lagre personalkostnader an budgeterat. Detta beror
framst pa att tjanstledigheter forlangts och att minskande
elevvolymer bidragit till att vakanta tjanster inte tillsatts.
Aven tkade intékter frn Skolverket paverkar resultatet po-
sitivt.

Utveckling pa sikt

MALARBETE SOM VERKTYG FOR ENGAGEMANG
OCH MEDSKAPANDE

| syfte att skapa samsyn kring det gemensamma huvud-
uppdraget, att genom utbildning, socialt arbete och arbets-
marknadsinsatser bidra till att kommunens invanare nar
egen forsorjning, har forvaltningen sedan bildandet lagt
stort fokus pa& malstyrningen. Aven om arbetet initialt ge-
nomfordes inom ledningsgruppen och nagra representan-
ter frAn 6vriga medarbetare har slutmalet varit att alla med-
arbetare ska vara delaktiga, inte bara i arbetet med de in-
satser som beslutats utan ocksa i framtagandet av mal och
insatser. Ett stort kliv i riktning mot detta togs vid en forvalt-
ningsgemensam arbetsdag. Medarbetare fran hela

forvaltningen fick mojlighet att, i tvarprofessionella grupper,
med utgangspunkt i namndens utvecklingsmal och de be-
hov man ser ute i verksamheterna diskutera och identifiera
behov av gemensamma insatser. Forslagen fran arbets-
grupperna bearbetades av ledningsgruppen vid en pafol-
jande workshop och resulterade i insatser till forvaltningens
gemensamma verksamhetsplan infér 2024. Forvaltnings-
ledningen kommer fortsétta arbetet med att skapa engage-
mang och medskapande hos forvaltningens medarbetare
bland annat genom att kontinuerligt ordna dppna tillfallen
att bestka varandras verksamheter, genom att ta fram ruti-
ner och innehall for évergripande informationsbrev och ge-
nom att erbjuda manatliga digitala forvaltningstraffar. Allt
enligt dnskemal som framkom i diskussioner vid den for-
valtningsgemensamma dagen.

INTERNT SAMARBETE FOR FLER ARBETSMARK-
NADSINSATSER

For att kunna bredda utbudet av insatser for individer in-
skrivna p& arbetsmarknadsenheten kommer férvaltningen
under 2024 utdka det interna samarbetet ytterligare. Detta
genom att identifiera befintliga insatser inom de olika verk-
samheterna som kan vara mdjliga att erbjuda till en bre-
dare malgrupp. Utvecklingsarbetet ligger helt i linje med ar-
betsmarknadsnamndens utvecklingsmal som syftar till ett
utdkat internt samarbete och ett effektivt resursutnyttjande.

SAMARBETE MED OMSORGSFORVALTNINGEN
Enligt uppdrag frdn kommunfullmaktige kommer arbets-
marknadsférvaltningen i samrad med omsorgsforvalt-
ningen arbeta for att fa fler personer, som idag uppbar for-
sorjningsstod eller ar inskrivna pa arbetsmarknadsenheten,
i sysselsattning. Malet &r att forvaltningen genom detta ska
kunna bidra till att personer blir anstallningsbara inom kom-
munala verksamhetsomraden, framst inom omsorgsverk-
samhet dar behovet av arbetskraft ar stort. Ett samarbete
har redan initierats genom att grundldggande vuxenutbild-
ning, i samarbete med omsorgsforvaltningen, tagit fram in-
nehall och struktur fér en uppdragsutbildning. Denna syftar
till att starka den sprakliga kompetensen hos tillsvidarean-
stallda inom omsorgen. Utbildningen har tagits fram, och
kommer att testas och vidareutvecklas, i samarbete med
omsorgsforvaltningen. Pa sikt vill man inom grundlaggande
vuxenutbildning &aven utveckla en gymnasiefdrberedande
kurs i yrkessvenska som ska kunna erbjudas elever som
planerar vidare studier inom vard- och omsorgsutbildning.

Komvux

- Andel elever inom Komvux Gy som uppnatt
minst betyg E pd egenproducerade kurser 87 % 79 %

- Andel godkanda betyg p4 Komvux Grund 87,5 % -

- Andel elever inom Komvux Grund som for
kortat sin studietid genom testning 33 % 40 %

Arbetsmarknadsenheten

- Andel individer som vid inskrivning uppbér
forsorjningsstdd som skrivits ut mot arbete
eller studier

15,6 % -

Ekonomiskt bistand
- Genomsnitt av antal hushall som beviljats
ekonomiskt bistdnd per ménad
- Genomsnitt utbetalt bistdnd i tkr per manad 4926 5053
- Andel av 6ppna hushéll som beviljats bi-
stand utifrdn genomsnittligt antal manader:
1 - 12 manader 40,5% 40,7 %
>36 manader

541 586

23,9% 20,8%
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Inledning

I Hissleholms kommun méts manniskor for att leva, uppleva, arbeta och lira i en kommun
priglad av nyfikenhet och utveckling. Hir bor, arbetar och studerar méinniskor med olika bak-
grund, erfarenheter och kompetens.

Under de senaste aren har Hissleholms kommun blivit hem f6r méinga nya kommuninvanare
som ér fodda utomlands. En del har integrerats i samhallet och bidrar till véilfairden, medan
andra fortfarande lever 1 utanforskap, 1 avsaknad av sysselsittning och med risk for langvarigt
bidragsberoende. Det ir dirfor viktigt att Hissleholms kommuns férvaltningar och bolag fort-
satt aktivt verkar for att motverka detta utanforskap.

Integrationsstrategin ar ett viktigt verktyg i detta arbete och ett led i arbetet f6r att Héssleholms
kommun ska vara en plats dir alla kommuninvanare kan férverkliga och utveckla sitt vardagsliv
och vara delaktiga i att bidra till en kommun priglad av férindring med ambition att utvecklas.

Syfte

Enligt Riktlinjer f6r Hassleholms kommuns styrdokument ar en strategi ”en 6vergripande be-
skrivning av vigen till kommunens vision och mal”.

For att mottagandet och integrationsarbetet ska fungera 6ver tid sa behovs ett langsiktigt och
kommunovergripande perspektiv i arbetet. Integrationsstrategin ar framtagen 1 syfte att beskriva
de langsiktiga malen f6r Hassleholms kommuns integrationsarbete och den strategiska inrikt-
ningen for att na malsattningarna. Mal och delmal ska utgéra underlag f6r nimndernas, forvalt-
ningarnas verksamhetsplaner och bolagens styrdokument och foljas upp arligen.

Ansvar, genomférande och uppféljning

For att na malen ska alla verksamheter arbeta aktivt med integration i den omfattning
kommunen har mandat fr. De aktiviteter som ska bidra till att uppna malen i strategin ska
preciseras i nimndernas verksamhetsplaner och utgéra underlag f6r férvaltningarnas arbete. En
uppfdljning ska ske arligen inom ramen f6r kommunens ordinarie uppfoljning av nimndernas
verksamhetsplaner.

Vad ar integration?

Politikomradet integration dr omdebatterat och komplext. Det ir en samhaillsfraga som
vicker engagemang och som handlar om allt fran méinniskor pa flykt undan krig och
tortryck till vardagslivet i ett bostadsomrade 1 en svensk kommun. Sjilva begreppet in-
tegration anvands ocksa i flera olika betydelser for att beskriva allt fran smaskaliga pro-
jekt till storre politiska idéer. En vanlig definition ar att integration ar den sociala pro-
cess som gOr det moijligt att bilda en sammanhallen helhet utifran skilda gruppers in-
tressen, erfarenheter och sirart, utan att de behover ge upp sin identitet f6r att uppna
likvirdiga ekonomiska, sociala och politiska villkor. Integration ar alltsa en process och
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nagot som pagar hela tiden. Integrationsprocessen sker bade pa individuell niva och pa
samhillsniva. Integration enligt denna definition dr ndgot som ber6r hela befolkningen,
men arbetet maste ibland riktas mot en viss grupp minniskor for att stodja och moijlig-
goOra integration. Motsatsen till integration dr segregation. I samhillsdebatten pratas ofta
om utanforskap.

Vad innebir da detta i praktiken pa kommunal niva? Den kommunala verksamheten
utgér frin mandat och ansvar som Sveriges kommuner har och som bland annat ar be-
slutat i lagstiftning. Kommunens mandat och ansvar ir en utgangspunkt for strategin.
Den andra utgangspunkten ér att det fOr att frimja integration i Hissleholms kommun
beh6vs férutsittningar for nyanlinda att snabbt etablera sig och méjligheter till delak-
tighet och gemenskap.

» Hassleholm nista.
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Begrepp som anvands i strategin

Asylsékande: En utlindsk medborgare som tagit sig till Sverige och begirt skydd, men som
dnnu inte fitt sin ansokan slutligt provad av Migrationsverket och/eller migrationsdomstol.

Ensamkommande barn och unga: Barn eller ungdomar som kommit till Sverige utanvard-
nadshavare. Avser bade asylsokande och de som fatt uppehallstillstand.
Kommuninvanare: En person bosatt i Hissleholms kommun

Nyanlind: En person som har fatt uppehallstillstind och bosatt sig i en kommun kallas nyan-
lind under de tva forsta aren. Nyanlinda vuxna omfattas i de flesta fall av etableringsinsatser
som staten, genom Arbetsférmedlingen, har 6vergripande ansvar f6r. Etableringsinsatser ar ak-
tiviteter under sammanlagt 24 méanader (inom en tidsram pda max 36 manader) som bland annat
ska innehalla SFI, samhillsorientering och arbetstérberedande aktiviteter.

Nyanldnda elever: Elev i grundskolan, bade asylsbkande och de med uppehallstillstind,som
har varit i Sverige i mindre in fyra ar.'

SFI: Svenska for invandrare. Grundliggande svenskundervisning f6r vuxna. Kommunen édran-
svarig for att erbjuda svenskundervisning f6r nyanlidnda.

! Enligt skollagstiftingen 2010:800 kapitel 7, §
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Mal
Utmaningar

Under det senaste decenniet har Hassleholms kommun blivit hem f6r manga nya medborgare.
2020 uppmittes andelen invinare som hirstammar fran linder utanfér EU/EFTA dll 11,1 %.
Detta ar individer som kommer fran linder vars kultur och samhillssystem pa flera satt skiljer
sig fran det svenska samhallet. Det medf6r stora utmaningar f6r kommunen och dess invanare.
Ett viktigt uppdrag f6r kommunen dr darfor att aktivt och medvetet verka for trygga levnadsfor-
héllanden och for att 6verbrygga kulturkrockar genom information och dialog. For att kunna
samordna detta arbete inom och mellan olika verksamheter pa ett sidant sitt att det skapar for-
utsittningar for integration, sjalvstindighet och delaktighet i samhallet f6r de nya medborgarna
och for en positiv samexistens, dir alla invanares olika erfarenheter och kompetens bidrar till
vilfarden, beh6vs det langsiktiga och kommundévergripande mal for integrationsarbetet.

Som migrant i Sverige stalls du infor flera utmaningar. Oavsett dlder, utbildningsbakgrund eller
individuella férutsattningar forvantas du lira dig svenska pa relativt kort tid. Samtidigt vet vi att
det ar en oerhord utmaning, tar laing tid men 4r avgdrande for att kunna studera, fi ett jobb och
etablera sig i samhillet.

Det stora flertalet av dem som kommit till Sverige har flytt fran krig och sviara omstindigheter,
vilket fatt till f6ljd att manga lider av psykisk ohilsa. Detta riskerar att paverka individens mojlig-
heter att studera eller arbeta pa ett negativt siatt. Utanforskap och segregering ir synliga effekter
av detta. Andelen individer i Hassleholms kommun som limnat etableringsuppdraget och gatt
vidare till jobb eller studier har ocksa minskat, fran 35 procent 2018 till 25 procent 2020, vilket
ar en trend som aterspeglar sig i hela Sverige. Diremot ligger Hassleholms kommun lidgre dn 6v-
riga Sverige nar det galler andelen personer som klarar minst tva SFI-kurser inom tva ar. I Hass-
leholm har andelen sjunkit fran 45 procent 2017 till 32 procent 2019.

Forskning visar att tillgingen till sociala nitverk har stor betydelse f6r en kinsla av samman-
hang, vilket i sin tur visat sig ha positiv inverkan pa delaktighet och engagemang. Hissleholms
kommun har ett rikt foreningsliv och foreningslivet dr en viktig arena fér dtkomsten till sociala
nitverk. Samtidigt dr féreningslivet, som vi 1 Sverige ser som en oskattbar tillging, nagot som
for vira nya medborgare ir nytt och obekant. Att realisera den tillgaingen for malgruppen, inom
ramen for integrationsarbetet, medfor stora utmaningar f6r kommunen i termer av férstaelse,
tillednglighet och gemensamma begreppsramar. Foreningslivet bygger ocksa pa frivillighet, tid
och formaga vilket innebir en stor utmaning for malgruppen som ocksa dr underrepresenterad i
dessa sammanhang.

For att skapa forutsattningar till delaktighet och gemenskap och forutsittningar for nyanlidnda
att etablera sig har Hissleholms kommun satt upp fyra langsiktiga mal f6r integrationsarbetet.
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Langsiktigt mal 1: Tillgang tillbostader

Tillgang till en egen bostad paverkar trygghet och livskvalitet och dr en viktig del i att kunna eta-
blera sig 1 samhallet.

Delmal:
e Nyanlinda har tillging till ett fullvirdigt® boende i kommunen.
e Npyanlinda har forutsittningar att s6ka bostad i kommunen.

Strategier for att na malen:

e Kommunen ska inkludera analyser av nyanlindas bostadsbehov och bostadssituation i
arbetet med bostadsforsorjning och koppla detta till malen f6r bostadsbyggande och ut-
veckling av det befintliga bestindet’.

e Kommunen ska verka for att det kommunala bostadsbolaget har tydliga kriterier for ut-
hyrning och information om hur késystemet fungerar.

Langsiktigt mal 2: Kvalitativ utbildning

Utbildning och sprakkunskaper ar viktiga f6r bade intridet pa arbetsmarknaden, tilltrade till
fortsatta studier och socialt deltagande och inflytande i samhillet.

Delmal:

e Kommunen ska sikerstilla att invanarna ges mojlighet att utveckla sprakkunskaper som
mojliggor sysselsattning, 1 form av arbete och studier.

e Kommunen ska verka for tillgang till vuxenutbildning som leder till arbete eller behorig-
het till fortsatta studiet.

e Kommunen ska sikerstilla att samtliga nyanlinda elever inom grundskoleomradet blir
klara med sin grundskoleutbildning och behériga att lisa vidare pa gymnasieniva.

Strategier for att na malen:

e Kommunen ska erbjuda nyanlinda vuxna och andra invandrare svenska for invandrare
(SFI) sa snart som moijligt efter att de limnat in ansékan om att studera SFI och nir det
finns organisatoriska forutsittningar. Sprakstédjare bor finnas tillgingliga pa de storsta
spraken bland eleverna pa SFI.

e Kommunen ska frimja att svenskundervisningen utformas utifran individens forutsitt-
ningar och behov.

2 Enligt Boverkets standard for en privatbostad.
3 Samstimmigt med Riktlinjer f6r bostadsforsérining,
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Kommunen ska erbjuda nyanlinda mojlighet att forvirva yrkeskunskaper parallellt med
SFI-utbildningen for att snabbare komma ut i arbetslivet. Nir utbildningarna planeras
ska kommunens behov av arbetskraft vigas in.

Kommunen ska ge nyanlinda elever en bra introduktion till skolan dir kartliggning av
elevens tidigare skolbakgrund och hilsa ingar, samt information till eleven och dess for-
dldrar om det svenska skolsystemet och samhallet.

Kommunen ska gora studie- och yrkesvigledning tillginglig for alla kommuninvanare.
Studie- och yrkesvigledning dr en viktig faktor for att hjilpa nyanlinda att navigera i ut-
bildnings- och yrkesmaijligheter.

Kommunen ska frimja bibliotekens roll i folkbildning och utbildning av nyanlinda. I
Bibliotekslagen star angivet att alla har lika rtt till information och litteratur oavsett for-
utsittningar hos mottagaren.

Langsiktigt mal 3: Tatillvara kompetens och skapa forutsattningar for okat

deltagande i arbetslivet
Arbete ir visentligt for manniskors mojlighet till ett tillfredsstillande vardagsliv. Att vara sjilv-

forsorjande ar en av nycklarna till ett samhille dér invanare deltar pa lika villkor. P4 arbetsplat-
sen mots manniskor med olika bakgrund och arbetar mot gemensamma mal. I kommunen, lik-
som i hela landet, ér sysselsittningsgraden ligre bland utrikes fédda dn inrikes fédda. For att en
person ska kunna vara sjilvtorsorjande eller samhallsnyttig, krivs ocksa att hilsan ér tillrdckligt

Kommunen ska i sin roll som arbetsgivare, samhillsutvecklare och samverkanspart
verka for att s manga nyanlinda som moijligt ska bli sjilvférsorjande och fa mojlighet
att bidra med erfarenhet och kompetens i olika sektorer.
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Strategier for att na malen:

e Kommunen ska ta tillvara nyanlindas utbildning och erfarenheter fran hemlan-
det samt motivation och drivkrafter for att frimja ett snabbt intride pa arbets-
marknaden.

e Kommunen ska 6ka samarbetet med lokala arbetsgivare for att underldtta nyan-
lindas forutsittningar for intrade pa arbetsmarknaden och méta arbetskrafts-
brist hos arbetsgivarna.

e Som arbetsgivare ska kommunen verka f6r nyanlindas intride pa
arbetsmarknaden, till exempel genom att arbeta med breddad rekrytering och
arbetsmarknadspolitiska anstéllningar.

Langsiktigt mal 4: Starkt deltagande och inflytande och 6kad social samman-
hallning

Med socialt deltagande menas mojligheten att paverka sin sociala utveckling, medan inflytande
handlar om péaverkan pa samhillets utveckling. Métesplatser ger kommuninvanare mojlighet att
triffas och skapa en kinsla av delaktighet och social sammanhallning. Att nyanlinda férstar och
accepterar det nya samhille som de har kommit till dr viktigt fOr att alla kommuninvanare ska
kunna samexistera. Att 6verbrygea kulturkrockar genom information och dialog ar ett steg 1 den
riktningen.

Delmal:

e Kommunen skapar férutsittningar for 6kade moijlighet for socialt deltagande och infly-
tande for alla kommuninvanare och 6kade méjligheter till samspel mellan kommuninva-
nare med olika bakgrund.

Strategier for att na malen:

e Kommunen ska sikerstalla att nyanlinda och andra invandrare har maojlighet att orien-
tera sig 1 hur det svenska samhallet fungerar.

e Kommunen ska aktivt verka f6r 6kad dialog och medvetenhet i virdegrundsfragor f6r
nyanlinda och ensamkommande unga.

e Kommunen ska striva efter att befintliga métesplatser och verksamheter nar en bred
malgrupp. Sirskilda insatser ska riktas mot malgrupper som idag dr underrepresenterade.

e Kommunen ska verka for 6kade moijligheter till ett innehallsrikt vardagsliv utanfor skola
och arbete for alla kommuninvanare. Aven civila samhillets organisationer och fére-
ningar spelar en stor roll i att skapa ett sammanhang f6r méten mellan individer och
grupper med olika bakgrund.

e Kommunen ska i arbetet med bostadsforsorjning och samhillsutveckling motverka seg-
regation.
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Hur vi arbetar
Ett gott mottagande

Kommunens arbete ska priglas av en 6ppenhet gentemot alla kommuninvinare, oavsett bak-
grund. Alla kommuninvanare ska bemétas utifran att de har samma rittigheter och skyldigheter.
Hissleholms kommun ska vara en plats dir alla kinner sig vilkomna att bo och leva och varje
kommuninvanares potential att bidra till samhillet ska tas tillvara till fullo.

Hissleholms kommun ska darfor arbeta for ett gott mottagande for alla nya kommuninvanare
och mottagandet ska priglas av respekt f6r den enskilde individens rattigheter, mojligheter och
potential, oavsett alder, kon, etnicitet, religion, funktionshinder och sexuell liggning, i enlighet
med Hissleholms kommuns virdegrund.

Respekt och uppmuntran

Respekt och uppmuntran av eget ansvarstagande bor genomsyra myndigheters bemoétande av
nyanlinda som hiller pa att etablera sig 1 kommunen. Motivation dr en avgérande drivkraft f6r
hur en nyanlind person ska ta sig an uppgiften att etablera sig i ett nytt samhille, lira sig ett nytt
sprak och bli sjalvférsérjande.

Likabehandling

Alla kommuninvanare ska ha samma méjligheter till utbildning, arbete och bostad. Ingen kom-
muninvanare far bli diskriminerad. Likabehandling innebir dock inte att alla ska géra samma sak
eller att en l6sning passar for alla. Individens forutsittningar och behov ér viagledande. Hassle-
holms kommun f6ljer gillande lagstiftning.

Samverkan

Dagligen sker integrationsarbete i den kommunala verksamheten. Det ska finnas en samordning
av integrationsarbetet som bidrar till effektivitet. Kommunen ska samverka med andra aktorer,
sasom myndigheter, civila samhillets organisationer och niringslivet, nir detta bidrar till att
uppna malen i strategin.
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Handlédggare
Philip Gustavsson
Arbetsmarknadsférvaltningen

philip.gustavsson@hassleholm.se

Arbetsmarknadsforvaltningens verksamhetsstatistik
for december 2023

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnimnden tar del av informationen och ligger den till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Arbetsmarknadsforvaltningens verksamhetsstatistik redovisar aktuellt lige hos
verksamheterna per december 2023.

Bilagor

- Verksamhetsstatistik AMF december 2023

Arbetsmarknadsférvaltningen

Philip Gustavsson
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Ekonomiskt bistand december 2023

Utbetalt bistand
5700000 Mkr
5200 000 Mkr
4700000 Mkr

4200000 Mkr
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

2020 2021 2022 2023
Genomsnittligt utbetalt belopp per hushall och manad (kr) Totalt utbetalt belopp (tkr)
| 2021 | 2022 [ 2023 N [ 2021 | 2022 | 2023 |
januari- december 8236 8623 9105 januari- december 62 090 60 634 59 163

Beviljade hushall

700

650 _’—/\%
600

550 T—

500
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

S —

2020 2021 2022 2023

Antal 6ppna hushall (dven de som ej beviljats) 681 . . .
Antal hushall som ej beviljats ekonomiskt bistand 73 75 Antal ppnade & avslutade drenden/ménad

Antal hushall med ekonomiskt bistand fran bistandstid - 50
januari- december uppdelat pa manadsintervall 2 \OOM

| 13 | 46 [ 79 | 1012 [ 1324 | 2536 | 36+ | 0

m 145 75 57 40 125 114 162 jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2023

m 127 69 50 42 118 73 170 ——— Oppnade drenden Avslutade drenden

Avslutadehushat | 2 %
Arbete 4 20% 637 %
Varav fatt anstillningen via arbetsmarknadsenheten 3 - Arbetslés - ingen/otillricklig/véntar pa ersittning 358 56%
Studier 1 5% Etableringsersittning - otillrdcklig/vintar pa/prestationsférmaga <25% 5 1%
Pension 0 0% Arbetshinder sociala skal 135 21%
Ersittning p.g.a. arbetsléshet 0 0% Sjukskriven/ sjuk-/ aktivitetsersittning 96 15%
Annan ersittning/bidrag 0 0% Ensamkommande 2 0%
Flyttat 4 20% Otillricklig/véntar pa pension 11 2%
Andrad familjesituation 0 0% Otillracklig/véantar pa foraldrapenning 5 1%
Annan orsak 9 45% Otillricklig/véntar pa inkomst av arbete 22 3%
Ej avhord 2 10% Utan forsérjningshinder 3 0%

Arbetsmarknadsforvaltningen

Besbksadress: Vapnaregatan 13C Postadress: 281 80 Hassleholm Telefon: 0451-26 70 00 E-post: arbetsmarknadsnamnden@hassleholm.se



Arbetsmarknadsenheten

Antal deltagare
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december 2023
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=9=2020 =@==2021

Antal deltagare

KVINNOR/MAN

UTRIKES-/INRIKESFODDA

ERSATTNING VID INSKRIVNING: EK B/ANNAN

==

jul aug

sep okt nov dec

2022 ==@==2023

112

64
60
83

Ersattning vid inskrivning

= Ekonomiskt bistand

Antal arbetsmarknadspolitiska anstdllningar

= Annan ersattning

Arbetsmarknadsforvaltningen

%
48 57% 43%
52 54% 46%
29  74% 26%
19

Antal inskrivna/avslutade deltagare

januari
februari
mars
april
maj

juni

2023

juli

augusti

==@==|nskrivna ==@=Avslutade

Avslutade drenden
ARBETE
STUDIER
OVERFORD TILL ANNAN MYNDIGHET
SLUTFORDA UPPDRAG
NAGONTING ANNAT AN OVANSTAENDE

Antal arbetss6kande i Hissleholms kommun

2 400

september

O N OO P, W

oktober

november
december

%
33%
0%
0%
67%
0%

2200 /_\\\N

2000
Dec Jan Feb Mar Apr
2022
=@ Arbetssokande 2220 2251 2248 2182 2150

Besoksadress: Vapnaregatan 13C 281 80 Hassleholm Telefon: 0451-26 70 00 E-post: arbetsmarknadsnamnden@hassleholm.se
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2113
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Okt Nov

2138 2182



Yrkeshogskolan Syd

Studerande i arskurs 2 under ht 2023

Utbildningsstart beviljad | Beviljade| Antagna| 31aug| 30sept| 31okt] 31nov| 31dec
AK 2 start 2022 Fran Till platser 2022 Antal Antal Antal Antal Antal
Arbetsledare anlaggning 2022-09-01 2024-09-01 24 24 19 18 15 15 15
Automationsingenjor 2021-08-31 2023-08-01 24 25 23 23 23 23 23
Byggnadsingenjor 2021-08-30 2023-08-01 26 24 21 21 21 21 21
Elingenjor 2020-08-25 2022-08-01 24 26 20 20 20 20 20
Elkraftsingenjor 2020-08-25 2022-08-01 15 18 12 12 12 12 12
Energiingenjor 2021-08-30 2023-08-01 20 23 20 20 20 20 20
Entreprenadingenjor 2022-08-30 2024-08-01 20 13 12 12 12 12 12
Tagtekniker 2022-08-01 2026-08-01 20 20 13 14 14 14 14
Total 173 173 140 140 137 137 137
Studerande i arskurs 1 under ht 2023

Utbildningsstart beviljad | Beviljade| Antagna| 31aug| 30sept 310kt| 31nov| 31ldec
AK 1 start 2023 Fran Till platser 2023 Antal Antal Antal Antal Antal
Arbetsledare anlaggning 2022-09-01 2024-09-01 24 19 19 22 22 21 21
Automationsingenjor 2021-08-31 2023-08-01 24 24 24 23 23 22 21
Byggnadsingenjor 2021-08-30  [2023-08-01 26 26 26 26 26 25 25
Elingenjor 2020-08-25 2022-08-01 24 26 26 24 24 24 24
Elkraftsingenjor 2020-08-25 2022-08-01 15 13 13 12 12 12 12
Energiingenjor 2021-08-30 2023-08-01 20 14 14 14 14 11 10
Entreprenadingenjor 2022-08-30 2024-08-01 20 18 18 18 18 18 18
Tagtekniker 2022-08-01 2026-08-01 20 11 11 11 11 11 11
Total 173 151 151 150 150 144 142

Arbetsmarknadsforvaltningen

BesoOksadress: Vapnaregatan 13 ¢ Postadress: 281 80 Hassleholm Telefon: 0451-26 70 00 E-post: arbetsmarknadsnamnden@hassleholm.se




Sfi december 2023
ANTAL INSKRIVNA DELTAGARE INTERNT PER DEN SISTE

—#&—2020 =¢=2021 =—%=2022 —@—2023
400
380
360
340
320
300
280
260
240
220
200

december

december

Antal elever i extern/ intern undervnsnlng

december 19 237

ANDEL DELTAGARE INTERNT/ EXTERNT

M Internt M Folkuniversitetet

Arbetsmarknadsforvaltningen

Totalt antal deltagare i snitt per manad internt och externt

december 289 256
NYA ANSOKNINGAR SAMT KO TILL UNDERVISNING
m ko dagtid

m ko kvallstid

M nya ansékningar

KLAR MED HELA SFI (KURS D) 10 38
ARBETE/PRAKTIK 1 4
FLYTT 3 12
3-VECKORSREGEL 2 8
PERSONLIGA SKAL 4 15
ANNAN ATGARD 0 0
ANDRA STUDIER 0 0
PA EGEN BEGARAN 2 8
AVBROTT EFTER BETYG - EJ KURS D 0 0
EJ TILLFREDSTALLANDE FRAMSTEG 4 15
SAKNAR FORUTSATTNINGAR ATT TILLGOGOGORA SIG UTB. 0 0
60
50
40
30
20
10
0 jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2023
«=@-= Antagna 17 29 34 38 15 10 0 28 55 24 32 12
=@ Utskrivna 22 28 24 39 28 39 8 16 30 27 29 26

T -

Bestksadress: Vapnaregatan 13c Postadress: 281 80 Hassleholm Telefon: 0451-26 70 00 E-post: arbetsmarknadsnamnden@hassleholm.se



Grundvux

Elever i undervisning, avbrott och utfirdade betyg 2023

31jan 28 feb 31 mar 30 apr 31 maj 30 jun
Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Elever
Varav i egen undervisning 109 120 119 119 120 91
Varav i NTl och Hermods 2 2 1 1 2 2
Avbrott 9 13 17 5 13 9
Utfardade betyg 11 26 16 23 15 48
Varav i egen undervisning 11 26 16 23 14 48
Varav i NTl och Hermods 0 0 0 0 1 0
Inkomna ansokningar till studier 20 22 21 21 35 21
Nyintagna elever 23 21 18 0 25 9
Varav egna elever 23 21 18 0 23 9
Varav i NTl och Hermods 0 0 0 0 2 0
Elever i undervisning, avbrott och utfardade betyg 2023
31 jul 31 aug 30 sep 31 okt 30 nov 31 dec
Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Elever 110 122 115
Varav i egen undervisning 0 117 123 109 121 114
Varav i NTI 0 2 2 1 1 1
Avbrott 0 6 11 9 9 2
Utfardade betyg 0 5 20 21 21
Varav i egen undervisning 0 5 20 21 9 21
Varav i NTI 0 0 0 0 0 0
Inkomna ansokningar till studier 0 23 37 29 38 33
Nyintagna elever 0 32 22 2 23 0
Varav egna elever 0 32 22 2 23 0
Varav i NTI 0 0 0 0 0 0
Anpassad utbildning
Elever och kurser 2023
31jan 28 feb 31 mar 30 apr 31 maj 30 jun
Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Elever 54 54 54 56 57 55
Pagaende kurser 21 21 21 21 21 21
Elever och kurser 2023
31 jul 31 aug 30 sep 31 okt 30 nov 31 dec
Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Elever 0 55 55 55 55 55
Pagaende kurser 0 23 23 23 23 23

Komvux Grundlaggande: Har antag av nya elever i januari, ddrav minskat elevantal i december.

Arbetsmarknadsforvaltningen

BesoOksadress: Vapnaregatan 13 ¢ Postadress: 281 80 Hassleholm Telefon: 0451-26 70 00 E-

post: arbetsmarknadsnamnden@hassleholm.se




Komvux GY + Larcentrum Norra station 2023

Antal 31 jul 31 aug 30 sep 31 okt 30 nov 31 dec

Kurser och utbildningar platser Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Teoretiska kurser (egen prod) n/a 0 278 247 241 227 208
Hermods (distans) n/a 23 48 48 64 60 55
NTI (distans) n/a 3 0 0 0 0
Vard- och omsorgsutbildning 78 101 97 95 93 92
Matutbildningarna (kock och yrkesfoérberedande kok) 0 29 28 27 25 24
Barnskotarutbildning 20 20 19 19 19 19
Lastbilsforarutbildning 18 18 18 18 0 0
Bussforarutbildning 0 0 0 0 0
Industriutbildning - Bas 5 17 14 14 14 14
Ovriga yrkesutbildningar n/a 26 28 33 33 36 33
Larlingsutbildningar n/a 5 5 5 4 4 4
Uppdragsutbildningar (Vardpedagogik och handledning) 0 20 20 19 19
Uppdragsutbildningar (Sprakombudsutbildning) 21 21 21 21 21
Uppdragsutbildningar ('A'Idreomsorglyftet) 0 0 0

Totalt 178 565 550 556 518 489
Studerande och tentamen pa Lircentrum 2023

31 jul 31 aug 30 sep 31 okt 30 nov 31 dec
Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Inskrivna studerande pa Larcentrum 94 95 102 112 120 125
Studerandes utbildningsanordnare 15 16 16 17 18 19
Studerande som gjort tentamen 0 5 1 21 12 14
varav invanare i Hassleholm 0 3 1 8 7 7

Genomforda tentamenstillfallen 0 4 1 7 5 6

Arbetsmarknadsforvaltningen

BesoOksadress: Vapnaregatan 13 ¢ Postadress: 281 80 Hassleholm Telefon: 0451-26 70 00 E-post: arbetsmarknadsnamnden@hassleholm.se
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Anmalan av delegationsbeslut for december 2023

Forslag till beslut

Foljande material liggs med godkdnnande till handlingarna:
Beskrivning av drendet

AMF 2022/507-46

Delegationsbeslut avseende tidsbegrinsade anstéllningar under december 2023
Anmilan av delegationsbeslut ekonomiskt bistand december 2023

Enheternas anmilan av delegationsbeslut december 2023

Arbetsmarknadsforvaltningen

Philip Gustavsson

Hassleholms kommun / Arbetsmarknadsforvaltningen

Postadress: 281 80 Hassleholm BesOksadress: Telefon: Telefax:
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