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Plats och tid:

Beslutande
Ledamoter

Ovriga néarvarande
Tjansteman

Utses att justera

Justeringens plats, tid:

Justerade paragrafer

Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesrum 2, stadshuset, 2024-01-19, kl 08:30-12:15

Joachim Fors (S) ordférande
Ulf Berggren (SD) vice ordférande
Stefan Larsson (M) ledamot

HR-cheft Johan Lexfors

Enhetschef HR Malin Jonsson {§ 1 — 2
Verksamhetschef Christer Pettersson §§ 1 — 2
Nimndsekreterare Angela Samarzija § 3
HR-konsult Lotta Catlsson

Stefan Larsson

Digital signering

§1-§7

Sekreterare  Lotta Carlsson
Ordférande Joachim Fors (S)

Justerare Stefan Larsson (M)
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Sammantradesdatum
2024-01-19
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kommun
Personalutskottet
Anslag / bevis
Protokollet ar justerat
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Personalutskottet

Sammantradesdag 2024-01-19

Datum nar anslaget 2024-01-31

satts upp

Datum da anslaget 2024-02-23

tas ner

Forvaringsplats for Kommunledningsférvaltningen
protokoll

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 112018SE



oooowT
Taarsanas

&

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2024-01-19

Hassleholms

kommun

Personalutskottet

Innehallsforteckning

Godkannande av dagordning
Lokalt kollektivavtal - Beredskap for chefer inom forskolan

Information - Tolkning av bestdmmelser om ekonomisk ersattning till
fértroendevalda

Arlig uppfélining av systematiskt arbetsmiljparbete 2023
Lonedbversyn 2024
Sammantradesdagar for personalutskottet 2024 - andring av datum

Aktuella personalpolitiska fragor

Personalutskottet

§ 1
§2
§3

§4
§5
§6
§7
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Justering
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Sammantradesdatum
2024-01-19
Hassleholms
kommun
Personalutskottet

§1
Godkannande av dagordning

Beslut

Personalutskottet beslutar att godkinna dagordningen.

Personalutskottet

4(12)

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
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Hassleholms
kommun

Personalutskottet
§2

Lokalt kollektivavtal - Beredskap for chefer inom

forskolan
Dnr:

Beslut

Personalutskottet beslutar att teckna lokalt kollektivavtal om beredskapstjinstgoring
for chefer 1 verksamhetsgren forskola, Barn- och utbildningsforvaltningen.

Beskrivning av arendet

Barn- och utbildningsforvaltningen bedriver barnomsorg pa obekvam arbetstid.
Verksamheten vander sig till barn i forskole- och fritidshemsalder och ar 6ppen
dygnet runt, arets alla dagar, vid de tillfallen som ordinarie forskola, pedagogisk
omsorg eller fritidshem inte ar 6ppna.

[ syfte att uppratthalla en god arbetsmiljo och f6lja arbetsmiljoverkets foreskrift
och allmédnna radd om organisatorisk och social arbetsmiljo avser arbetsgivaren att
inratta en beredskapslinje "chef i beredskap” till verksamhetsgrenen forskola,
Barn- och utbildningsforvaltningen. Medarbetare som arbetar obekvam arbetstid
ska fa tillgang till stod och ledning under all tid som arbetet utfors.

Av denna anledning foreslas det att tecknas ett lokalt kollektivavtal om
beredskapstjanstgoring.

Villkor och forutsattningar lokalt kollektivavtal

e Beredskapsersittning utgar enligt Allmdnna bestimmelser § 22.

e For samtliga chefer, oavsett inlost 6vertid eller ej, utgar overtidsersattning
enligt Allmanna bestimmelser § 20 vid aktiv tjanstgoring.

e Avsteg gors fran ATL 14 §. Arbete under helg bryter inte veckovila.

e Efter fullgjord genomford beredskapsvecka utgar betald ledighet vid
efterfoljande arbetsdag, om annan ledig dag inte 6verenskommes med
verksamhetschef.

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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Hassleholms
kommun

Personalutskottet

e Om instillelse till arbetsplatsen behover ske, aktivt arbete, ska detta ske
utan dréjsmal och maximalt inom tva timmar (2h) efter att rektor i
beredskap har fatt vetskap.

e Chefiberedskap férvantas arbeta i situationer dar medarbetare i tjdnst
beddmer att chef'i beredskap behover installa sig/arbeta. Chef i beredskap
ska alltid kontaktas vid extraordinar handelse tex brand, hot och vald som
foranleder atgarder eller medfor risker, vid allvarlig olycka/olycksfall for
barn eller medarbetare eller om 6vertid ska beordras enligt AB §20.

e Overenskommelse om lokalt kollektivavtal giller tills vidare med en
o6msesidig uppsagningstid pa tre (3) kalendermanader. Uppsédgning skall
vara skriftlig.

Facklig samverkan

MBL §11 forhandling med Sveriges Skolledare, gdllande inférande av
stadigvarande forldggning av beredskap, genomfordes den 21/11. Infor beslut har
konsekvensbedémning genomforts den 15/11. Overliggning med Sveriges
Skolledare gallande avsikten att teckna lokalt kollektivavtal genomférdes den
24/11 och den 11/12. Sveriges Skolledare ar positiva till tecknandet av ett lokalt
kollektivavtal.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnaden for inférandet av chef i beredskap hanteras inom budgeterad ram for
verksamhetsgren forskola.

Bilaga: Kollektivavtal

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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VAL] DOKUMENTTYP HAR

Datum Diarienummer
e 2024-01-19
Hassleholms
kommun
Handlaggare ; 3
Enhetschef HR avdelningen Malin J6nsson Lokalt kollektivavtal med Sverlges.
Barn- och utbildningsforvaltningen Skolledare om chefer i beredskap i
gjgﬁ‘_’gg'éz%he;kans"e”hete” forskoleverksamheten, Barn- och
malin.b_jonsson@hassleholm.se utbildningsférvaltningen Hassleholms
kommun

Lokalt kollektivavtal gallande beredskaps-
tjanstgoring for chefer i forskoleverksamheten,
Barn- och utbildningsforvaltningen i Hassleholms
kommun.

§1 Lokalt kollektivavtal om beredskap for chefer

Hassleholms kommun och Sveriges Skolledare traffar denna dag
overenskommelse om lokalt kollektivavtal om beredskapstjanstgoring for chefer
i forskoleverksamheten i Barn- och utbildningsforvaltningen

§2 Villkor och férutsattningar

Beredskapsersattning utgar enligt Allmanna bestammelser § 22.

For samtliga chefer, oavsett inlost 6vertid eller ej, utgar
overtidsersattning enligt Allmanna bestammelser § 20 vid aktiv
tjanstgoring.

Avsteg gors fran ATL 14 §. Arbete under helg bryter inte veckovila.

Efter fullgjord genomford beredskapsvecka utgar betald ledighet vid
efterfoljande arbetsdag, om annan ledig dag inte 6verenskommes med
verksamhetschef.

Om instéllelse till arbetsplatsen behdver ske, aktivt arbete, ska detta ske
utan drojsmal och maximalt inom tva timmar efter att rektor i beredskap
har fatt vetskap.

Chefi beredskap forvantas arbeta i situationer diar medarbetare i tjanst
beddmer att chef'i beredskap behover instilla sig/arbeta. Chefi
beredskap ska alltid kontaktas vid extraordinar handelse tex brand, hot
och vald som foranleder atgarder eller medfor risker, vid allvarlig
olycka/olycksfall for barn eller medarbetare eller om 6vertid ska
beordras enligt AB §20.

Barn- och utbildningsférvaltningen / Personal- och kanslienheten

Postadress: , 281 80 Hassleholm Besoksadress: Vapnaregatan 13 ¢ Telefon: 0451-26 70 00
E-post: kontakicenter@hassleholm.se Organisationsnummer: Webb: www.hassleholm.se
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§3 Giltighet
Denna 6verenskommelse giller tills vidare med en 6msesidig uppségningstid pa
tre (3) kalendermanader. Uppsagning skall vara skriftlig.

Ort och datum Ort och datum
Joachim Fors Paul Szabo
Ordférande personalutskottet Sveriges Skolledare

Barn- och utbildningsférvaltningen / Personal- och kanslienheten

Postadress: , 281 80 Hassleholm BesOksadress: Vapnaregatan 13 ¢ Telefon: 0451-26 70 00
E-post: kontakicenter@hassleholm.se Organisationsnummer: Webb: www.hassleholm.se
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§3

Information - Tolkning av bestammelser om

ekonomisk ersattning till fortroendevalda
Dnr:

Beslut

Personalutskottet beslutar att ge HR-chefen 1 uppdrag att skriva fram forslag till
beslut avseende de fragor som redovisas under beskrivning av drendet.

Beskrivning av arendet

Angela Samarzija deltar vid dagens sammantride for att ta upp en fragestallning
som stillts i nimndsekreterargruppen.

I det nya regelverket, punkt 5.3.d) star det att ersattning for forlorad arbetsinkomst
betalas ut for si manga timmar som sammantradet varade plus maximalt tva
timmar. Fragan som har stillts 4r om ett sammantride exempelvis varar i en timme
och 15 minuter, har man da ritt till forlorad arbetsinkomst med tre timmar och 15
minuter eller finns det en annan tolkning.

Nista fraga som diskuteras ar ersittning for forlorad arbetsinkomst for
beredningsmoéten som presidierna har infor sina nimndssammantriden. I
nuvarande regelverk ér detta reglerat under punkt 2.6.1 a).

I tidigare regelverk fanns beredningsmoten inte reglerade diremot har
personalutskottet gjort en tolkning av vad som giller vid beredningsmoten, PU
2022-11-18 § 40.

Personalutskottet
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Personalutskottet
§4

Arlig uppfdljning av systematiskt arbetsmiljoarbete
2023

Dnr: KLF 2023/854

Forslag till beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att godkidnna uppféljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2023.

Sammanfattning

Syftet med att arligen folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att hogsta
ledningen far klart fOr sig hur arbetsmiljéarbetet har fungerat under aret samt pa
vilket sitt det beh6ver forbattras.

Arets uppfolining visar pa tre omraden som brister och kriver dtgirder.

Beskrivning av arendet

Syftet med att drligen f6lja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att hogsta
ledningen far klart fOr sig hur arbetsmiljoarbetet har fungerat under aret samt pa
vilket satt det behover forbattras.

HR-avdelningen meddelade i augusti 2023 samtliga forvaltningschefer att
uppfoljningen av arets arbetsmiljdarbete skulle redovisas till HR-avdelningen senast
den 30 november enligt faststalld rutin.

Brister som observerats i verksamheterna har genererat i handlingsplaner med
atgirder inom respektive forvaltning. Uppféljningarna dr behandlade i
forvaltningssamverkan och samtliga nimnder har beslutat att godkdnna
uppféljningen.

Samtliga férvaltningar har redovisat sin uppfoljning till HR-avdelningen med

handlingsplaner. En sammanfattning av foérvaltningarnas handlingsplaner redovisas i

kommunens arsredovisning for 2023.

I drets uppfoljning foljs arbetet med friskfaktorer upp och hur vil
personalutskottets viljeinriktning for distansarbete efterlevs.

Personalutskottet
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Sammantradesdatum
* 2024-01-19
Hassleholms
kommun
Personalutskottet

Brister och atgirder
Av drets uppfoljning framgar foljande.

Generellt visar uppfoljningen att rutinerna for det systematiska arbetsmiljoarbetet
efterfdljs, dock med vissa brister och dtgirder som redovisas 1 respektive
forvaltnings handlingsplan. I de fall distansarbete dr mojligt efterlevs
personalutskottets viljeinriktning for distansarbete.

Kommunovergripande kommer det att vidtas atgarder enligt vad som beskrivs
nedan.

Information och verktyg for att stirka friskfaktorer har tagits fram under aret
som gatt. Materialet har anvints i varierande utstrickning. Flertalet forvaltningar
har angett att de ska paborja arbetet med att stirka friskfaktorerna 2024.
Kommunledningsférvaltningen kommer att stodja och ge rad 1 arbetet med
friskfaktorer

Brandskyddsorganisationen behdover tydliggoéras, da det finns brister kopplat
till utrymningsvigar och utrymningsévningar, bristande kunskaper om brandskydd
samt brandskyddsutrustning som inte kontrolleras regelbundet.
Kommunledningstorvaltningen kommer att se 6ver det systematiska
brandskyddsarbetet.

Aktuella forteckningar 6ver gillande arbetsmiljolagstiftning finns for
respektive forvaltning, men ér fortfarande inte kinda f6r inom alla verksamheter,
vilket det finns planerade atgirder for i respektive férvaltnings handlingsplan.
Kommunledningsforvaltningen kommer att se 6ver detta 1 samband med
Arbetsmiljoverkets nya regelstruktur som trider 1 kraft 2025-01-01.

Forslagets konsekvenser for verksamhetens brukare

Ett vilfungerande systematiskt och stindigt pagiaende arbetsmiljéarbete ar viktigt
for att medarbetarna ska kunna ge god service till kommunens medborgare.

Facklig samverkan
Arendet behandlas i central samverkansgrupp 2024-01-12
Ekonomiska konsekvenser

Ett vil fungerande arbetsmiljoarbete ger ekonomiska vinster i form av minskad
ohilsa och ligre sjukfranvaro.

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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* 1 2024-01-19
Hassleholms
kommun
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§ 5

Loneoversyn 2024
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
HR-avdelningen informerade om I6nestatistik och 6vrig omvirldsbevakning.
Sveriges kommuner och regioner (SKR) informerar att centrala avtalsférhandlingar

har inletts mellan parterna. Strax fére jul vixlades bud och yrkanden.
Forhoppningen ar att nya avtal ar klara i god tid fore den 1 april 2024.

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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§6

Sammantradesdagar for personalutskottet 2024 -

andring av datum
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att ordinarie sammantradesdagar 2024 dger rum enligt
foljande:

19 januari

16 februari

15 mars

19 april

15 maj (andrat datum)

11 juni (dndrat datum)

20 augusti (indrat datum)
13 september

11 oktober

13 november (indrat datum)
16 december (indrat datum)

Personalutskottet
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§7

Aktuella personalpolitiska fragor
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Johan Wendt informerar om att riddningstjansten kommer att begira dispens fran
Allminna bestimmelser (AB) § 13 mom. 5.

I AB anges att arbetstagaren har ritt till minst 11 timmars dygnsvila under varje
period om 24 timmar samt under vilka forutsittningar det ar mojligt att géra
undantag frin reglerna om dygnsvila, bade vad avser planerad arbetstidsforliggning
och vid oférutsedd hindelse. Vidare anges att den sammanlagda arbetstiden vid
planerad forliggning av arbete 1 kombination med jour far vara hogst 20 timmar.

Centrala parter dr 6verens om att det kan finnas behov av dispens fran
bestimmelsen avseende att den sammanlagda arbetstiden vid planerad férliggning
av arbete 1 kombination med jour far vara hogst 20 timmar i vissa fall.

MBL férhandling gillande dispensansokan kommer att dga rum pa
riddningstjinsten 2024-01-23.

Personalutskottet
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