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Plats och tid: 
 

Salongen, Arbetsmarknadsenheten, 2023-11-16, kl. 8:30-10:54. Ajourneras 09.30-
09.52. 
 

Beslutande 
Ledamöter 

Meta Jarl (S), ordförande 
Axel Johnsson, vice ordförande 
Jens Lindholm (SD), andre vice ordförande  
Agnetha Dentback (KD)  
Ola Lindahl (S)  
Mohamed Chehade (V) 

  
Tjänstgörande ersättare Roger Olsson (SD) ersätter Daniel Talmid (SD) 
  
Övriga närvarande 
Ersättare 

Karin Nilsson 
Thomas Lindell (närvarande från 08.50) 
 

Tjänstemän Förvaltningschef Martin Franklin 
Enhetschef ekonomi Fredrik Cederberg 
Verksamhetsutvecklare Sofie Grahn Hillve 
Nämndsekreterare Philip Gustavsson 

  
Utses att justera Jens Lindholm (SD)  
Ersättare Axel Johnsson (M) 
  
Justeringens plats, tid: Digital justering 
  
Justerade paragrafer §§ 110 - 119 
 
 
Sekreterare 

 
 

Ordförande 
 
 
Justerare 

 
Philip Gustavsson 
 
 

 
 
 

 

Meta Jarl (S) 
 
 
Jens Lindholm (SD) 

 
 

I 
Hässleholms 

kommun 

Comfact Signature Referensnummer: 100741SE
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Sammanträdesdatum 
2023-11-16 

 

  

 

Arbetsmarknadsnämnden  

Justering Utdraget bestyrkes 

 

 

Anslag / bevis  
 Protokollet är justerat 

Justeringen har tillkännagivits genom anslag 
  

Organ Arbetsmarknadsnämnden 

Sammanträdesdag 2023-11-16 
 

Datum när anslaget 
sätts upp 

2023-11-20 

Datum då anslaget 
tidigast får tas ner 

2023-12-11 

Förvaringsplats för 
protokoll 

 Havremagasinet 

 
 
 
 
  

Hässleholms 
kommun 

Comfact Signature Referensnummer: 100741SE
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Sammanträdesdatum 
2023-11-16 

 

  

 

Arbetsmarknadsnämnden  

Justering Utdraget bestyrkes 

 

Innehållsförteckning 

 
Godkännande av dagordning § 110 
  
Information om dimensionering och planering gymnasial yrkesutb. § 111 
  
Månadsuppföljning per 31 oktober § 112 
  
Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbete 2023 § 113 
  
Beslut om uppsägning av lokaler på Norra Station § 114 
  
Arbetsmarknadsförvaltningen verksamhetsstatistik för oktober 2023 § 115 
  
Anmälan av delegationsbeslut § 116 
  
Övriga anmälningar § 117 
  
Förvaltningschefen informerar § 118 
  
Frågor § 119 
  
  

 

  

Hässleholms 
kommun 

Comfact Signature Referensnummer: 100741SE
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Sammanträdesdatum 
2023-11-16 

 

  

 

Arbetsmarknadsnämnden  

Justering Utdraget bestyrkes 

 

§ 110 
 

Godkännande av dagordning 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden godkänner dagordningen.  

Hässleholms 
kommun 

Comfact Signature Referensnummer: 100741SE
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Sammanträdesdatum 
2023-11-16 

 

  

 

Arbetsmarknadsnämnden  

Justering Utdraget bestyrkes 

 

§ 111   
 

Information om dimensionering och planering av 
gymnasial yrkesutbildning 
Dnr: AMF 2023/358 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden tackar för informationen och lägger den till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet  
Riksdagen har beslutat om en omfattande reform för gymnasieskolan och den 
kommunala vuxenutbildningen. Reformen handlar om nya bestämmelser för 
planering och dimensionering av den gymnasiala utbildningen. 
 
Förändringarna innebär bland annat krav på att minst tre kommuner ska ingå 
primär samverkan om planering, dimensionering och erbjudande av vissa 
utbildningar i gymnasieskolan och yrkesinriktad utbildning i den kommunala 
vuxenutbildningen (komvux). Arbetsmarknadens behov ska vägas in i större 
utsträckning vid beslut om utbildningsutbudet. Lagändringarna började gälla den 1 
juli 2023 och tillämpas första gången i fråga om utbildning som påbörjas 2025. 
 
Reformen syftar till att öka det tillgängliga utbudet av utbildning på gymnasial nivå, 
underlätta ungdomars och vuxnas etablering på arbetsmarknaden och förbättra 
kompetensförsörjningen till välfärd och näringsliv. 
 
Samarbetet i Skåne Nordost är väl fungerande och utbyggt. Styrgruppen för 
arbetsmarknad och kompetensförsörjning inom SKNO arbetar just nu fram förslag 
till samverkansavtal kring denna nya lagstiftning och specificerar inom ramen för 
detta arbete behov och resurser. En del i arbetet är information till ansvariga 
politiker om vad reformen innebär. Material från SKR bifogas och gås igenom på 
nämndens sammanträde i informationssyfte. 

Ärendets tidigare behandling  
Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott beslutade 2023-10-31, § 38, följande:  

Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknadsnämnden att tacka 
för informationen och lägga den till handlingarna. 

_____________________ 

 
  

Hässleholms 
kommun 

Comfact Signature Referensnummer: 100741SE
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Sammanträdesdatum 
2023-11-16 

 

  

 

Arbetsmarknadsnämnden  

Justering Utdraget bestyrkes 

 

§ 112   
 

Månadsuppföljning per den 31 oktober 2023 
Dnr: AMF 2023/361 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. Godkänna den redovisade helårsprognosen per oktober 2023, 
2. Lägga den redovisade helårsprognosen per oktober 2023 till handlingarna, 
3. Översända den redovisade helårsprognosen per oktober 2023 till 

ekonomiavdelningen. 

Beskrivning av ärendet  
I ”Strategisk plan 2023-2025 med budget 2023 och flerårsplan 2024-2025” är det 
beslutat att nämnderna i Hässleholms kommun ska redovisa fem ekonomiska 
uppföljningar till kommunstyrelsen. Dessa består av, förutom årsredovisningen, en 
delårsrapport per siste augusti och tre månadsuppföljningar per siste februari, april 
och oktober. 
 
Arbetsmarknadsnämnden prognostiserar ett överskott på 4,5 mkr för helåret 2023. 
Överskottet härleds till att ett lägre antal hushåll uppbär försörjningsstöd, men även 
ökade intäkter som inte varit budgeterade samt att personals tjänstledigheter inte 
ersatts fullt ut. Överskottet reduceras på grund av lägre volymer inom kvalificerad 
yrkesutbildning (YHS) och därmed minskade intäkter från Myndigheten för 
yrkeshögskolor. Även ökade konsultkostnader och IT-kostnader inom YHS 
reducerar överskottet. 

Ärendets tidigare behandling  
Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott beslutade 2023-10-31, § 40, följande:  

Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknadsnämnden att 
besluta att: 

1. Godkänna den redovisade helårsprognosen per oktober 2023, 

2. Lägga den redovisade helårsprognosen per oktober 2023 till handlingarna, 

3. Översända den redovisade helårsprognosen per oktober 2023 till 
ekonomiavdelningen. 

 

_____________________ 

Hässleholms 
kommun 

Comfact Signature Referensnummer: 100741SE
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Sammanträdesdatum 
2023-11-16 

 

  

 

Arbetsmarknadsnämnden  

Justering Utdraget bestyrkes 

 

 
Sänt till: 
Kommunledningsförvaltningen / Ekonomiavdelningen 
Arbetsmarknadsförvaltningen / Enhetschef för ekonomi 
  

Hässleholms 
kommun 

Comfact Signature Referensnummer: 100741SE



  
 

Arbetsmarknadsnämnden 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 8 (17)  
 
Sammanträdesdatum 
2023-11-16 

 

  

 

Arbetsmarknadsnämnden  

Justering Utdraget bestyrkes 

 

§ 113   
 

Årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbete 2023 AMN 
Dnr: AMF 2023/362 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden godkänner följande: 

1. Den förvaltningssamverkade uppföljningen av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet år 2023 för arbetsmarknadsförvaltningen. 

2. Att uppföljningen lämnas vidare till personalavdelningen inför 
sammanställning på kommunnivå. 

Beskrivning av ärendet 
Enligt föreskrifterna om systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1) ska 
arbetsgivaren följa upp det systematiska arbetsmiljöarbetet en gång per år. Den 
årliga uppföljningen syftar till att få en helhetsbild av hur arbetsmiljöarbetet 
fungerar. Målet med uppföljningen är vidare att den högsta ledningen ska få 
kunskap om hur arbetsmiljöarbetet har fungerat samt på vilket sätt det behöver 
förbättras. Uppföljningen ska inte identifiera risker i arbetsmiljön utan de brister 
som finns i hur arbetsmiljöarbetet bedrivs. 
 
Den årliga uppföljningen berör hela organisationen och ska genomföras på 
arbetsplats- samt förvaltningsnivå. Uppföljningarna mynnar sedan ut i en 
sammanställning för hela förvaltningen som kommuniceras till förvaltningens 
samverkansgrupp. Uppföljningen inom varje förvaltning skall sedan rapporteras till 
respektive nämnd för bedömning av vilka åtgärder som behöver vidtas. 
 
Arbetsmarknadsförvaltningen har genomfört uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet för år 2023. Uppföljningen visar bland annat på vissa brister 
inom kännedom om kommunen arbetsmiljöpolicy, rutin vid misstanke om påverkan 
av alkohol eller andra droger, samt information och verktyg för friskfaktorer. Även 
organisationen för brandskyddsarbetet och ekonomisystemets funktionalitet 
beskrivs som brister som ska åtgärdas. 
 
Uppföljningarna på arbetsplatsnivå genomförs tillsammans med skyddsombud. 
Verksamheternas handlingsplaner fastställdes i förvaltningens samverkansgrupp den 
13 november 2023. 

Hässleholms 
kommun 

Comfact Signature Referensnummer: 100741SE
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Sammanträdesdatum 
2023-11-16 

 

  

 

Arbetsmarknadsnämnden  

Justering Utdraget bestyrkes 

 

Ärendets tidigare behandling  
Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott beslutade 2023-10-31, § 39, följande:  

Arbetsmarknadsnämnden arbetsutskott tackar för informationen och lägger den till 
handlingarna. 

 
_____________________ 

 
Sänt till: 
Personalavdelningen/Rebecca Nordström 
Arbetsmarknadsförvaltningen/Ledningsgruppen 
  

Hässleholms 
kommun 

Comfact Signature Referensnummer: 100741SE
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Sammanträdesdatum 
2023-11-16 

 

  

 

Arbetsmarknadsnämnden  

Justering Utdraget bestyrkes 

 

§ 114   
 

Beslut om uppsägning av lokaler på Norra Station 
Dnr: AMF 2023/392 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. Ge förvaltningschefen i uppdrag att meddela Tekniska nämnden att 
hyreskontraktet för arbetsmarknadsnämndens verksamhet på Norra Station 
ska sägas upp senast den 31/12–2023. 

2. Ge förvaltningschefen i uppdrag att i samverkan med tekniska förvaltningen 
tillse att den verksamhet som Arbetsmarknadsförvaltningen idag har på 
Norra Station, ska inhysas i kommunalt ägda lokaler från och med den 1/1– 
2025. I de fall samverkan krävs med övriga nämnder/förvaltningar ska så 
ske. 

Yrkande 
Axel Johnsson (M), Ola Lindahl (S) och Mohamed Chehade (V) yrkar bifall till 
liggande förslag. 

Beskrivning av ärendet  
Ett led i att uppnå en ekonomi i balans innefattar arbete med att optimera 
lokalanvändningen. Alla förvaltningar behöver arbeta med att optimalt använda de 
lokaler kommunen själva äger och säga upp externa kontrakt. 
Arbetsmarknadsnämnden hyr externt stora ytor på Norra Station för den 
utbildningsverksamhet som bedrivs. För att avtalet inte ska fortlöpa krävs att det 
sägs upp innan den 31 december annars förlängs avtalen per automatik. 
 
Diskussioner och dialog pågår mellan Barn- och utbildningsförvaltningen och 
Arbetsmarknadsförvaltningen då stora delar av verksamheten kommer att kunna 
flytta in på HTS. Kommunen innehar även en annan fastighet som skulle kunna 
inhysa administration om så krävs. 
 
Dessa förutsättningar gör att kommunen inte längre behöver hyra dessa externa 
lokaler utan kan inrymma verksamheten i redan befintliga, egna lokaler. Av den 
anledningen bedöms uppsägning av dessa lokaler vara en adekvat åtgärd i arbetet 
för att få en budget i balans. 

Hässleholms 
kommun 

Comfact Signature Referensnummer: 100741SE
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_____________________ 

 
Sänt till: 
Arbetsmarknadsförvaltningen/Förvaltningschefen 
Tekniska förvaltningen 
  

Hässleholms 
kommun 

Comfact Signature Referensnummer: 100741SE
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Sammanträdesdatum 
2023-11-16 
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Justering Utdraget bestyrkes 

 

§ 115   
 

Arbetsmarknadsförvaltningen verksamhetsstatistik för 
oktober 2023 
Dnr: AMF 2023/372 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet  
Arbetsmarknadsförvaltningens verksamhetsstatistik redovisar aktuellt läge hos 
verksamheterna per oktober 2023. 

_____________________ 

 
  

Hässleholms 
kommun 

Comfact Signature Referensnummer: 100741SE
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§ 116 
 

Anmälan av delegationsbeslut 

Beslut 
Följande material läggs med godkännande till handlingarna: 

AMF 2022/507-36 
Arbetsmarknadsförvaltningen - Anmälan av delegationsbeslut för oktober 2023  
 
 
  

Hässleholms 
kommun 

Comfact Signature Referensnummer: 100741SE
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Sammanträdesdatum 
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Justering Utdraget bestyrkes 

 

§ 117 
 

Övriga anmälningar 

Beslut 
Följande material läggs med godkännande till handlingarna: 

AMF 2023/373-1 
Arbetsmarknadsförvaltningen - Övriga anmälningar oktober 2023  
  

Hässleholms 
kommun 

Comfact Signature Referensnummer: 100741SE
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Sammanträdesdatum 
2023-11-16 

 

  

 

Arbetsmarknadsnämnden  

Justering Utdraget bestyrkes 

 

§ 118 
 

Förvaltningschefen informerar 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden tackar för informationen och lägger den till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 
Förvaltningschef Martin Franklin informerar om att Yrkeshögskolan Syd har 
förekommit i medierapporteringen de senaste veckorna. Yrkeshögskolan Syd har 
vunnit ett samhällsbyggnadspris för att ”ha bidragit starkt till att utveckla branschen 
avseende metoder, attityder, teknikutveckling och attraktivitet.” Det har även 
skrivits om Yrkeshögskolan Syd och om en utredning som föranletts av en 
visselblåsning. Frågan har behandlats under en längre tid och det finns en tydlig väg 
framåt för det fortsatta arbetet. 

Förvaltningschef Martin Franklin informerar även om att det pågår en upphandling 
hos den kommunala vuxenutbildningen avseende yrkesförarutbildningen. 
Skolinspektionen har genomfört en tillsyn av yrkesförarutbildningen. 
Skolinspektionen kommer vidare att genomföra en informationsinhämtning i en rad 
kommuner, däribland i Hässleholms kommun, avseende var det ska genomföras en 
tematisk tillsyn. 

Förvaltningschef Martin Franklin informerar om det fortsatta arbetet med 
arbetsmarknadsenheten och dess organisation. En återkoppling kring 
organisationen samt förslag till åtgärder ska presenteras för medarbetarna på 
arbetsmarknadsenheten under eftermiddagen den 16 november. Resultaten kommer 
att presenteras för arbetsmarknadsnämnden på nämndsammanträdet i december 
2023. 

Verksamhetsutvecklare Sofie Grahn Hillve informerar arbetsmarknadsnämnden om 
förslag till arbetsmarknadsnämndens nämndplan för 2024-2027. Utvecklingsmålen 
ska beslutas om av arbetsmarknadsnämnden under nämndsammanträdet i 
december. En formuleringsändring till ett av utvecklingsmålen kommer att göras 
efter en kommentar. 

Arbetsmarknadsnämndens ledamöter genomförde, som ett led i uppdraget som 
kontaktpolitiker, verksamhetsbesök i arbetsmarknadsnämndens respektive 
verksamheter den 17 oktober. Samtliga ledamöter ges möjlighet att kommentera 
verksamhetsbesöken. 

Hässleholms 
kommun 

Comfact Signature Referensnummer: 100741SE
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Karin Nilsson (M) och Thomas Lindell (S) besökte sfi. De beskriver sitt besök som 
uppskattat, intressant och tänkvärt. Särskilt att delta på lektionsundervisning, samt 
att få träffa medarbetarna under fikan beskrivs som uppskattade inslag. 

Ola Lindahl (S), Agnetha Dentback (KD) och Roger Olsson (SD) var på Kasern 
Möller för sitt besök hos den Grundläggande och Anpassade vuxenutbildningen. 
Kontaktpolitikerna uppskattade särskilt att få en inblick i verksamheten, att få träffa 
medarbetarna och eleverna, samt en genomgång av verksamheten av den biträdande 
rektorn. 

Mohamed Chehade (V) och Daniel Talmid (SD) besökte Yrkeshögskolan Syd i 
lokalerna på Norra Station och i Jakobskolan. Besöket beskrivs som trevligt och 
intressant. I samtal med eleverna märktes deras stora intresse för utbildningarna. 
Under besöket diskuterades att mycket få studerande avslutar sin studier i förtid, att 
de flesta får jobb direkt efter utbildning och inte sällan direkt efter genomförd 
praktik, lokalerna och personalomsättningen. 

Arbetsmarknadsnämndens presidium besökte arbetsmarknadsenheten tillsammans 
med förvaltningschefen. Kontaktpolitikerna fick en rundtur av lokalerna och en 
insyn i samarbetet med tekniska förvaltningen för att få individer i sysselsättning. 
Besöket avslutades med en fika tillsammans med personal och deltagare. Att få 
träffa deltagare som beskriver sin resa och utveckling var särskilt uppskattat. 

  

Hässleholms 
kommun 

Comfact Signature Referensnummer: 100741SE
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§ 119 
 

Frågor 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden tackar för informationen och lägger den till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 
En fråga ställs angående tillgång till handlingar om nämndplanen inför 
nästkommande sammanträde för arbetsmarknadsnämnden. Samtliga färdigställda 
handlingar kommer att skickas ut till ledamöterna i arbetsmarknadsnämnden inför 
arbetsutskottets sammanträde den 29 november. 

Hässleholms 
kommun 

Comfact Signature Referensnummer: 100741SE
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