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§1

Uppféljning av systematiskt arbetsmiljéarbete 2021
Dnr: KLF 2021/771

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att godkianna uppfoljningen for de

nimnder som inkommit med redovisningar av det systematiska arbetsmiljéarbetet
2021.

Personalutskottet uppmanar tekniska nimnden att inkomma med sin redovisning
till personalutskottet senast mars 2022.

Forslag till beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att godkanna uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2021 samt uppdra at tekniska namnden att inkomma
med sin redovisning till kommunstyrelsen senast april 2022.

Beskrivning av drendet

Syftet med att édrligen folja upp det systematiska arbetsmiljéarbetet ar att hogsta
ledningen far klart for sig hur arbetsmiljéarbetet har fungerat under aret samt pa
vilket sitt det behover forbittras.

Personalavdelningen meddelade 1 augusti 2021 samtliga forvaltningschefer att
uppfoljningen av arets arbetsmiljoarbete skulle redovisas till personalavdelningen
senast den 30 november enligt faststalld rutin.

Brister som observerats 1 verksamheterna har genererat 1 handlingsplaner med
atgarder inom respektive forvaltning. Uppfoljningarna ar behandlade 1
forvaltningssamverkan och nimnderna har beslutat att godkanna uppfoljningen.
Detta galler samtliga forvaltningar utom tekniska, dir uppfoljningen inte gjorts for
2021.

Samtliga forvaltningar, forutom tekniska forvaltningen, har redovisat sin
uppfoljning till personalavdelningen med handlingsplaner. En sammanfattning av
forvaltningarnas handlingsplaner redovisas 1 kommunens arsredovisning f6r 2021.

Brister och atgirder

Av arets uppfoljning framgir foljande.
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Generellt visar uppfoljningen att rutinerna for det systematiska arbetsmiljcarbetet
efterfoljs, dock med vissa brister och atgarder som redovisas 1 respektive
forvaltnings handlingsplan. Kommunoévergripande kommer det att vidtas atgarder
enligt vad som beskrivs nedan.

Bristande kunskaper forekommer inom omraden som HLR/forsta hjilpen,
krisst6d och brandskydd. Mojligheten till digital brandskyddsutbildning ses for
narvarande 6ver. Kommunen har nyligen tecknat avtal med foretag som erbjuder
utbildning inom omradet hot och vald och krisstod. Utbildning 1 HLR kan
forvaltningarna kopa via riddningstjansten.

Nagra forvaltningar anger att det finns brister i det systematiska
brandskyddsarbetet. Riddningstjansten erbjuder utbildning inom omrédet,
samtidigt pagair forberedelser for kommungemensam upphandling av digital
brandskyddsutbildning f6r medarbetare.

Aktuella forteckningar 6ver gillande arbetsmiljolagstiftning f6r respektive
forvaltning saknas eller 4r inte kinda. Respektive forvaltning ser 6ver sina
forteckningar och gor dem kianda. HR-enheten centralt for dialog med
foretagshalsovarden om fortydliganden.

Forvaltningarna ir fortfarande i behov av fler skyddsombud. Det saknas
skyddsombud inom flera skyddsomraden. Det ir de fackliga organisationerna som
utser skyddsombud, men gemensamt tittar parterna pa hur arbetsgivaren kan vara
behjalplig 1 detta framover.

Sant till:

Matie Soderqvist, Personalchef
Rebecca Nordstrom, HR-specialist
Tekniska namnden
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Léneéversyn 2022 — beslut om berakningsutrymme

Dnr:

Beslut

Personalutskottet beslutar foljande:

1.

Berikningsunderlag f6r Kommunals avtalsomrade:

For samtliga tillsvidareanstallda medarbetare beraknas ett utrtymme om
380 kt.

Lokala parter ar 6verens om att det extra utrymme om 0,3% som anges 1
HOK 20 § 2b, ska tillfalla foljande grupper:

AID 207009, 207010 samt 207011 — Underskoterska

AID 301013 — Rehabiliteringsassistent

AID 351030 — Stodpedagog

AID 351031 — Stodassistent och habiliteringsassistent

AID 351032 — Handledare

AID 351035 — Skotare

AID 403010 — Barnskotare

I Hissleholms kommun ska det extra utrtymmet utgéra 0,4%.

Avrikning fran utrymmet enligt HOK 20 bilaga 3 gillande tillimpningen av
§ 13 1 allmianna bestimmelser vid stindig nattjanstgoring, gors inte.

Berikningsunderlag for 6vriga avtalsomraden utom OFR:s forbundsomrade
Hilso och sjukvard (Vardforbundet):
Utrymme for l6necversyn 2022 ar 2,4%

Personalutskottet kommer att fatta beslut om berikningsunderlag f6r OFR:s
forbundsomrade Hilso och sjukvard (Vardforbundet) nir centrala avtal ar
tecknade.

Inget garanterat utfall per facklig organisation, ingen individgaranti.

Prioritering med 55 000 kr kommer att tillfalla omsorgsforvaltningen att
fordelas individuellt och differentierat till grupperna:

AID 351010 Arbetsterapeut

AID 351011 Fysioterapeut/sjukgymnast

Personalutskottet

Justering

77 B Utdraget bestyrkes

v\ 4



SAMMANTRADESPROTOKOLL 7 (10)

& Sammantradesdatum

2022-01-21
E> &

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

6. Lonekartlaggningens handlingsplan fran ar 2019 upphor att gilla 1 och med
resultatet av 1onekartlaggningarna 2020 och 2021.

Beskrivning av darendet

Atligen fattar personalutskottet beslut om berikningsunderlag for lonesversyn. Till
grund ligger centralt fattade beslut mellan parterna — Huvudéverenskommelser om
16n och allminna anstillningsvillkor (HOK).

Arbetsgivaren har mottagit yrkanden fran flertalet fackliga organisationer samt
inhidmtat information fran forvaltningscheferna. Detta tillsammans med analys av
kommunens Ioner, l6nekartlaggning samt omviarldsbevakning ligger till grund for
personalutskottets beslut om 16neéversyn 2022.

Personalutskottet konstaterar att inom ramen for det utrymme som foérvaltningarna
disponerar har forvaltningschefen ett stort ansvar och stora mojligheter att gora de
prioriteringar som arbetsgivaren anser nédvindiga och viktiga, for att premiera goda
arbetsinsatser som leder till 6kad maluppfyllelse 6ver tid och for att attrahera och
behilla medarbetare.

Personalutskottet vill sarskilt uppmirksamma I6nesittande chefer pa den mojlighet
som loneoversynen ar att langsiktigt skapa 6nskad lonestruktur. Detta kan innebara
att arbeta med en okad l6nespridning inom en yrkesgrupp eller uppmarksamma och
definiera kompetensen hos de erfarna medarbetarna som bidrar till saval
verksamhetens utveckling som dess stabilitet.

Samtliga yrkanden fran fackliga organisationer anses hirmed besvarande i och med
personalutskottets beslut.

Vid I6nekartlaggningen 2019 konstaterade arbetsgivaren att I6neskillnaden mellan
den konsneutrala gruppen bitridande rektor 1 jamférelse med den
kvinnodominerade gruppen enhetschef inom socialférvaltningen och
omsorgsforvaltningen, inte helt kunde forklaras med konsneutrala argument.
Personalutskottet beslutade 2020-01-28 att bifalla personalavdelningens forslag till
en tredrig handlingsplan vilket innebar en atgard att till enhetschefer inom AID
etikett 103510, 103511, 103512 m fl inom social- och omsorgsforvaltningen tillfora
ett berdkningsutrymme att fordela individuellt och differentierat 1 samband med den
arliga 1oneoversynen.

Arbetsgivaren kan konstatera att de bada grupperna som hanterades 1
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handlingsplanen frin 2019 ir kvinnodominerade frin 2020 varfor
personalavdelningen foreslar personalutskottet att handlingsplanen ska upphora.

Sant till:
- Forvaltningschefer
- Fackliga organisationer
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§3

Dialog om uppféljning/utvardering av "Bestammelser

om ekonomisk ersattning till fértroendevalda"
Dnr:

Beskrivning av arendet
Personalutskottet beslutade i § 28/2021 att uppdra 4t personalavdelningen att samla
eventuella inkomna synpunkter samt 1 6vrigt lita gora en utviardering av

bestimmelserna om ekonomisk ersittning till fértroendevalda.

Dialog fors om de synpunkter som inkommit under 2021 och om hur
uppfoljningen ska genomforas.

Personalavdelningen dterkommer med redovisning under mars 2022.
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§4

Aktuella personalpolitiska fragor
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att med godkannande ligga informationen till
handlingarna.

Beskrivning av arendet

Marie Soderqvist informerar om bemanningsliget 1 koncernen med anledning av
covid-19.

En inventering inom koncernen visar att bemanningslaget ar 1 balans eller anstriangt.
Utvecklingen av smittspridningen foljs upp kontinuerligt.
Krisledningsstaben ar inte aktiverad.
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