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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesrum 1, stadshuset, 2022-10-14, kl 08:30-11:10

Robin Gustavsson (KD) ordférande
Joachim Fors (S) vice ordférande
Ulf Berggren (SD) ledamot

Bitradande forvaltningschef Amra Salihovic
HR-strateg Helén Marcolin §{§ 35 - 38
HR-specialist Rebecca Nordstrom §§ 35 - 38
Forhandlingssekreterare Lotta Carlsson
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Sammantradesdatum
2022-10-14

Anslag / bevis
Protokollet ar justerat
Justeringen har tillkinnagivits genom anslag
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2022-10-14

2022-10-20
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Sammantradesdatum
2022-10-14

Hassleholms

kommun

Personalutskottet

Innehallsférteckning

Andring av féredragningslista
Uppségning av lokalt kollektivavtal inom socialférvaltningen

Annullering av mallar fér anstallningsvillkor fér kommundirektdr och
forvaltningschefer

Information - Aterkoppling fran arbetsmiljéverket
Aktuella personalpolitiska fragor
Dialog om distansarbete

Fraga om ersattning i samband med budgetarbete

Personalutskottet

§ 35
§ 36
§ 37

§ 38
§ 39
§ 40

§ 41
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Sammantradesdatum
2022-10-14
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§ 35

Andring av foredragningslista
Dnr:

Beslut
Personalutskottet andrar foredragningslistan pa foljande sitt:

Arendet ”Dialog om distansarbete” laggs till foredragningslistan och behandlas
1§ 40.

Arendet ”Fraga om ersittning i samband med budgetarbete” liggs till
foredragningslistan och behandlas 1 § 41.

Personalutskottet
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Sammantradesdatum
2022-10-14
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§ 36

Uppséagning av lokalt kollektivavtal inom

socialférvaltningen
Dnr: KLF 2022/754

Beslut
Personalutskottet beslutar att aterremittera arendet till personalavdelningen for

ytterligare tjanstemannaberedning.

Beskrivning av drendet

Med personalorganisationerna Kommunal, Vision och Akademikerférbundet SSR
ar tecknat 2017-05-19 lokala kollektivavtal for viss jourtjanstgorande personal inom
socialforvaltningens ungdomsboende Familjebasen.

For att bittre moéta verksamhetens behov bor en aterging till att tillimpa jour enligt
Allminna bestimmelser (AB) ske. Detta mo6jliggor en 6kad bemanning 1
verksamheten pa dagtid.

Personalavdelningen foreslir att det lokala kollektivavtalet siags upp.

Personalutskottet
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§ 37

Annullering av mallar fér anstaliningsvillkor fér

kommundirektoér och férvaltningschefer
Dnr: KLF 2022/753

Beslut
Personalutskottet beslutar att annullera nuvarande mallar 61 anstillningsvillkor for
kommundirektor respektive forvaltningschef.

Personalutskottet ger tilltradande HR-chef i uppdrag att utreda vilka villkor som bor
gilla 1 framtiden for kommundirektor och forvaltningschefer vilket ska beslutas vid

personalutskottets mote den 11 november 2022.

Reservationer
Joachim Fors (S) reserverar sig mot beslutet till férdel for sitt eget forslag.

Yrkande

Joachim Fors (S) foreslar personalutskottet besluta att tilltridande HR-chef ges i
uppdrag att utreda vilka villkor som bor gilla 1 framtiden f6r kommundirektor och
forvaltningschefer och senast den 11 november 2022 ta upp arendet for beslut 1
personalutskottet. Under tiden ska befintliga mallar galla.

Omrdéstning
Ordférande stiller liggande forslag till beslut mot Joachim Fors forslag och finner
liggande forslag bifallet.

Beskrivning av drendet

Under 2019 och 2020 beslutades om nya mallar for anstillningsvillkor f6r
torvaltningschefer respektive kommundirektor. I mallarna fanns skrivningar som
hinvisade till da gallande lagstiftning. Under sommaren 2022 har lagstiftningen
andrats och dirmed har dessa mallar blivit inaktuella.

Villkoren 1 de gallande mallarna skiljer sig ocksa 1 vissa delar frin de avtalsvillkor

som VD pa de kommunala bolagen har. Det bor utredas om det ska finnas stotre
likheter.

Personalutskottet
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Ekonomiska konsekvenser

Di det inte finns nagra forslag gillande framtida villkor f6r kommundirektor
respektive forvaltningschefer gar det inte heller att berakna de ekonomiska

konsekvenserna av beslutet.

Personalutskottet
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§ 38
Information - Aterkoppling fran arbetsmiljéverket
Dnr:
Beslut
Personalutskottet beslutar att med godkinnande lagga informationen till
handlingarna.

Beskrivning av drendet

Rebecca Nordstrom informerar om éterkopplingen fran Arbetsmiljoverket pa de
brister och synpunkter som framkom vid en storre inspektion som dgde rum 2021.
Inspektionens fokus var den irliga uppfoljningen av systematiskt arbetsmiljéarbete.

Arbetsmiljoverket var vid uppfoljningsinspektionen 2022 n6jd med Hissleholms
kommuns insatser att ratta till de brister som tidigare uppmirksammats.
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§ 39

Aktuella personalpolitiska fragor
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att med godkinnande ligga informationen till
handlingarna.

Beskrivning av drendet
Personalavdelningen informerar om féljande:

- Personalutskottet uppmarksammade vid redovisning av nyckeltal fran
omsorgsforvaltningen att den genomsnittliga sysselsattningsgraden inom
forvaltningen skulle vara 95%. Vid kontroll visade det sig vara ett skrivfel,
den ritta siffran ar 85%. Forvaltningen har rittat uppgiften.

- Delredovisning av projektet kommunala kombitjanster har gt rum 1
kommunstyrelsen den 29 september 2022.

- Personalutskottets ordforande har fattat delegationsbeslut dnr KLF
2022/752 om ekonomisk ersittning for personalutskottets ledaméter vid
informationsmote initierat av kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-26,
enligt bilaga.

Bilaga:
-Delegationsbeslut

Personalutskottet
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Personalutskottet

Beslut om informationsméte

Beslutas att Personalutskottet (PU) kallas till ett informationsmote den 26/9 ki. 11.30 dar ersattning
ska utga i enlighet med Bestammelser om ekonomisk ersattning till fortroendevalda, enligt punkt
2.6.1b).

Beskrivning av drendet

Fraga har vackts av KSAU till kommundirektoren Bengt-Arne Persson om hur man kan reglera
distansarbete.

Fragan har dven utanfér protokollet diskuterats i personalutskottet.

I anledning att fragan tagits upp har kommundirektéren Bengt-Arne Persson haft en dialog med
personalavdelningens chef Marie Soderqvist. Kommundirektoren tillsammans med avdelningschefen
har sett behov av ett informationsméte den 26/9 kl. 11.30-12.00 med KSAU tillsammans med PU.

| anledning av ovanstaende ska personalutskottet kallas till informationstréffen.

{g [?_,, A

Robin Gustavsson
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§ 40

Dialog om distansarbete
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att med godkinnande lagga informationen till

handlingarna.

Beskrivning av drendet

Distansarbete innebir att man kan jobba pa annan plats 4n den tilldelade
arbetsplatsen. Det ar verksamhetens behov som styr om medarbetaren har
moijlighet att arbeta pa distans och nirmaste chef gor en bedémning utifrin den
aktuella situationen.

Amra Salihovic for en dialog med personalutskottet utifran de fragor som
uppkommit frin framfor allt fortroendevalda men dven fran verksamheterna.

En arbetsgrupp har bildats for att bland annat uppdatera det stodmaterial som finns
tillgangligt gallande distansarbete pa intranitet.

Centrala samverkansgruppen kommer vid nistkommande méte att informeras om

arbetsgruppens syfte.

Kommande HR-chef kommer att ansvara for arbetsgivarens héllning i frigan samt
fortlopande informera personalutskottet.
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§ 41

Fraga om ersattning i samband med budgetarbete
Dnr:

Beslut

Personalutskottet beslutar att vid personalutskottets mote i december 2022 ta upp
frigan om utvirdering av ekonomiska konsekvenser av kommunfullmiktiges beslut
§ 59/2022 om ekonomisk ersattning i samband med budgetarbete.

Beskrivning av drendet

Joachim Fors menar att fragan om ekonomisk ersittning till fortroendevalda i
samband med budgetarbetet behéver aktualiseras pa nytt.
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Ordforanden Robin Gustavsson avtackades med en blomma och tack for
uppdraget under mandatperioden som ordférande.

Robin tackade for blomma och ett gott samarbete.
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