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Hassleholms
kommun

Personalutskottet
Plats och tid:

Beslutande
Ledamoéter

Ovriga ndrvarande
Tjansteman

Utses att justera

Justerade paragrafer

Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesrum 1, stadshuset, 2022-09-16, kl 08:30-11:30

Robin Gustavsson (KD) ordférande
Joachim Fors (S) vice ordférande
Ulf Berggren (SD) ledamot

Personalchef Marie S6derqvist

HR-specialist Maria Bengtsson §§ 29 - 32
HR-specialist Rebecca Nordstrom §§ 29 - 32
HR-specialist Karin Wendt §§ 29 - 32
Forhandlingssekreterare Lotta Carlsson

Ulf Berggren

§29-§34 ;
Sekreterarg"@{i \_ /( ( \ ’(/C /K/ b \_ \4

Lotta Carlsson

Ordforande LA —,é/{ 4’ L /ZL” & 7\

Robin Gustavsson

Justerare ‘)f/l‘> el

Ulf Be‘rggren

10)
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Personalutskottet

Organ

Sammantradesdag

Datum nér anslaget
satts upp

Datum da anslaget
tidigast far tas ner

Férvaringsplats for
protokoll

Underskrift

Datum da anslaget
togs ner

Signatur

p \ .
/ ‘ (
N MYNANT L)

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2022-09-16

Anslag / bevis
Protokollet ar justerat
Justeringen har tillkinnagivits genom anslag

Personalutskottet

2022-09-16

2022-09-30
2022-10-24

Kgq}m‘ﬂl {ni

Lotta Catlsson

Personalutskottet

2 9)

Justering

. 7 | Utdraget bestyrkes
7
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Sammantradesdatum
2022-09-16

Hiassleholms

kommun

Personalutskottet

Innehallsforteckning

Information - Personainyckeltal férsta halvaret 2022

Information - Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmilj¢arbetet
- arets fokusomraden

Information - Redovisning av arbetet med friskfaktorer

Information — Omstallining- och kompetensutveckling genom lag och
avtal

Information - Resultat av arets lénedversyn

Aktuella personalpolitiska fragor

Personalutskottet

§ 29

§ 30

§ 31

§ 32

§ 33

§ 34

30)

Justering

/22// ( ]’) Utdraget bestyrkes
St /{L
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Hassleholms
kommun
Personalutskottet
§ 29
Information - Personalnyckeltal forsta halvaret 2022
Dnr:
Beslut
Personalutskottet beslutar att med godkiannande ligga informationen till
handlingarna.

Beskrivning av drendet

Maria Bengtsson redovisar personalnyckeltal for forsta halvaret 2022.

Bilaga:
-Personalnyckeltal forsta halvaret 2022

Personalutskottet

Justering ) Utdraget bestyrkes



Hassleholms
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Kommunens medarbetare — delar 2022

» Massleholm nasta.




Mal 2022 - Attraktiv arbetsgivare

- fran "Strategisk plan 2022-2024 med Budget 2022 och flerarsplan 2023-2024"

Utvecklingsmal Hur méter vi detta? Malvarde

Hissleholms HIME mdes, hallban Grant: Over 80

kommun ska erbjuda | mcdabetarengapemane, FINMIE: 79 HIME: ™0 Gult: T8-80

ctt hillbart arbetsliv utitran bevreppen: Rote: Under 78
Motnvanon
Tednmg
Styriung
Andelen heltsdsarberande Andel per jum 2021 Gront: Mer an 63 procent
anstallda med manadslon 60,4 procent Gult: 60 procent = 63 procent

Rote: Under 60 procent

Den totala sjuktrasnyaron Resultat per jum 2021: Gront: Mindre an 6 procemnt
bland anstillda med T procent Gult: 66,7 procent
madriidslon Rott: Mer an 6.7 procent

» Hassleholm nasta.




Hallbart Medarbetarindex - HME

HME 78 79
Motivation 79 - 80
Iédarsk-ap‘. o 77 78
Styrning ‘ 80 80




Kommunens medarbetare
30 juni 2022 jmf 2021

* 4 495 tillsvidareanstallda (+44)
» 404 tidsbegransat anstallda (-24) !
« Sysselsattningsgrad 91,3 % (+0,6%-enheter) = ¥

Var finns férandringarna?
» Tekniska férvaltningen 432 (+195)

18 tbg (+1)
* Omsorgsférvaltningen 1621 tv (-64)
133 tbg (+19) f ) i
* Barn- och utbildning 1826 tv (-92) - ‘ 7 {
200 tbg (-34) ' 3&



Heltidsanstillda & heltidsarbetande

Nyckeltal Beskrivning o z,?:f z,,off .
Heltidsanstallda (100 % 6verenskommen sysselsattningsgrad)

Heltidsanstillda manadsavlonade totalt dividerat med samtliga

manadsavionade, manadsavlénade, multiplicerat med 100 fér redovisning i

kommun, andel (%) procent. 59 58 60 61

Heltidsarbetande (100 % faktisk sysselsattningsgrad)
Heltidsarbetande = manadsavi6nade inom kommunen totalt dividerat med
manadsavlonade, sysselsatta manadsavionade, multiplicerat med 100 for

kommun, andel (%) redovisning i procent. 51 51 52 53

Avser kommunalt anstdllda i november ménad enligt HOK. Anstdllda inom

kommunalférbund/kommunala bolag ingdr inte.
Kdlla: Kolada/SKR:s personalstatistik (novemberstatistiken)

Yo



En god arbetsmiljo

 Korttidssjukfranvaron var hégre i bérjan av aret
hégre pa grund av stort antal smittade av Covid 19,
sista manaderna planat ut.

* Friska arbetsplatser - det férebyggande
arbetsmiljéarbetet for ett hallbart arbetsliv pagar
standigt genom olika insatser. En stor satsning pa att
vanda fokus fran efterhjalpande till framjande
arbetsmiljéinsatser genomférdes under varen.



« Total s;ukfranvaron 6kar nagot framst inom
omsorg, barn- och utbildning och
arbetsmarknad.

« Minskning av langtidssjukfranvaron framst inom
omsorg, social, kif och kultur o fritid.




Korttidssjukfranvaro
Januari-Juni 2019-2022

9.0%
8.0%

7.0%

3.0%
2,0%
* i i
0,0% .
jan feb mar apr maj jun jul

»Dag1-14, 2019 w®Dag1-14, 2020 ®=Dag1-14. 2021 w®Dag 1-14, 2022




Frisktal

Hassleholms kommun
Vard och omsorg legitimerade
Vard och omsorg

Teknik

Social

Skola/barnomsorg Svriga
Skola’barnomsorg larare
Raddningstjanst

Park- och fastighetsservice
Maltid

Lokalvard

Ledning

Fritid/Kultur

Administration

2 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

IS]
X

®Januari-Juni 2021 @ Januari-Juni 2022

Definition: Andelen manadsavlénade personer som
haft sjukfranvaro hégst 5 dagar under en period




Arbetsskador och tillbud
Januari - Juni

Anmalda arbetsskador
2020: 251

2021: 384 (+133)

2022: 381 (-3)

Anmalda tillbud
2020: 371
2021: 673 (+302)
2022: 622 (-51)

24



Arbetsskador - januari tom juni 2022

Kréankande sarbehandling &
Skadad av djur
Skadad av maskin, maskindel eller foremal i rérelse 8
Skadad av failande/flygande féremal (ej egen hantering) Bl
Fordonsolycka eller pakérd
Psykisk 6verbelastning (hot. hot om vald, chock) I
Snedtramp, feltramp, spiktramp (ej fall)
Skadad av hanterat féremal (egen hantering) I
Den skadade slog eller stotte emot nagot (I
Exponerats for coronavirus (covid -19) =
Fysisk overbelastning (lyft eller anstrangande/haftig rorelse) EEE——_—
Den skadade foll EEGEGEG—_————
Arbetssjukdom |
Skadad av person (fysiskt, aven oavsiktiit) RS

o] 20 40 60 80 100 120 140

» Hassleholm nasta.




Tillbud - januari tom juni 2022

Tillbud med maskin, maskindel eller foremal i rorelse
Tillbud med fordon inblandad

Snedtramp. feltramp, spiktramp

Kontakt med kemiskt &mne eller smittimne
Slog elier stotte mot nagot (e vid fail)
Krankande sarbehandling
Faltande/flygande féremal

Falitillbud

Belastningstillbud (lyft eller rérelse)
Psykisk pafrestning (hot, hot om vald)
Annat tiltbud

Tillbud att bli skadad av person (aven oavsiktligt)

Exponerats for coronavirus (covid -19)
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» Hassleholm nasta.
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Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 30

Information - Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljéarbetet 2022

Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att med godkidnnande ligga informationen till

handlingarna.

Beskrivning av drendet

Rebecca Nordstrom informerar om innebérden av den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Arbetsmiljoverket har gjort en inspektion 6ver kommunens systematiska
arbetsmiljéarbete. En brist som framkom var att arbetsgivaren inte kontrollerar pa

alla nivaer hur man lever upp till de krav som stills i Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

I den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet har dirmed
fragedelen i checklistan fordjupats kring hur det systematiska arbetsmiljéarbetet
fungerat utifran foreskrifterna.

Fokusomraden for ar 2022 ar samma som for ar 2021 med anledning av
inspektionen.

Personalutskottet

5 9)

Utdraget bestyrkes

Justering / (//
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§ 31
Information - Redovisning av arbetet med friskfaktorer
Dnr:
Beslut
Personalutskottet beslutar att med godkinnande lagga informationen till
handlingarna.

Beskrivning av drendet

Rebecca Nordstrom informerar om arbetet med friskfaktorer.

Chefer frin fem forvaltningar deltar 1 utbildningen ”Fokus — Friskfaktorer” vilket
utgar fran att tillsammans med konsult frin Sunt arbetslivs resursteam arbeta med
atta faktorer:

- Enrittvis och transparent organisation

- Ett nirvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap

- Delaktighet och inflytande

- En vilutvecklad kommunikation och aterkoppling

- Prionitering av arbetsuppgifter

- Kompetensutveckling hela arbetslivet

- Ett valfungerande systematiskt arbetsmiljoarbete 1 vardagen

Under 2023 kommer 6vriga tre forvaltningars chefer att delta 1 motsvarande
utbildning.

Personalutskottet

Justering [ }/ /%
A

Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2022-09-16

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 32

Information — Omstéllning- och kompetensutveckling

genom lag och avtal
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att med godkidnnande ligga informationen till

handlingarna.

Beskrivning av drendet

Karin Wendt informerar om kompetens och omstillningsavtalet KOM-KR 1ilydelse
fran 2022-10-01.

Avtalet skapar forutsattningar for arbetsgivarens och arbetsmarknadens
kompetensforsorjning genom insatser som framjar livslingt lirande och stirker
arbetstagarens stillning pa arbetsmarknaden.

Avtalet har anpassats till lagen om grundlaggande omstallnings- och kompetensstod
samt lagen om omstallningsstudiestod.

Personalutskottet

Justering

Utdraget bestyrkes
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Personalutskottet
§ 33
Information - Resultat av arets I6nedversyn
Dnr:
Beslut

Personalutskottet beslutar att med godkinnande ligga informationen till
handlingarna.

Beskrivning av drendet

Personalavdelningen informerar om att 1onedversyn 2022 ir avslutad med samtliga
personalorganisationer.

Utfallet av 2022 ars lone6versyn blev 2,24%.

Personalutskottet

Justering

/2 //{i | Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2022-09-16

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 34

Aktuella personalpolitiska fragor
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att med godkinnande ligga informationen till
handlingarna.

Beskrivning av drendet
Personalavdelningen informerar om foljande:
- Personalavdelningen har sammanfattat och vidarebefordrat informationen
fran IT-chefen till partiernas gruppledare om hur man kan underlitta for
fortroendevalda 1 fragor som ror IT.

- Forslag pa datum for personalutskottsméten 2023 redovisas vid nasta mote.

- Overgripande information om lénedversynsprocessen infér ar 2023.

Personalutskottet

Justering

- ,) Utdraget bestyrkes
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