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Plats och tid:

Beslutande
Ledaméter

Ovriga narvarande
Tjansteman

Utses att justera

Justerade paragrafer

Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesrum 1, stadshuset, 2022-06-20, kl 08:30-10:55

Robin Gustavsson (KD) ordférande
Joachim Fors (S) vice ordférande
Ulf Berggren (SD) ledamot

Personalchef Marie Soderqvist

IT-chef John Palmqvist § 21
HR-specialist Tina Svensson § 21 - 22
HR-strateg Helén Marcolin § 23
Forhandlingssekreterare Lotta Carlsson
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Organisering av praktiskt stod i IT-fragor for fértroendevalda § 21
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Foérandringar i lagen om anstéllningsskydd (LAS) §23
Aktuella personalpolitiska fragor §24
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§ 21

Organisering av praktiskt stéd i IT-fragor for
fortroendevalda
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att med godkannande lagga informationen till
handlingarna.

IT-chefen aterkopplar samtalet med kanslichefen till personalavdelningen.

Beskrivning av drendet

Personalutskottet har utmarksammat att fortroendevalda ir 1 behov av praktiskt
stod 1 I'T-fragor.

John Palmqvist har bjudits in for att fora en dialog med personalutskottet om hur
man kan underlatta for fortroendevalda 1 fragor som r6r IT.

John Palmqvist kontaktar kanslichef Marina Nillund for att f6ra en dialog om vid
vilka sammanhang IT-avdelningen och andra tjanstepersoner kan vara
fortroendevalda behjilpliga med fragor rorande IT.

Sant till

John Palmqvist
Marina Nillund
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§ 22

Presentation av utredning -
Kompetensforsorjning: Forlangt arbetsliv
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att med godkinnande lagga informationen till
handlingarna.

Beskrivning av arendet

Tina Svensson presenterar en utredning om forlingt arbetsliv som ett led 1
kompetensforsorjningen.

Personalutskottet
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§ 23
Foérandringar i lagen om anstallningsskydd (LAS)
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att med godkinnande ligga informationen till
handlingarna.

Beskrivning av drendet

Helén Marcolin informerar om forandringar 1 lagen om anstallningsskydd (LAS)
samt allminna bestimmelser (AB) som trader 1 kraft 2022-10-01.
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§ 24

Aktuella personalpolitiska fragor
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att kallelsen till personalutskottets méte den 19 augusti
publiceras 1 Atea doc den 15 augusti 2022.

I 6vrigt beslutar personalutskottet med godkannande att ligga informationen till
handlingarna.

Beskrivning av drendet
Personalavdelningen informerar om:_
- Rekryteringsprocessen HR-chef.

- Upphandling av konsulttjainst kommer att ske for att utreda behovet av
framtida kontorsarbetsplatser.

- Kommunal har begirt central forhandling hos Sveriges kommuner och
regioner (SKR) eftersom Hissleholms kommun avslagit Kommunals
yrkande om att betala in ca 350 000 kr di tidigare huvudman inte betalat in
avgifter for tjanstepension till medarbetarna.

- Kallelsen till personalutskottets mote den 19 augusti 2022.
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