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§ 20

Digitalt forst

Dnr: KLF 2021/639

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott aterremitterar arendet for vidare politisk
beredning.

Yrkande

Hanna Nilsson (SD) yrkar att drendet aterremitteras for vidare politisk beredning.

Omroéstning

Ordférande stiller under proposition om arendet ska aterremitteras eller avgoras
idag och finner att drendet ska aterremitteras.

Beskrivning av drendet

Digitaliseringen forandrar virlden si som vi kinner den. Smart teknik och
innovationer ir pa vig att férindra manniskors behov och beteende 1 grunden. Den
digitala tekniken kommer dven att férindra hur samhillsservice utfors.

”Digitalt forst” handlar om strategisk verksamhetsutveckling som stéds av
digitalisering. Nir vi tar till oss digitaliseringens mojligheter bidrar vi till att bygga en
modern och attraktiv kommun. Med digitaliseringens mojligheter skapar vi goda
forutsattningar for en effektivare, smartare och 6ppnare forvaltning, som stodjer
innovationer och delaktighet. Tid frigors 1 verksamheterna och medborgaren far
bista mojliga stod.

Sant till:
IT-avdelningen

Kommunstyrelsens arbetsutskott
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§ 21

Ansdkan om sponsringsbidrag: Sommar Hassleholm
2022

Dnr: KLF 2021/923

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar féljande:

1. HessleCity beviljas 490 000 kronor 1 sponsringsbidrag 2022 for att
genomfora evenemanget Sommar Hassleholm 2022.

2. Sponsringsbidraget finansieras genom kommunstyrelsens anslag for
oforutsedda utgifter och tillférs kommunledningsforvaltningens driftbudget
for 2022.

3. Om evenemanget Sommar Hassleholm inte kommer att genomforas ska
bidraget pi 490 000 kronor aterbetalas till Hassleholms kommun under
2022.

Beskrivning av drendet

Hissleholms centrum stir precis som miénga andra stader 1 Sverige infor stora
utmaningar idag foljt av 6kad konkurrens fran externa handelscentra och e-handel.
Effekterna av restriktionerna under covid-19-pandemin har darutéver fatt stor
negativ effekt pa lokal handel, service och restauranger 1 svenska stiders centrum;
en utveckling som onekligen pa ling sikt himmar platsens attraktivitet. Inom den
pagiende BID-processen i projektet HUS (Hassleholms Utveckling via
Samverkansmodell) har bland annat behovet av att lyfta Hissleholm som
Sommarstad aktualiserats.

HessleCity har i samverkan med kultur- och fritidsférvaltningen tillsammans tagit
fram forslaget ”Sommar Hassleholm 2022 med syfte att frimja stadens attraktivitet
och funktion som métesplats och beséksmal. Inom ramen f6r Sommar Hassleholm
2022 ir ett flertal tillfalliga aktiviteter tinkta att genomforas under juni-augusti och
framtida projektorganisation ir planerad att arbeta utifrin ett samarbete som formas
inom arbetet med BID-processen.

Tillvaxtavdelningen foreslir kommunstyrelsens arbetsutskott att bevilja HessleCity
ett bidrag motsvarande 490 000 kronor — enligt bifogad kalkyl i inkommande

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justering , Utdraget bestyrkes
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ansokan — for att under 2022, 1 samverkan med Hissleholms kommun och andra
organisationer, planera och genomféra arrangemanget Sommar Hissleholm 2022,

Sant dll:

HessleCity

Kultur- och fritidsfoérvaltningen
Tekniska forvaltningen
Ekonomiavdelningen
Tillvaxtavdelningen

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justering Utdraget bestyrkes
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§ 22

Uppdatering grafisk profil 2022

Dnr: KLF 2022/47

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir kommunstyrelsen foljande beslut:
1. Ny version av ”Riktlinjer for grafisk profil” antas.

2. Kommunikationschefen ges mandat att fatta framtida beslut kring
sarprofilering av vissa kommunala verksamheter och projekt.

Beskrivning av drendet

Kommunikation ar en grundliggande del av kommunens service till medborgarna.
Med hjilp av proaktivt kommunikationsarbete kan vi sitta gemensamma mal,
forverkliga beslut och utveckla vara verksamheter. Kommunikationspolicyn (KF
2019) klargor ansvarsfordelning och anger viljeinriktning och ambitionsniva. Under
policyn finns det mer specifika riktlinjer. De som behandlar mediekontakter, sociala
medier och kriskommunikation uppdaterades av kommunstyrelsen 2020. Nu har
dven riktlinjerna for kommunens grafiska profil setts 6ver.

Logotypen
Vi har haft samma grafiska profil sedan 2010, di en storre revidering gjordes och

logotypen stiliserades. Logotypen ar oférandrad 1 denna uppdatering. Alla vara
verksambheter édr en del av samma organisation, och vi har ett gemensamt
varumirke: Hissleholms kommun. Kommunens logotyp ir vir gemensamma
symbol, vilket kommunikationspolicyn slir fast. Kommunen ska alltid vara tydlig
som avsindare och signalera identiteten 1 grafisk form, text och budskap.

En utveckling av nuvarande profil

Milet med det nya forslaget ar ett mer modernt uttryck och en storre tydlighet kring
vilka regler som giller. Det r6r sig om en utveckling av de delar som finns 1
nuvarande profil och vissa kompletteringar. Det kommunikationsmaterial vi har
idag kan pi sa vis fortfarande anvindas. Det ar forst nar det ar dags att byta ut
gammalt eller gbra nytt material som det nya uttrycket kommer att tillimpas.

I den uppdaterade grafiska profilen star flexibilitet, funktionalitet och
anvindarvinlighet 1 fokus. Den ir tillitande och gor det maijligt f6r olika
verksambheter att profilera sig, utan att kommunens identitet gar forlorad.

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justering , /W\J

Utdraget bestyrkes
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Nagra av kompletteringarna ir att delar fran vapnets form har plockats ut for att
anvindas som grafiska element, antalet designfirger har utokats och typsnittet
Garamond byts ut mot Cambria, som fungerar battre att lasa digitalt.

Grafisk handbok som komplement till riktlinjerna

Riktlinjerna ar betydligt mer komprimerade och kortfattade 1 den omarbetade
versionen. Har finns enbart 6vergripande regler for logotyp, firger, typografi,
trycksaker och annonser. Riktlinjerna ska sedan kompletteras med en grafisk
handbok med exempel pa tillimpningar. Syftet ar att pa sé sitt vagleda, inspirera
och underlitta for verksamheterna att tolka riktlinjerna. Handboken ska vara ett
funktionellt arbetsverktyg som kontinuerligt utvecklas och uppdateras av
kommunikationsenheten pa kommunledningsforvaltningen.

Verksamheter med egen grafisk profil

Kommunen har idag ett mindre antal sarprofilerade verksamheter med egna
logotyper och grafiska profiler; de kommunala bolagen samt Hissleholm Kulturhus,
Hovdala naturomrade, Hovdala slott, Europaforum Hassleholm, Hissleholms
Gymnasium och Norra station. Det ar viktigt att halla nere antalet och striva efter
att vi ar en kommun, ex avsindare. Dels for att vara tydliga mot kommuninvinarna
och andra mottagare om vad som ar kommunala verksamheter, dels av ekonomiska
skil for att inte 1 onddan ligga pengar pa att ta fram eget material och egna mallar.

I undantagsfall kan det inda vara motiverat med sirprofilering eller egna symboler
over kortare eller lingre tid. For en storre flexibilitet och snabbare beslutsgang
foreslis att kommunikationschefen ges mandat att fatta framtida beslut kring
sarprofilering av kommunala verksamheter och projekt.

Sant till:
Samtliga nimnder och forvaltningar
De kommunala bolagen

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justering é ) Utdraget bestyrkes
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§ 23

Uppdatering skrivhandledning 2022

Dnr: KLF 2022/48

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foljande:

1. Ny version av skrivhandledningen ”Sé har skriver vi 1 Hassleholms
kommun” antas.

2. Kommunikationschefen ges mandat att gora framtida uppdateringar och
revideringar i skrivhandledningen utifrin andringar 1 Myndigheternas

skrivregler eller indringar av kommunens verksamhetsnamn.

Beskrivning av darendet

Skrivhandledningen “’Si hir skriver vi 1 Hissleholms kommun” antogs 2006 och ir
nu pa manga satt forildrad. En ny version har tagits fram, med rad och riktlinjer
som huvudsakligen baseras pi Myndigheternas skrivregler.

Genom att skriva enkelt, tydligt och begripligt ligger vi grunden for
kommunikationen med medarbetare, medborgare och andra malgrupper. Med
klarsprik underlattar vi att budskapen nar fram och minskar risken fér
missforstind. I skrivhandledningen finns allmianna rid om skrivande, rubriker,
ordval och meningsbyggnad. Hir visas hur vi skriver olika férkortningar,
beteckningar pa politiska partier, namn pa foretag, myndigheter och organisationer.
Har finns ocksa korrekta namn och forkortningar pa Hassleholms kommuns
namnder, forvaltningar och bolag.

Vissa delar av nuvarande skrivhandledningen, sa som hur dokument ska skrivas och
vad tjansteskrivelser och protokoll ska innehilla, regleras idag pa andra satt. Det
finns numera firdiga dokumentmallar 1 Word och Powerpoint som styr hur vara
dokument ska se ut och en egen detaljerad handbok for drendeberedning. Dessa
avsnitt har darfor lyfts ut vid uppdateringen.

Skrivhandledningen har inte nagon direkt politisk dimension utan ir mer av ett
praktiskt arbetsredskap for kommunens forvaltningar. Kommunikationschefen
foreslas darfor ges mandat att gora framtida uppdateringar och revideringar 1
skrivhandledningen utifrin andringar i Myndigheternas skrivregler eller indringar av
kommunens verksamhetsnamn.

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justering Utdraget bestyrkes
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Forslagets konsekvenser for verksamhetens brukare

Genom att skriva enkelt, tydligt och begripligt undetlattar vi att budskapen nar fram
och minskar risken for missforstind i kommunikationen med medarbetare,
medborgare och andra malgrupper.

Sant till:

Samtliga nimnder och forvaltningar

Kommunstyrelsens arbetsutskott
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§ 24

Granskning av exploaterings- och

markanvisningsverksamheten
Dnr: KLF 2021/786

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir kommunstyrelsen att yttra sig till
revisorerna enligt vad som framgir nedan med 4ndringen att inledningen 1 tredje
stycket pa sidan tvi 1 tjansteskrivelsen andras frin “dock” till "under
mandatperioden”.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir dartill kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmiktige att ligga tekniska nimndens och kommunstyrelsens yttranden
samt granskningsrapporten till handlingarna.

Yrkande

Lena Wallentheim (S) yrkar att inledningen 1 tredje stycket pa sidan tva i
tjansteskrivelsen andras frain "dock” till "under mandatperioden”.

Omréstning

Ordforanden stiller under proposition om man kan folja liggande forslag till beslut
med den av Lena Wallentheim foéreslagna dndringen och finner det bifallet.

Beskrivning av drendet

EY har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna 1 Hissleholms kommun
granskat tekniska nimndens arbete med exploatering och markanvisning.
Granskningens syfte var att bedoma om tekniska nimnden sakerstillt att
exploateringsverksamheten bedrivs pa ett indamalsenligt sitt. Det ar den
sammanfattande bedémningen av rapporten att tekniska nimnden brister 1
styrningen av exploatering och markanvisning. Mot bakgrund av att kommunen star
infor behov av bebyggelsebar mark for bostader, industri och handel anses det vara
bekymmersamt att det saknas en effektiv och forutsagbar arbetsprocess.

Tekniska namnden har yttrat sig 6ver rapporten.

Vidare har revisorerna rekommenderat kommunstyrelsen att ”Vidta nodvindiga

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Utdraget bestyrkes
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atgirder for att sikerstilla att kommunens mark- och exploateringsverksamhet
bedtivs systematiskt och effektivt 1 syfte att frimja kommunens expansiva formaga”

Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen yttrar sig enligt
foljande 6ver rekommendationen.

Yttrande

I granskningsrapporten anfors bland annat foljande. Den politiska styrningen 1
kommunen som helhet ir kontraproduktiv f6r kommunens férmaga att vaxa. Det
framgir av granskningen att det rider oenighet kring vilka omriden som projekt-
och exploateringsenheten ska arbeta med pa flera politiska plan. Oenigheten i och
mellan kommunens politiska forsamlingar leder till lingdragna och ineffektiva
processer. Det saknas exempelvis tydliga prioriteringsordningar f6r vilka omraden
som mark- och exploateringsenheten ska arbeta med. Det framkommer att det
inom tekniska nimnden, kommunstyrelsen och fullmiktige finns en ambivalens
kring vilka omridden som mark- och exploateringsenheten ska arbeta med. Det
framfors att frigor rorande mark- och exploatering ar foremal for oenighet och
lingdragen politisk behandling. Avsaknaden av strategisk samsyn i och mellan dessa
politiska forsamlingar beskrivs forsvira och fordréja beslut kring markanvisning
och exploatering.

En kommun ir en politiskt styrd organisation. Bland de fortroendevalda finns olika
uppfattningar i diverse fragor. Det kan 4ven gilla nu aktuella fragor. Icke desto
mindre kan kommunstyrelsen ha forstielse for revisorernas uppfattning att
oenigheten mellan de politiska férsamlingarna har en negativ inverkan pa
beslutsprocessen gillande fragor om markanvisning och exploatering.

Dock har initiativ tagits for att rdda bot pa de problem som omtalas 1 rapporten.
Salunda forekommer dialogmoten (Pfredagsmaoten”) mellan presidierna i miljo- och
stadsbyggnadsnimnden, tekniska nimnden och kommunstyrelsen. P4 dessa moten
medverkar dven tjansteman i form av respektive forvaltningschefer samt
planchefen, exploateringschefen och tillvixtchefen. Frigor som diskuteras ror
etableringar, exploatering och fastighetsforsaljningar.

Vidare finns for avsikt att ocksé konstituera en grupp av endast tjansteman for att
diskutera ovannamnda fragor.

Ytterligare en grupp, benimnd etableringsgruppen, bestdende av presidierna i
tekniska nimnden och kommunstyrelsen samt tjansteman fran
kommunledningsférvaltningens tillvixtgrupp triffas en ging/ménaden for att
diskutera aktuella fragor.

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justering Utdraget bestyrkes
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Mot bakgrund av det ovan anférda vill kommunstyrelsen hiavda att atgarder for att
tillse att atgirder har vidtagits for att kommunens mark- och exploateringsverk-
samhet ska kunna bedrivas systematiskt och effektivt i syfte att frimja kommunens
expansiva formaga. Beroende pa hur dessa atgirder faller ut kan det finnas
anledning att framledes vidta ytterligare dtgirder.

Sant dll:
Revisorerna

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justering : m Utdraget bestyrkes
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§ 25

Upphéavande av handlingsplan till Hassleholms

kommuns integrationsstrategi
Dnr: KLF 2021/906

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foljande beslut:

Kommunstyrelsen upphaver ”Handlingsplan till Hissleholms kommuns
integrationsstrategi”.

Beskrivning av arendet

Arbetsmarknadsnimnden har den 14 december 2021, § 110, beslutat att foresla

kommunstyrelsen att styrdokumentet "Handlingsplan till Hassleholms kommuns

integrationsstrategi” upphavs.

Arbetsmarknadsforvaltningen har 1 samarbete med barn- och

utbildningsférvaltningen, socialférvaltningen, kultur- och fritidsférvaltningen samt
kommunledningsforvaltningen, genomfort en kartliggning av genomforandet av
handlingsvigarna inom delmalen 1 integrationsstrategin. Av kartliggningen framgir
att ett flertal av handlingsvigarna redan styrs enligt lag eller nationella respektive
kommunala styrdokument. Resterande handlingsvagar ir pigiende arbete eller har

blivit inaktuella pa grund av organisationsférandringar. De bedomer dirfor att

handlingsplanen bor upphivas och att integrationsstrategin istillet bor f6ljas upp

arligen 1 samband med kommunens 6vergripande struktur for planering,

uppfoljning och kontroll.

Kommunledningsforvaltningen ser ingen anledning att ifragasitta
arbetsmarknadsnamndens bedomning och foreslar dirfor att handlingsplanen
upphavs.

Sant tll:

Kommunal forfattningssamling
Arbetsmarknadsnamnden

Barn- och utbildningsférvaltningen

Kommunstyrelsens arbetsutskott
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§ 26

Redovisning av arbete med overflyttat ansvar for att

framja och stddja forutsattningar for friluftsliv
Dnr: KLF 2021/934

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir kommunstyrelsen att med godkinnande
lagga kultur- och fritidsnimndens redovisning till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Kommunstyrelsen beslutade den 10 juni 2020, § 107, féljande:

1. Natur- och friluftsridet inom miljé- och stadsbyggnadsforvaltningen foreslas
avvecklas 1 dess nuvarande form.

2. Sammanhallande ansvar f6r att utveckla kommunens arbete med att framja och
stodja forutsattningar for friluftsliv och dartill kopplad friluftsturism fors 6ver till
kultur- och fritidsforvaltningen fran 2021-01-01. En koncernévergripande
samverkansgruppering med fokus pa samordning och kunskapsdelning vad galler
kommunens och koncernens uppdrag inom natur- och friluftsfragor, vilken leds av
kultur- och fritidsforvaltningen foreslis bildas.

3. Budgeten frin Natur- och friluftsradet pa 700 000 kronor inom milj6- och
stadsbyggnadsnimnden 6verfors till kultur- och fritidsnimnden.

4. Kultur- och fritidsnamnden ska till kommunstyrelsen senast 2021-08-31 limna
redovisning om hur arbetet med det salunda Gverflyttade ansvaret fortskrider.

Kultut- och fritidsnamnden har vid sammantrade den 9 december 2021, § 78,
beslutat att godkanna ett forslag till svar frin forvaltningen. Av detta framgér bland
annat foljande.

Foérvaltningens bedémning och slutsats ar att en koncernovergripande gruppering,
med tydligt preciserade uppdrag och beslutsmandat med grund 1 definitionen av
friluftsliv, ar av stort varde for att kommunen effektivt och malinriktat l6ser
utmaningar och nyttjar moéjligheter utifran viara mal och malgrupper. Beslut om
denna gruppering forvintas 1 borjan av 2022. Arbetet har med anledning av
pandemin dr6jt. Forvaltningen ar just nu i fas att faststilla en organisation internt
som kan leva upp till de beslut som fullmiktige tagit och naturligtvis den
overgripande mailsittningen for friluftslivet. Under tiden fors dialog med aktuella
aktorer 1 respektive friga gillande markagar-, natur- eller turistfragor.

Kommunstyrelsens arbetsutskott
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Kommunekologen kommer i oktober till namnden och pratar LONA -Lokala
naturvirdssatsningen (ett bidrag som ska stimulera kommuners och ideella
foreningars langsiktiga naturvirdsengagemang). Namnden kommer att behéva vara
drivande i sidana satsningar framéver nir friluftsuppdraget overforts. Atgirdslistor
inom gamla NoF-radet héller pi att ses Gver for att skapa struktur utifrin uppgifter
och ekonomi. Rena driftsmedel bor 6verforas till ritt verksamhets budget inom
forvaltningen medan andra bor avropas av andra f6rvaltningar sisom tidigare.
Denna grinsdragningsdiskussion ar inledd. Vad som ocksa varit upp 1 nimnden ér
fragan kring en friluftsplan. En friluftsplan fungerar som ett aktuellt
kunskapsundetlag for 6versiktsplanering och detaljplanering och syftar till att
friluftslivets intressen tas tillvara och utvecklas. Forankrade friluftsplaner kan bidra
till att kunskapsundetrlag, ansvarsférdelning och stillningstaganden betriffande
friluftsliv som struktureras och hojer statusen pa omradet 1 den kommunala fysiska
planeringen.

Sant all:
Kultur- och fritidsnamnden

Kommunstyrelsens arbetsutskott
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§ 27

Behov av medel for inkdp av verksamhetssystem till

Overférmyndaren
Dnr: KLF 2022/38

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foljande:

1. Bevilja begiran om att uppgradera systemet Wirna till en digital modul,
Wirna Go.

2. Beloppet pa 150 000 kronor tillférs kommunledningsforvaltningens
investeringsbudget under 2022. Finansiering sker frain kommunstyrelsens
anslag f6r oforutsedda investeringar. Investeringen ska vara anslagstyp 1.

3. 22000 kronor tillfors kommunledningsforvaltningens driftbudget under
2022 for okade driftkostnader till foljd av uppgraderingen av Warna. For
aren 2023-2024 tillf6rs 26 400 kronor till kommunledningsforvaltningens
driftbudget per ar genom att beloppet arbetas in 1 Strategisk plan 2023-2025
med Budget 2023 och flerarsplan 2024-2025.

Beskrivning av drendet

C)verférmyndarens verksamhetssystem heter Wirna. Det dr ett aldre system och
Microsoft har upphort med all utveckling av Access databassystem, runt vilket
Warna ar uppbyggt. Warna, i sin nuvarande utformning, utvecklas och uppdateras
inte lingre. Systemet upplevs som foraldrat och relativt svararbetat aven for vana
anvindare. Det dr helt pappersbaserat vilket innebar att alla handlingar sasom
ansokningar, blanketter, arsrakningar och liknande maste limnas in 1 pappersform.
Pi grund av sekretessen som rider 1 arendena kan inte personalen ta med sig akter
hem och arbeta hemifran vilket gor verksamheten extra sirbar vid exempelvis
sjukdom eller karantan. Systemet blir “6verhettat” flera ginger varje dag vilket leder
till att det hanger upp sig och arbetet blir fordrojt eller gir 1 virsta fall forlorat.

Allt utvecklingsarbete av systemet och dess applikationer och tjanster sker sedan en
tid tillbaka i den digitala modulen, Warna Go. Leverantoren Explizit har darfor
rekommenderat Hassleholms kommun att sa snart som mojligt teckna avtal om
uppgradering for att sikerstilla kontinuitet 1 verksamheten. Denna uppgradering ar

Kommunstyrelsens arbetsutskott
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ocksi en forutsittning for att kunna effektivisera verksamheten genom digital
hantering och e-tjinster, automatisering eller robotisering av drsrakningar etcetera.

Uppgraderingen fran Wirna till Warna Go avser ett tekniskt utbyte till nyare
plattform, da befintlig plattform behover fasas ut. Detta ses som en naturlig och
nodvandig uppgradering till modernare teknik. Férvaltningsavtalet star orort.

Det ir idag 129 kommuner som har bestillt Wirna Go, varav 96 redan ir i skarp
drift.

Det finns inga budgetmedel for inférandet av Wirna Go under 2022. For att kunna
paborja arbetet med uppgradering och migrering och dirmed méjliggora en
uppstart av Wirna Go under viren 2022 kravs tillférande av medel.

Behov av medel under 2022:

Licens: 90 000 kr
Migrering: 45 000 kr
Utbildning: 15 000 kr

Totalt: 150 000 krt.

Dirutéver kommer kostnaden for support och underhall att 6ka frin dagens 1193
kr/ménad till 3393 kr/minad, vilket innebar en hojning med 2200 kr/ miénad,
26 400 kr pa arsbasis.

Ekonomiska konsekvenser

Finansiering av verksamhetssystemet under 2022 foreslas ske frin
kommunstyrelsens konto for oforutsedda kostnader. Genom att digitalisera
irendeakter kommer tiden for arendeadministration att reduceras. Pa sikt forvintas
darfor uppgraderingen av verksamhetssystemet leda till minskade kostnader for
kommunen, dven om det kommer att krivas en initial investering och nagot hogre
irliga kostnader for underhall och support.

Sant till:
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsens arbetsutskott
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§ 28

Anstéllande av bitradande forvaltningschef for

kommunledningsférvaltningen
Dnr: KLF 2022/87

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott anstiller Amra Salihovic, - e

bitradande forvaltningschef for kommunledningsférvaltningen med tilltridesdag

efter overenskommelse.

Beskrivning av drendet

Tjansten som bitradande forvaltningschef for kommunledningsfoérvaltningen har

varit utannonserad. Vid ansékningstidens utging var 36 ansokningar inkomna.

Efter intervjuer och referenstagning foreslas Amra Salihovic erbjudas anstillningen.

I uppdraget som bitradande forvaltningschef ingir dven att vara stillforetridare for

kommundirektoren.
Facklig samverkan

Samverkan med fackliga organisationer enligt MBL 11 § har dgt rum den 17
december 2021.

Sant tll:
Personalavdelningen
Kommundirektor
Amra Salithovic

Kommunstyrelsens arbetsutskott
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§ 29

Finansiering av kylanlaggning
Dnr: KLF 2022/94

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir kommunstyrelsen f6ljande beslut:
1. Begiran om finansiering av kylanliggning till offererat pris beviljas.

2. Kostnaden finansieras genom att 600 000 kronor tllférs
kommunledningsforvaltningens investeringsbudget under 2022.
Finansiering sker frin kommunstyrelsens anslag for oférutsedda
investeringar. Resterande 600 000 kronor tas ifrin IT-avdelningens
ospecificerade investeringsmedel for 2022. Investeringen ska vara

anslagstyp 1.
Beskrivning av drendet

I jul och nyérshelgen 2021 uppticktes problem med kylanliggningen som kyler
utrymmen dar vi har central utrustning f6r kommunens servrar och nitverk.

Problemet foranledde aven ett kortare driftavbrott da utrustningen ir beroende av
en konstant kylning for att inte automatiskt stangas ner eller helt enkelt ga sonder.

Efter kontroll av kylanlaggningen visar det sig att den behover bytas ut for att
sikerstilla en fortsatt drift av kommunens servrar och natverk.

Nuvatrande status
I nuliget kontrolleras kylanliggningen 16pande genom att medarbetare pi IT

dagligen, fysiskt, kontrollerar morgon och kvall och vid behov kontaktar leverantor

for atgiarder som kortsiktigt haller anliggningen 1 drift. Detta ar naturligtvis inte

hallbart i lingden vare sig utifran driftsikerhet eller for de medarbetare som maste

hantera detta pa 6vertid.

IT-avdelningen har haft kontakt med kommunens upphandlade leverantor

(Kristianstad kylservice) och kan konstatera att en reparation av anlaggningen inte ar
aktuell beroende pa status och alder och har dirfor begirt in offert for utbyte av

hela kylanliggningen.

Offererad kostnad dr 1 200 000 kr vilket inte ryms inom ramen for IT-avdelningens

beslutade investeringsmedel for 2022.

Kommunstyrelsens arbetsutskott
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Detta ar en kostnad som IT-avdelningen inte hade riknat med under 2022 och
dirfor finns inte heller dskade investeringsmedel for ett utbyte. Kylanliggningen har
gatt sonder och dess livslingd har natts tidigare in beriknat vilket innebar att vi nu
behover gora ett akut utbyte.

Kommunen klarar sig inte utan anliggningen eftersom vi dé helt enkelt far stinga
ner vara servrar och vart natverk vilket innebar att vi snarast maste hantera
problemet.

Finansiering

I IT-avdelningens investeringsbudget fér 2022 finns inte utrymme for att finansiera
bytet. Konsekvenserna av att ta redan budgeterade medel 1 ansprik for denna
investering ir att I'T-avdelningen inte kan hantera det I6pande utbyte av utrustning
som kravs i kommunens IT-milj6. Da riskerar vi driftavbrott och funktionsbortfall,
exempelvis i leveransen av nitverk till kommunens verksamheter eller for att utbyte
av datorer och annan utrustning inte kan genomforas.

Det bor dven beaktas att slopade restriktioner utifrin Coronapandemin kommer
innebira en dterging till kontor och arbetsplatser vilket staller krav pi en
fungerande IT-milj6 och utrustning.

Den moijlighet som dock finns inom ramen foér IT-avdelningens investeringsbudget
ar det projekt som benimns som “ospecificerat”. Hir ar det 1 ar fordelat 600 000
kronor vilket skulle kunna anvandas for att tacka del av kostnaderna. Dock innebar
detta att vi redan 1 drets inledning har tagit dessa medel 1 ansprak vilket begransar
IT-avdelningens mojligheter att snabbt kunna agera pa uppkomna behov 1
verksamheterna.

Férslagets konsekvenser for verksamhetens brukare

Konsekvenserna for kommunens verksamheter av att inte ha en fungerande
kylanliggning for servrar och central natverksutrustning ar att vare sig nitverk,
verksamhetssystem, datorer eller Ipads kommer kunna anvindas di den centrala
utrustningen inte kan vara iging utan konstant kylning. Verksamheterna kommer ej
heller kunna fi access till Internet dar vissa av kommunens verksamhetssystem och
applikationer kors som "molntjanster”.

Slutligen kommer 4ven larmfunktioner, inklusive trygghetslarm, att paverkas.

Sant all:

Kommunstyrelsens arbetsutskott
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