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Ulf Berggren (SD) ordférande
Joachim Fors (S) vice ordférande
Stefan Larsson (M) ledamot

HR-chef Johan Lexfors
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Hassleholms
kommun

Personalutskottet

Innehallsférteckning

Andring av féredragningslista
Godkannande av dagordning

Aterkallande av uppsagning av lokalt kollektivavtal inom
socialférvaltningen

Uppsé&gning av lokalt kollektivavtal inom barn- och utbildnings-
forvaltningen

Dialog om regler fér ekonomisk ersattning till fértroendevalda
Uppfoljning och aterkoppling av heltidsprojektet

Dialog om Ernst & Youngs granskning av omsorgsnadmndens
arbetsmiljdarbete

Aktuella personalpolitiska fragor

Personalutskottet

§ 49
§ 50
§ 51

§ 52

§ 53
§ 54
§ 55

§ 56
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Sammantradesdatum
2022-12-09

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 49

Andring av foredragningslista
Dnr:

Beslut

Reservationer Personalutskottet dndrar foredragningslistan pa foljande sitt:

Arende 4 i kallelsen Beslut - Aterkallande av uppsigning av lokalt kollektivavtal inom
soctalforvaltningen, liggs som irende nr 2.

Arende 5 i kallelsen Bestut — Uppsdgning av lokalt kollektivavtal inom barn- och
utbildningsforvaltningen, laggs som iarende nr 3.

Arende 6 i kallelsen Dialog om regler for ekonomisk ersttning till firtroendevalda, laggs som

irende nr 4.
Arende 2 i kallelsen Uppfiljning och dterkoppling av heltidsprojektet, liggs som irende nr

3.
Arende 3 i kallelsen Dialog om Ernst & Youngs granskning av omsorgsnimndens

arbetsmiljoarbete, laggs som irende nr 6.

Personalutskottet

Justering ; Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2022-12-09

Hassleholms

kommun

Personalutskottet
§ 50
?Qdkénnande av dagordning
Beslut

Personalutskottet beslutar att godkianna dagordningen.

Personalutskottet
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§ 51
Aterkallande av uppségning av lokalt kollektivavtal
inom socialférvaltningen
Dnr: KLF 2022/754
Beslut
Personalutskottet beslutar att inte saga upp det lokala kollektivavtalet pa
Socialférvaltningens ungdomsboende Familjebasen som ir kopplat till Allmianna
bestimmelser, bilaga J.
Beskrivning av drendet
Med personalorganisationerna Kommunal, Vision och Akademikerférbundet SSR
ar tecknat 2017-05-19 lokala kollektivavtal for viss jourtjanstgorande personal inom
socialforvaltningens ungdomsboende Familjebasen.
Vid personalutskottets mote 2022-10-14 framfordes att det lokala kollektivavtalet
skulle sagas upp. Personalutskottet beslutade att aterremittera arendet till personal-
avdelningen for ytterligare tjanstemannaberedning.
D4 vetksamheten nu funnit andra 16sningar for att mota sitt behov kommer
Familjebasen att prova dessa 16sningar forst, innan det eventuellt blir aktuellt att
siga upp det lokala kollektivavtalet.
Facklig samverkan
Fackliga organisationer har informerats pa socialforvaltningens
forvaltningssamverkan.
Arendets tidigare behandling
Personalutskottet 2022-10-14 § 36
Sant till: HR Socialforvaltningen

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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§ 52

Uppsédgning av lokalt kollektivavtal inom barn- och

utbildningsférvaltningen
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att siga upp tecknat lokalt kollektivavtal om avrikning
for overtid gallande lirare med ferietjinst inom barn- och utbildningsforvaltningen.

Beskrivning av drendet

Infor bildandet av det nya fackforbundet Sveriges Larare 1 januari 2023 har en
oversyn av befintliga lokala kollektivavtal gjorts pa grund av nya partsforhillanden.
Syftet har varit att utreda vilka avtal som eventuellt beh6ver omforhandlas eller
sagas upp.

Det lokala kollektivavtalet avseende avrakning for 6vertid tecknades 2009 och
reglerar antalet avrikningsperioder f6r 6vertid under verksamhetsaret for lirare med
ferietjanst inom barn- och utbildningsforvaltningen. I och med tecknandet av det
lokala kollektivavtalet (LOK) faststilldes antalet avrakningsperioder till fyra 1 stallet
for tre utifrin divarande Bilaga M till Allminna bestimmelser (AB).

I nuvarande avtal, Bilaga M till AB lydelse 2021-04-01 regleras att arsarbetstiden ska
omfatta minst fyra avstaimningsperioder. Utifran nuvarande reglering 1 Bilaga M
finns inget fortsatt behov av lokalt kollektivavtal.

Av denna anledning foreslis en uppsigning av avtalet.

Facklig samverkan

Arendet har forhandlats 2022-11-25 med Lirarforbundet och Lirarnas
Riksforbund. Parterna 4r eniga om att siga upp befintligt avtal.

Ekonomiska konsekvenser

Bedoms inte fa nagra ekonomiska konsekvenser.

Sant till: HR Barn- och utbildningsforvaltningen

Personalutskottet
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§ 53

Dialog om regler fér ekonomisk erséattning till

fortroendevalda
Dnr;

Beslut
Personalutskottet beslutar att aktualisera fragorna pa nytt vid personalutskottets

mote den 20 januari 2023.

Beskrivning av drendet

- Dialog fors om ersittning 1 samband med budgetarbete. Fragan har
diskuterats vid petsonalutskottens moten under § 41/2022 samt
§ 46/2022.
Ett ordforandeforslag kommer att laggas fram for personalutskottet vid
kommande personalutskottsmote.

- Dialog fors om hanteringen av fast arvode till ordférande och vice
ordforande i de bolag som har dotterbolag.
Kommunjurist Magnus Gjerstad bjuds in till kommande
personalutskotts-mote for att redogora for gransdragningen mellan
kommunfullmiktiges beslut och aktiebolagslagen.

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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§ 54

Uppfoéljning och aterkoppling av heltidsprojektet

Dnr:

Beslut

Till personalutskottets mote 1 oktober 2023 kommer omsorgsforvaltningen att
redovisa en uppfoljning och aterkoppling av projektet "Heltidsresan™.

I 6vrigt beslutar personalutskottet att med godkidnnande ligga informationen till
handlingarna.

Yrkande
Joachim Fors (S) ytkar pa uppfoljning och dterkoppling av projektet “Heltidsresan'
vid personalutskottets sammantride 1 oktober 2023.

1

Beskrivning av drendet

Hissleholms kommun har sedan 2017 ett pigiende arbete med fokus pa att 6ka
antalet heltidsarbetande (hoja sysselsittningsgraden). Grunden for arbetet ar den
huvudéverenskommelse (HOK 16) som Sveriges kommuner och regioner tecknat
med fackforbundet Kommunal.

Asa Ollerstam Lundh och Marina Caggianella redovisar forvaltningens pagiende

arbete med projektet "Heltidsresan”.

Arendets tidigare behandling
Personalutskottet 2022-05-20 § 19

Sant till: Omsorgsforvaltningens forvaltningschef

Personalutskottet
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§ 55

Dialog om Ernst & Youngs granskning av

omsorgsnamndens arbetsmiljéarbete
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att med godkinnande ligga informationen till

handlingarna.

Beskrivning av drendet

De fortroendevalda revisorerna i Hassleholms kommun har beslutat att
Ernst & Young ska genomféra en granskning av omsorgsnimndens arbetsmiljo-
arbete.

Granskningens syfte ir att bedoma om omsorgsnimnden bedriver ett
tillfredsstillande och tillrackligt arbetsmiljoarbete utifrin lagstiftning samt egna mal
och riktlinjer.

Asa Ollerstam Lundh, Marina Caggianella samt Rebecca Nordstrém for en dialog
med personalutskottet om rutiner, processer och informationsmaterial som ir
kopplat till omsorgsforvaltningens arbetsmiljoarbete.

Personalutskottet
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Sammantradesdatum
2022-12-08

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 56

Aktuella personalpolitiska fragor

Dnr:

Beslut

Personalutskottet beslutar att till personalutskottets méte den 20 januari 2023
besvara remiss frain kommunfullmaktge.

I 6vrigt beslutar personalutskottet med godkiannande att ligga informationen till
handlingarna.

Beskrivning av drendet

- Dialog fors om remiss frin kommunfullmiktige § 107/2022 gillande
minnesgava. Personalavdelningen skriver fram en tjansteskrivelse som
kommer att ligga till grund for personalutskottets beslut.

- Johan Lexfors informerar om den fortsatta dialog som fors 1
verksamheterna och forvaltningarna om distansarbete. Mer utforlig
information kommer att ges till personalutskottet minst en ging per tertial.

- Personalavdelningen ser 6ver formanen att kunna byta semesterdagstilligget
mot lediga dagar.

Personalutskottet

Justering

Utdraget bestyrkes
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