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1. Inledning

1.1 Syftet med riktlinjer

Syftet med riktlinjer ér att underlitta handlaggning och behovsbedémning av insatser enligt
Lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS). Riktlinjerna ar vigledande men
ersatter inte lagtext. Underlag till beslut maste alltid utga ifran individuella behov och
forutsittningar, vilket kan resultera i att ett beslut avviker ifran det som beskrivs i riktlinjerna.

Riktlinjerna ska vara vigledande dven for verkstillande enheter.

1.2 Lagen
LSS ger personer med varaktiga funktionsnedsittningar méjlighet att genom ett sammanhallet
och individuellt utformat stéd erhalla goda levnadsvillkor. Lagen innehiller bestimmelser om

insatser for sarskilt stod och sirskild service at personer med:

1. utvecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstand

2. betydande och bestiende begavningsmassigt funktionshinder efter hjdrnskada i vuxen
alder foranledd av yttre véld eller kroppslig sjukdom,

3. andra varaktiga fysiska eller psykiska funktionshinder som uppenbart inte beror pa
normalt dldrande, om de ir stora och orsakar betydande svarigheter i den dagliga

livstoringen och dirmed ett omfattande behov av stdd och service.

Vid personkretsbedémning ska utlatande fran lamplig specialistkompetens inhdmtas. Brukaren
ska ha ett direkt inflytande i saval planering och utformning av insatser som i genomf&randet.
LSS ar till skillnad mot Socialtjanstlagen (SoL) en rattighetslag. Den utgér ett komplement till SoL.
och annan lagstiftning men innebdr inte nigon inskrankning i de rittigheter som dr méjliga enligt
andra lagar. Insatser som inte finns i LSS kan inte sokas genom denna lag, men mojlighet finns da

att ansoka enligt Sol..

Verksamhet enligt LSS ska frimja jamlikhet 1 levnadsvillkor och full delaktighet i samhallslivet f6r
de personer som omfattas av insatserna. Malet ska vara att den enskilde far mojlighet att leva som

andra.

Insatser enligt LSS ér avgiftsfria. Skiliga avgifter far tas ut for bostad, kost samt fritids- och
kulturella aktiviteter. Om person under 18 ar far omvardnad i annat hem idn det egna med stéd av
LSS, ir toraldrar skyldiga att i skilig utstrickning bidra till kommunens kostnad f6r omvardnad.

Kommunen far i sidana fall uppbira underhéllsbidrag som avser barnet.

1.3 Forhandsbesked enligt LSS

Om en person som omfattas av LSS vill bositta sig 1 en kommun ska kommunen enligt 16 § LSS
ge forhandsbesked om ritten till insatser enligt 9 § LSS. S6kandes avsikt med att flytta till
kommunen maste vara klar och bestimd och man kan inte begira férhandsbesked av flera
kommuner samtidigt. Ett forhandsbesked ar giltigt 1 sex manader raknat fran den dag insatserna
som forhandsbeskedet omfattar blir tillgingliga f6r den enskilde.



1.4 Individuell plan enligt LSS

Den som har ritt till insatser enligt LSS kan begira att en individuell plan upprittas. Syftet dr att
planen ska garantera inflytande och full delaktighet 1 planering av insatser. Den ska ocksa
underlitta samordning av brukarens insatser. En individuell plan bestar av tva delar, dels ett
planeringsméte och dels av det dokument som blir resultatet av motet. Planen ska innehalla:

e syftet med planeringen
e vem som gor vad och ansvarar f6r vad
e tid for uppféljning och utvirdering

e vilka som far ta del av planen

1.5 Viardegrund

I Hissleholms kommun arbetar all personal utifran den virdegrund som beslutades av
kommunfullmiktige i juni 2012:

Medborgaren i fokus
Vi har alltid fokus pa medborgaren i vart arbete.

Med respekt for individen
Vi respekterar alla minniskor oavsett alder kon, etnicitet, religion, funktionshinder och sexuell

liggning.

Med kvalitet som syns
Vi ska alltid ha en ambition att ge vara medborgare en hoég kvalitet.

Utgangspunkter for arbetet i Héssleholms kommun dir:
e Sambhallsuppdraget forst
e Olikheter ar var styrka

Genom viara virderingar tydliggor vi hur vi ska tinka och agera. Vira utgangspunkter utgor

stodet 1 vart arbete.

Virdegrunden ska genomsyra allt arbete, all planering och alla méten som sker. Detta giller dven
den nationella virdegrunden for aldre, som ska genomsyra allt arbete inom samtliga
verksamhetsomraden, oavsett lagrum. ”Socialtjinstens omsorg om éldre ska inriktas pa att dldre
personer far leva ett virdigt liv och kdnna vilbefinnande (virdegrund)”, 5 kap. 4§
socialtjanstlagen (2001:453) (SoL).



2. Att ansoka om insatser enligt LSS

2.1 Vem har ritt till insatser enligt LSS?
Ratt till insatser enligt LSS har den som:

1. omfattas av nagon av lagens tre personkretsar
2. faktiskt inte far sitt behov tillgodosett pa annat sitt
3. behover sokt insats for att tillforsikras goda levnadsvillkor

Insatser enligt LSS dr mojliga att beviljas for svenska medborgare och utlindska medborgare som
har permanent uppehallstillstind i1 Sverige. For 6vriga utlindska medborgare bedoms bistand
utifrin kommunens yttersta ansvar enligt Socialtjinstlagen.

2.2 Vem far ansoka?

Ansokan om insatser enligt LSS kan bara goras personligen, av vairdnadshavare eller av god man
eller forvaltare. Barn som fyllt 15 ar ska ge sitt medgivande till ansékan om det dr maoijligt. Det
krivs att bada vardnadshavarna star bakom ansékan vid gemensam vardnad. En god man eller
forvaltare kan aldrig géra en ansékan utan sin huvudmans samtycke. Brukaren eller féretridare
ska da alltid tillfragas kring ans6kan innan utredning pabérjas. Om nagon annan patalar ett

hjalpbehov ska detta registreras som en anmalan.

2.3 Hur ans6ker man om insatser enligt LSS?

Vid ans6kan om insatser enligt LSS kontaktas L.SS-handliggare inom omsorgsforvaltningen i
Hissleholms kommun. Ansékan kan vara skriftlig eller muntlig. Ansokningsblankett finns pa
kommunens hemsida och handliggare nas genom kommunens vixel.

2.4 Utredning och bedomning av behov

Syftet med utredningen dr att fa fram underlag som ligger till grund for ett korrekt och rattssikert
beslut. S6kande ska kunna styrka sina uppgifter genom att visa upp exempelvis lakarintyg.
Handldggaren kan beh6va inhimta information som ar av vikt for utredningen hos annan
myndighet, inom foérvaltningen eller frain anhériga. For att kunna gora detta krivs samtycke fran
sokande. Blankett for samtycke finns pa kommunens hemsida och kan dven begaras frin
handliggare. Behov av insatser bedéms alltid utifran s6kandes individuella situation.
Normaliseringsprincipen ska vara vigledande. Alla insatser bygger pa frivillighet och med
beaktande av personlig integritet. Insatserna ska, sa langt det dr mojligt, utformas tillsammans
med sokande. Beslut om att inte inleda utredning eller att inledd utredning ska liggas ner, fattas
av ansvarig handliggare. Om nédvindiga uppgifter inte far inhdmtas eller om sékande pa annat
sitt inte medverkar till utredningen kan féljden bli att ansékan avslas.



2.5 Barnkonventionen och barnperspektivet

FN:s konvention om barnets rittigheter, den sa kallade barnkonventionen, ar ett folkrittsligt
dokument. Den har inte i sin helhet gjorts till svensk lag. Konventionsbestimmelserna anvinds
dock vid tolkningen av svensk lag sa att den star 1 Gverensstimmelse med Sveriges internationella

ataganden.

De rittigheter som slas fast 1 barnkonventionen ska ses som en helhet men féljande fyra artiklar

anses vara dess grundprinciper:

e Dbarnet ska skyddas mot alla former av diskriminering
e barnets basta ska beaktas i alla beslut
e barn har ritt till liv och utveckling

e Dbarnet ska ha ritt att siga sin mening och fa den respekterad

T LSS slas fast att barnets basta sirskilt ska beaktas nir atgirder ror barn (6 a § LSS). Nir en insats
ror ett barn ska barnet fa relevant information och ges méjlighet att framfora sina asikter. Barnets
asikter ska tillmitas betydelse i forhallande till barnets alder och mognad (8 § 2 st. LSS).

Barnperspektivet beaktas bade nir det giller beslut rérande barn med funktionsnedsittning och
barn till férdlder med funktionsnedsittning.

2.6 Foraldraansvaret

Vid bedémning av LSS-insatser till barn ska forildraansvaret beaktas. Det hjdlpbehov som gar
utéver det som dr normalt fOr ett barn i motsvarande alder ska ligga till grund f6r bedomning av
ritten till insatser. Helheten av familjesituationen dr avgorande.

2.7 Beslut

Genomférd utredning leder till handliggarens beslut. Beslutet kan vara bifall, delavslag eller
avslag. Beslutet ska vara tydligt och begripligt f6r sokande. Av beslutet ska det klart framga vilka
insatser som beviljats, 1 vilken omfattning, f6r hur lang tid och vad i ansékan som eventuellt

avslis.

Nimnden dr, enligt 21 § Forvaltningslagen, skyldig att underritta den enskilde om innehallet 1 ett
slutligt beslut. Nimnden bestimmer om underrittelsen ska ske muntligt, skriftligt, genom
delgivning eller pa annat sitt. Vid avslag ska det alltid dokumenteras pa vilket sitt den enskilde
fatt del av sitt beslut och vilket datum det skett.

2.8 Kommunicering och ratt till foretrdade infor namnden

Kravet pa kommunicering i 17 § Forvaltningslagen innebir att en myndighet inte far avgora ett
arende som avser myndighetsutovning mot enskild utan att den som édr sokande, klagande eller
annan part har underrittats om uppgifter som tillférts drendet av nigon annan. Den som dr part i
arendet ska ocksd ha fatt mojlighet att yttra sig 6ver uppgifterna innan myndigheten fattar sitt
beslut. Om kommunicering sker ska det dokumenteras.



I drenden som giller insatser enligt LSS har sokande ritt att muntligen vid besck limna uppgifter
infér nimnden, om det inte finns sirskilda skil mot det.

I vissa fall 4r kommunicering inte nédvindig. Det giller om:

e beslutet inte gar part emot, dvs. om sOkande fatt beslut enligt ansékan
e uppgiften saknar betydelse

e det ir uppenbart obehovligt att kommunicera

2.9 Overklagan

Vid beslut om avslag har sékande ritt att 6verklaga beslutet i f6rvaltningsdomstol. Innan
overklagandet skickas till forvaltningsdomstolen ska handliggaren 6verviga om det tillkommit
nya uppgifter som ger skil att ompréva tidigare beslut.

210 Verkstallighet av beslut

Vid beslut om bifall skickas drendet till enhetschef eller motsvarande som ansvarar for att
verkstilla beslutet. Detaljerna f6r hur beviljade insatser ska verkstillas formas i den
genomforandeplan som personal fran aktuell enhet upprittar tillsammans med brukaren. En
forsta genomfoérandeplan ska upprittas inom 3 veckor och f6ljas upp var 6:e manad eller vid
forandrat behov.

2.11 Dokumentation

Handldggning av drenden som ror enskilda samt genomférande av beslut om insatser enligt LSS ska
dokumenteras. Dokumentationen ska utvisa beslut och atgirder som vidtas i drendet samt faktiska
omstindigheter och hindelser av betydelse. Handlingar som r6r enskildas personliga férhallanden ska
foérvaras si att obehoriga inte far tillging till dem.

2.12 Uppfoljning och omproévning av beslut

Beslut om insatser enligt LSS f6ljs upp regelbundet beroende pa drende och omstindigheter.
Insatser omprovas vid visentligt férandrat hjalpbehov, vid férindrade férhallanden eller vid
tidsbegransade beslut. Om inga férandrade férhallanden har kommit till omsorgsnamndens
kinnedom, f6ljs insatsen upp en gang per ar. Samtliga beslut ska f6ljas upp for att sikerstilla att
brukaren far sitt behov tillgodosett utifrin beslutade insatser. Om ett beslut ska tidsbegrinsas
eller inte bedéms i varje enskilt fall. Det ska finnas ett skél och god motivering till varfor ett
gynnande beslut tidsbegransas, i annat fall ska beslutet gilla tills vidare.

Om handliggaren viljer att tidsbegrinsa ett beslut ska brukaren fa muntlig information om att
beslutet tidsbegransas och pa vilka grunder. Brukaren ska ocksa informeras om ritten att anscka
om ett tills vidare beslut. Om beslut tidsbegrinsas mot sékandes vilja ges ett beslut om avslag pa
den del av ans6kan som avser tiden. Avslagsbeslut ska alltid motiveras.



3 Insatser enligt LSS

3.1 Radgivning och personligt stod (9§1)

Region Skane ansvarar f6r insatsen.

3.2 Bitrdde av personlig assistent eller ekonomiskt stod till skiliga

kostnader for sadan assistans (9§2)
Skillnaden mellan de olika begreppen bitride av personlig assistent eller ekonomiskt stéd till

skaliga kostnader for sadan assistans ar foljande:

e Bitride av personlig assistent — assistansen utfors av kommunen

e Ekonomiskt stod till skiliga kostnader for sidan assistans — assistansen utfors av

kooperativ eller assistansbolag.

3.2.1 Bedomning av assistans

For ratt till personlig assistans enligt LSS krivs att brukaren har behov av hjalp och st6d med sina
grundliggande behov. Med grundliggande behov avses till exempel hjilp med personlig hygien,
att inta maltider, klider, att kommunicera med andra eller annan hjilp som forutsitter ingdende
kunskaper om personens behov. Den som har ritt till personlig assistans for sina grundlaggande
behov har ocksa ratt till personlig assistans for andra personliga behov om de inte tillgodoses pa

annat satt.

Kommunen har hela det ekonomiska ansvaret f6r assistans upp till 20 timmar per vecka. Om
assistansbehovet f6r de grundliggande behoven 6verstiger 20 timmar per vecka kan brukaren ha
rétt till assistansersattning enligt Socialforsikringsbalken (SFB). Personlig assistans enligt SFB
handlaggs av Forsikringskassan. Om sokandes grundliggande behov 6verstiger 20 timmar per
vecka ska handldggare anmila behovet till Férsikringskassan. Sokande ska alltid informeras innan

en sadan anmilan gors.

Ritten till personlig assistans enligt LSS kvarstar nir brukaren fyller 65 ar om insatsen har
beviljats fore 65-arsdagen eller om ansékan sker senast dagen fére 65-arsdagen och direfter blir
beviljad.

3.2.2 Assistans under Korttidsvistelse
Assistans under korttidsvistelse beviljas endast i undantagsfall vid extraordinar

omvardnadsproblematik.

3.2.3 Assistans i barnomsorg och skola
Grundregeln ir att funktionsnedsatta barn och ungdomars behov ska tillgodoses inom ramen for
barnomsorgens och skolans verksamhet. Personliga assistenter ska inte ersitta ordinarie personal

inom barnomsorg och skola.
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3.2.4 Assistans inom daglig verksamhet
Grundregeln ir att brukarens behov ska tillgodoses inom ramen f6r daglig verksamhet.
Personliga assistenter ska inte ersitta ordinarie personal.

3.2.5 Assistans under sjukhusvistelse

Personlig assistans enligt LSS kan behillas under sjukhusvistelse om hilsotillstindet kriver att ett
begrinsat antal personer med ingaende kunskap om brukaren finns till hands, eller om ingaende
kunskaper krivs for att brukaren ska kunna kommunicera med andra.

3.2.6 Tillfillig utokning av assistans

Tillfalligt behov av utokad personlig assistans kan beviljas vid till exempel semesterresa eller
sjukdom. Kommunen har dven ansvar for tillfilliga utdkningar av assistans utéver vad som
beviljats inom ramen for assistansersittning enligt socialforsikringsbalken. Kommunen har
skyldighet att prova enskildas behov av personlig assistans i vintan pa forsiakringskassans beslut.

3.2.7 Checklista personlig assistans

Beslut
v' Anges i timmar per begrinsningsperiod
v" Handliggare skickar beslut till verkstillande enhetschef
v' Overlimnas till frsikringskassan om grundliggande behov 6verstiger 20 tim/vecka

Verkstallighet
v" Om brukaren viljer kommunen som assistansanordnare ansvarar enhetschef for att i
samrad med brukaren planera insatsen

Ekonomi
v" Brukaren stir for egna kostnader, inklusive mat
V' Arbetsgivaren ersitter assistents omkostnader i samband med aktiviteter som
exempelvis intriden och bussbiljetter. Matomkostnader ersitts endast 1 undantagsfall.
v' Brukares behov av pedagogisk maltid bedoéms av sjukskoterska eller enhetschef

3.3 Ledsagarservice (9§3)

Ledsagarservice syftar till att bryta isolering och att mojliggora en aktiv fritid. Insatsen dr knuten
till aktiviteter av enklare karaktir utanfér hemmet och anpassas efter individuella behov.

3.3.1 Checklista Ledsagarservice

Vad ingar?
v Stéd till, fran och under aktivitet
v Omvirdnad ingir inte i insatsen men ledsagaren kan bistd med enklare omvardnad som
ingdr i aktivitet tex toalettbesok, maltidsstod eller av- och pakladning.

Beslut
v Anges i timmar per begrinsningsperiod
v Handliggare skickar beslut till verkstillande enhetschef

Verkstallighet
v' Enhetschef ansvarar for att i samrid med brukaren planera insatsen

Ekonomi
v' Brukaren stir for egna kostnader, inklusive mat
V' Arbetsgivaren ersitter ledsagares omkostnader i samband med aktiviteter som
exempelvis intriden och bussbiljetter. Matomkostnader ersitts endast 1 undantagsfall
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3.4 Bitrade av kontaktperson (9§4)

Kontaktperson kan beviljas personer som har ett svagt socialt nitverk, som riskerar isolering eller
for att bryta isolering. Insatsen ar ett icke-professionellt stod som utférs av sirskilt arvoderad

person. Vid val av kontaktperson ska hinsyn tas till brukarens 6nskemal.

3.4.1 Checklista Kontaktperson

Vad ingar?
V" Samvaro och hjilp att komma i kontakt med andra minniskor och ut i samhallslivet
v Rad i situationer som inte ir av komplicerad natur dir specialistkompetens krivs
v Omvirdnad ingir inte i insatsen men kontaktpersonen kan bistd med enklare
omvardnad som ingar i aktivitet tex toalettbes6k, maltidsstod eller av- och paklidning.

Beslut
v Anges i nivder — 10 eller 20 timmar per manad
v Handligeare skickar beslut till verkstillande enhetschef

Verkstallighet
v Enhetschef ansvarar for att i samrid med brukaren planera insatsen

Ekonomi
v' Brukaren stir for egna kostnader i samband med eventuella aktiviteter, inklusive mat.
v" Kontaktperson ersitts med arvode och omkostnadsersittning. Kostnader f6r mat, resor
och eventuella intriden ingar i omkostnadsersittningen

3.5 Avlosarservice i hemmet (9§5)

Avl6sarservice innebir att en person tillfalligt tar 6ver omvardnad om brukaren fran anhoriga
eller andra narstaende. Avlosarservice kan utféras bade som regelbunden insats och vid
oférutsigbara situationer och bedéms individuellt. Aven familjehemsférildrar kan anséka om

avlosarservice. Insatsen utfors i brukarens hem.

3.5.1 Checklista Avlosarservice i hemmet

Vad ingar?
v Moijlighet for anhériga till avkoppling och att utritta sysslor utanfér hemmet
v" Omvirdnad i anslutning till insatsen

Beslut
v' Anges i timmar per begrinsningsperiod
v' Handligeare skickar beslut till verkstillande enhetschef

Verkstallighet
V' Enhetschef ansvarar for att i samrid med brukaren planera insatsen

Ekonomi
v Personal ersitts med timlén. Insatsen ir inte forenad med nigra omkostnader for
personal
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3.6 Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet

Korttidsvistelse kan fungera bade som regelbunden och akut insats. Syftet ar dels att brukaren ska
erbjudas miljdombyte och rekreation, dels att anhoériga ska beredas avlosning. Insatsen ar ocksa
ett sitt att bryta ett ensidigt beroende mellan barn och férildrar.

Lagervistelse handlar inte om ldger 1 allmanhet utan om en kvalificerad insats. Nar det giller
externt anordnat liger bedoms max en ligervistelse per ar motsvara goda levnadsvillkor.

For att beviljas korttidsvistelse i form av lager krivs att sokande har behov av miljombyte och
rekreation som inte kan tillgodoses i kommunens egen korttidsverksamhet.

3.6.1 Checklista Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet

Vad ingar?

Vistelse 1 korttidshem

Vistelse 1 stodfamilj

Vistelse pa helglager

Ligerverksamhet, extern anordnare

Korttidsvistelse i utredande syfte for att kartligga behov
Omvardnad i anslutning till insatsen

AN NI AN N N NN

Beslut

Antal beviljade dygn ska anges. Liger anges 1 period. Beslut tidsbegransas alltid

I beslut om korttidsvistelse 1 utredande syfte ska tydligt framga vilka omraden som ska
utredas

v Handliggare skickar beslut till verkstillande enhetschef

Verkstallighet
V' Enhetschef ansvarar for att i samrid med brukaren planera insatsen

Ekonomi

v Skiliga avgifter far tas ut for kost samt fritids- och kulturella aktiviteter. P4 externt
anordnade ldger ingar aktiviteter kostnadsfritt da det bedéms vara en merkostnad pa
grund av funktionsnedsittningen
Logi for eventuell assistent ingar om personlig assistans beviljats for ligervistelsen
Resekostnader till och fran ligervistelsen och fickpengar ingar inte i insatsen

v
v

3.7 Korttidstillsyn for skolungdomar éver 12 ar (9§7)

Korttidstillsyn kan beviljas skolungdomar 6ver 12 ar som har omfattande funktionsnedsattning.
Ritten till korttidstillsyn dr kopplat till skolgang och upphér da eleven slutar gymnasieskolan.
Insatsen kan dven ges under sommarlovet efter avslutad gymnasieskola om behov finns.
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3.7.1 Checklista Korttidstillsyn for skolungdomar éver 12 ar

Vad ingar?
V' Tillsyn fére och efter skolans slut samt under studiedagar och skollov
v" Omvirdnad i anslutning till insatsen

Beslut
v" Ingen tidsspecificering anges i beslut d4 omfattning vatierar beroende pa barnets
skolschema och vardnadshavares arbetstider
v' Handligeare skickar beslut till verkstillande enhetschef

Verkstallighet
v" Insatsen verkstills enligt de tider som giller inom barnomsorg och skola
v Enhetschef ansvarar for att i samrdd med familjen planera insatsen

Ekonomi
v" Brukaren debiteras for kost

3.8 Boende i familjehem eller bostad med sarskild service for barn
eller ungdomar (9§8)

Det finns tva alternativa boendeformer f6r barn med funktionsnedsattning — boende i
familjehem eller bostad med sarskild service. Boende i familjehem eller bostad med sarskild
service kan komma 1 fraga om barnet, trots stodinsatser i hemmet, inte kan bo kvar.

Familjehem innebir att barnet bor hos en annan familj 4n den egna. I bostad med sirskild service
bor nagra barn eller ungdomar tillsammans och det finns personal dygnet runt. Boenden for barn
ska vara utformade sa att de ges goda mojligheter att bibehalla bra kontakt med forildrar och

syskon. Elevhemsboende kan beviljas i anslutning till studier.

I bostad med sirskild service f6r barn och ungdomar ansvarar kommunen f6r hilso- och
sjukvard upp till och med sjukskéterskeniva samt for arbetsterapi och fysioterapi.
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3.8.1 Checklista Bostad med sarskild service for barn och ungdomar

Vad ingar?
v" Omvérdnad och 6vrigt stod i det dagliga livet
v" Stod i samband med aktiviteter

Beslut
v Typ av boende anges i beslutet
V" Beslut tidsbegrinsas anpassat efter sdkandes 4lder
v" Elevhemsboende beviljas terminsvis efter samrid med myndighetschef och
verksamhetschef inom barn- och utbildningsforvaltningen
v" Handliggare skickar beslut till verkstillande enhetschef

Verkstallighet
v Inom kommunens egna boenden ansvarar respektive enhetschef for att i samrad med
brukare och familj planera insatsen
v' Képt boendeplats verkstills frin myndighetskontoret. Handliggare planerar insatsen
tillsammans med brukare och familj och ansvarig pa aktuell enhet

Ekonomi
V' Avgift far tas ut for kost, i 6vrigt ir insatsen kostnadsfti.
v' Brukaren bekostar egna aktiviteter
V' Arbetsgivaren ersitter personals omkostnader i samband med aktiviteter som
exempelvis intriden och bussbiljetter. Matomkostnader ersitts endast i undantagsfall

3.9 Bostad med sarskild service for vuxna eller annan sarskilt

anpassad bostad for vuxna (9§9)

Bostad med sirskild service kan bli aktuellt f6r funktionsnedsatta personer som trots stod inte
klarar ett ordindrt boende. Med insatsen avses antingen boende med fast personalstéd i form av
gruppbostad eller servicebostad alternativt sirskilt anpassad bostad utan fast personalstod.

Inom bostider med sirskild service ansvarar kommunen for hilso- och sjukvard upp till och med

sjukskoterskeniva samt for arbetsterapi och fysioterapi.
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3.9.1 Checklista Bostad med sarskild service for vuxna

Vad ingar?
v" Omvérdnad och 6vrigt stod i det dagliga livet
V' Stod i samband med aktiviteter
v Kontaktperson ingir inte, men beviljas i undantagsfall boende med svagt socialt nitverk

Beslut
v Typ av boende anges i beslutet
V' Ingen tidsbegrinsning anges i beslutet, men omprévning kan géras vid férindrat behov
v Handliggare skickar beslut till verkstillande enhetschef

Verkstallighet
v" Respektive enhetschef ansvarar for att i samrid med brukaren planera insatsen
V' Ké&pt boendeplats verkstills frin myndighetskontoret. Handliggare planerar insatsen
tillsammans med brukare, anhériga och ansvarig pa aktuell enhet

Ekonomi
v' Skiliga avgifter fir tas ut for bostad och kost
v' Brukaren bekostar egna aktiviteter
V' Arbetsgivaren ersitter personals omkostnader i samband med aktiviteter som exempelvis
intriden och bussbiljetter. Matomkostnader ersitts endast 1 undantagsfall.

3.10 Daglig verksamhet (9§10)

Daglig verksambhet riktar sig till personer som tillhor personkrets 1 och 2, ar 1 yrkesverksam alder,
saknar forvirvsarbete och inte utbildar sig. Den dagliga verksamheten bor innehélla bade
aktiviteter med habiliterande inriktning och arbetslivsinriktade uppgifter.

Det ar angelidget att regelbundet prova mojligheterna till arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden
eller andra anstillningsformer for personer inom daglig verksamhet. Detta utreds av

arbetsférmedlingen.

3.10.1 Checklista Daglig verksamhet

Vad ingar?
v’ Sysselsittning, omvirdnad och stéd

Beslut
v" Endast insatsen daglig verksamhet anges i beslut
v' Handliggare skickar beslut till verkstillande enhetschef

Verkstallighet
v' Respektive enhetschef ansvarar for att i samrid med brukaren planera insatsen
v Képt plats inom daglig verksamhet verkstills frin myndighetskontoret. Handliggare
planerar insatsen tillsammans med brukare, anhoriga och ansvarig pa aktuell enhet

Ekonomi
v’ Insatsen ir avgiftsfri
v Brukaren bekostar mat
v' Brukare inom daglig verksamhet erhaller habiliteringsersittning
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