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Hassleholms
kommun

Personalutskottet
Plats och tid:

Beslutande
Ledamoter

Ovriga niarvarande
Tj&nsteman

Utses att justera

Justeringens plats, tid:

Justerade paragrafer

Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Digitalt mote via Teams, 2023-02-17, k1 08:30-11:20

Ulf Berggren (SD) ordférande
Joachim Fors (S) vice ordférande
Stefan Larsson (M) ledamot

HR-chef Johan Lexfors

Enhetschef HR Malin Jénsson §§ 8 - 9
Rektor Paul Szabo §§ 8 - 9

HR-strateg Maria Hallgren § 10
HR-specialist Maria Bengtsson § 11
Forhandlingssekreterare Lotta Catlsson

Stefan Larsson

Kommunledningsforvaltningen 2023-02-24

§8-§12 /
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e
Loftta Catlsson

Sekreterare

Ordforande

Ulf Berggren
Justerare s (‘:u | A A
Stefan Lafsson
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Personalutskottet

Organ

Sammantradesdag

Datum nar anslaget
satts upp

Datum d3 anslaget
tidigast far tas ner

Forvaringsplats for
protokolt

Underskrift

Datum da anslaget
togs ner

Signatur

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum
2023-02-17

Anslag / bevis
Protokollet ir justerat
Justeringen har tillkannagivits genom anslag

Personalutskottet

2023-02-17

2023-02-24

2023-03-20
Kommunledningsfgrvaltningen
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Lotta Carlsson

Personalutskottet
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Justering

Utdraget bestyrkes



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-02-17

Hassleholms

kommun

Personalutskottet

Innehallsférteckning

Godkannande av dagordning

Lokalt kollektivavtal - Lokala anpassningar fér obligatorisk lovskola
inom barn- och utbildningsférvaltningen

Information - Medarbetarundersékning 2023
Information - Kommunévergripande personalnyckeltal ar 2022

Aktuella personalpolitiska fragor

Personalutskottet

§8
§9

§ 10

§ 11
§12

30)

Justering

Utdraget bestyrkes



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantréddesdatum
2023-02-17

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§8

Godkédnnande av dagordning
Dnr:

Beslut

Personalutskottet beslutar att godkinna dagordningen.

Personalutskottet

40

Justering

Utdraget bestyrkes



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-02-17

Hassleholms
kommun

Personalutskottet
§9

Lokalt kollektivavtal - Lokala anpassningar for
obligatorisk lovskola inom barn- och

utbildningsférvaltningen
Dnr:

Beslut

HR avdelningen pa Barn- och utbildningsforvaltningen féreslar personalutskottet
att fatta foljande beslut:

Personalutskottet beslutar att teckna lokalt kollektivavtal om lokala anpassningar
av Bilaga M i till AB i lydelse 2021-04-01 géllande obligatorisk lovskola.

Beskrivning av drendet

Enligt 10 kap. 23 a-b § skollagen dr huvudmannen ar skyldig att anordna lovskola i

juni och undervisningstiden ska uppga till 50 timmar. Behoven av lovskola
fordndras fran ar till &r, beroende pd antal elever, resultat och vilken

dmnesundervisning som ska erbjudas. P grund av fordanderliga forutsattningar har

arbetsgivaren valt att férldgga majoriteten av undervisningstiden utéver den
ordinarie arsarbetstiden och genom frivillig tjanstgoring.

For att kunna organisera och bemanna den obligatoriska lovskolan utifrdn lokala
forutsattningar foreslas ett lokalt kollektivavtal med avsteg fran bilaga M till AB i
lydelse 2021-04-01.

Av denna anledning foéreslds det tecknas ett lokalt kollektivavtal om lokala
anpassningar som tillimpas for larare med ferietjanst som tjanstgor pa lovskola.

Det lokala kollektivavtalet innebar foljande anpassningar, avsteg fran 6 d Bilaga M:

evid behov utdka antalet A-dagar med en till max tre dagar utéver de sex A-dagar
som regleras i bilaga M

*vid behov gora avsteg fran 45 dagars sammanhangande ferie, dock ej kortare dn
en sammanhangande ferieperiod av minst 40 kalenderdagar. Om arbete utfors
under den sammanhéangande ferien pa 45 dagar utgar ersattning med 240% av
kalenderdagslonen i stdllet for 200% av kalenderdagslonen. Den hogre
ersattningen utgar enbart fér arbete pa dagar under den sammanhangande

Personalutskottet

50)

Justering . ] ’ Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2023-02-17

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

ferieperioden pa 45 dagar.

sgverenskommelsen giller for lasaret 2022-2023.

Facklig samverkan

Overliggning har skett med Sveriges lirare den 2023-01-20.
Personalorganisationen stiller sig positiv till att teckna kollektivavtal.

Personalutskottet

6(9)

Justering

Utdraget bestyrkes
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3, Sammantradesdatum
3N 2023-02-17

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 10

Medarbetarunders6kning 2023

Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att med godkinnande lagga informationen till

handlingarna.

Beskrivning av drendet

Maria Hallgren informerar om syftet och tankarna kring
medarbetarundersokningen.

Medarbetarenkit gors arligen for att lyssna in och ta vara pa synpunkter fran
medarbetare i syfte att utveckla och forbattra kommunens arbetsplatser och
verksamheter. Detta leder 1 forlaingningen till att verksamheterna kan ge bittre
service 4t kommunens invinare och foretag.

Medarbetarundersokningen kommer att 4ga rum under hosten 2023.

Personalutskottet

709)
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Sammantradesdatum
2023-02-17

Hassleholms
kommun

Personalutskottet

§ 11

Kommunoévergripande personainyckeltal ar 2022
Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att med godkinnande ligga informationen till

handlingarna.

Beskrivning av drendet

Maria Bengtsson redovisar personalnyckeltal for ar 2022.

Bilaga:
Personalnyckeltal 2022

Personalutskottet

8 (9)

Justering

Utdraget bestyrkes
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Personalnyckeltal 2022

Anstallningar, aldersstruktur, omsattning sjukfranvaro,
sysselsattningsgrad, arbetsskador och tillbud med mera for Hassleholms

kommuns anstallda
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Mal 2022 - Attraktiv arbetsgivare

Utvecklingsmal —— .
9 Hur méter vi detta? Malvéarde Maluppfyllelse
Haissleholms FIME-index, hallban Grint: Over 80 78 (79)
kommun ska erbjuda | medarbetarengagemang, TIME:T9 HIMIEE:T9 Gult: T8RO d
ett haillbart arbetsliv utifran bogreppen: Rate: Under 78
Motnvaton
Tadning
Styening
Andclen heltidsarbetande Andel per juns 2021: Grone: Mer dn 65 procent XX (53)
anstillda med manadskin 4 procent Gule: 60 peykent - 65 procent
Raxe: Under 6+ procent
Den totala sjukfranvaron “Resultat per junt 2021: Grint: Mindre d@n 6 procent - (7 0)
bland anstillda med 7,00 procent Gult: 667 procent ’
manadslin Roe: Mer dn 6,7 procent




Hallbart Medarbetarindex - HME

HME 78 79
'Motivation 7 79 7870 -
Led—arskT - 77 - _787
Styrning 80 80



Antal medarbetare - hela kommunen
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Anstallningar - forvaltningar

Antal manadsavlénade medarbetare per férvaltning

75
Miljé- och stadsbyggnadsforv. % 78

103
Kultur- och frtidstorv. [l 10s

156
Socialforvaltningen - 166

158
Arbetsmarknadsférvaltningen '1“

182
Kommunledningsf6rv. -172
425

Tekniska forvaltningen _ 442
1756
Omsorgsforvaliningen | —_ | 760

Barn- och utbildningsforv

1500 2000

1000
Exkl RIB & BEA 82021 »2022



Tillsvidareanstallda & tidsbhegransat anstallda

(vikariat, sarskild visstid, projekt)

1. Tillsvidareanstallda, antal
“FV_Text

Tekniska Forvaitningen
K & i ot

it LY
Arbeismarknadstonvaimingen
Kultur- och rifidatervatiningan
Barn- och utbildningsforvaltningen
Sacialtorvaltningen
Omsorgsior aimntur
Miljo- och stadsbypg I ing
Antal tillsvidareanstalida
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Anstallningar - yrkesgrupp

Raddningstjanst
Fritid/Kultur

Park- och fastigheisservice
Teknik

Lokalvard

Vard och omsorg legitimerade
Maitid

Social

Ledning

Adrninstration
Skola/barnomsorg 6vriga
Skoia/bamomsorg larare

Vard och omsorg

Exkl RIB & BEA

31

70 Antal manadsaviénade medarbetare per yrkesgrupp
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Andra anstallningsformer

Ré&ddningstjanstpersonal i beredskap, RiB 93 (91)

Arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser, BEA 11 (73)



Anstallningar - timavilonades timmar
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Mertid - fylinad & overtid, timmar

80000
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Fylinad 38,5 aa (37,7)
Overtid 32,5 da (27,8)
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Ovrig arbetad tid omraknat till arsarbeten

491,5 4a (489)
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Sysselséttningsgrad

g5
94
93
92
91
90
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85

Exki RIB & BEA

Genomshittlig sysselsattningsgrad, manadsavlénade
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Heltidsanstallda & heltidsarbetande

Nyckeltal |Beskrivning 2013 2020 e e
Nov Nov Nov Nov

Heltidsanstillda | 100 % &verenskommen sysselséttningsgrad
manadsavltnade,
kommun, andel Ménadsavlénade totalt dividerat med samtliga 58 59,4 60,3 62,5
(%) maénadsaviénade, multiplicerat med 100 for redovisning i

procent.
Heltidsarbetande*| 100 % faktisk sysselséttningsgrad
manadsaviénade, 51 52 53 ;
kommun, andel Manadsaviénade inom kommunen totalt dividerat med l.u.
(%) sysselsatta manadsavlénade, multiplicerat med 100 for

redovisning i procent.
*Avser kommunalt anstéllda i november ménad enligt HOK. Anstdlida
inom kommunalférbund/kommunala bolag ingdr inte.
Kdlla: Kolada/SKR:s personalstatistik



Andel heltidsanstillda %,

-] v
manadsavionade
90
80 L o e B - 757 76,7
70
62,8
59,8 60,6 !
60 58,2
56,5 %68
50 532 s '
40
30
2019 2020 2021 2022
e Totalt «—Kvinnor ~Man



Andel heltidsanstallda inom
yrkesomrades/AlD-grupp, manadsaviénade
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&r 6ver 80 % é&r inte med i diagrammet.
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Alder - kon (2023-01)

Kvinnor

Ve

m-29 w30-39

Man

o

«40-49 =50-54 =55-59 =60-

Antal %
Kvinnor 3909 79
Man 1061 21
Samtliga manadsaviénade

Medelalder
. 459
44,7
’ 45,7






Sjukfranvaro

Sjukfranvaro i % av total arbetat tid, manadsavlénade
Sjuklénekostnad, 2018-2022

9
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Korttidssjukfranvaron, dag 1-14
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Léngtidssjukfrénvaro

I DO P P
(%-enhm

Totalt 334 32 7

Man 28,4 21,8 -6,6
Kvinnor 34,3 345 0,2
-29 ar 17,8 19,6 19
30-49 ar 30,6 29,3 -1,3
50 ar - 38,4 38,6 0.2

Definition: Sjukfranvaro som &r mer &n 60 dagar
i % av totala sjukfranvaron, manadsaviénade



Frisktal - hogst 5 sjukdagar

65

45

25

60,5

2019

2020

Definition: andel manadsavlonade som varit

sjuka hogst 5 dagar under aret (%)

491

2021

42,8

2022



Frisktal

Ledning

Réaddningstjanst
Administration

Teknik

Sacial

Vard och omsorg legitimerade
Skola/barnomsorg larare
Park- och fastighetsservice
Hassteholms kommun
Maltid

Fritid/Kultur
Skola/barnomsorg évriga
Vard och omsorg
Lokalvard

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
B2021 =2022

Definition: Andelen manadsavlénade som varit
sjuka hogst 5 dagar under aret (%).
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80%
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Friskvardsbidrag

Tilldelade anvandare (antal) 6715 7136 +421
Aktiva anvandare (antal) 3842 3961 +119
Aktiveringsgrad (%) 57,2 5515 -1,7



Tillbud & arbetsskador
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Mal 2023 - Attraktiv arbetsgivare
- fran "Strategisk plan 2023-2025 med Budget 2023 och

flerarsplan 2024-2025”

Heltidsanstalida med manadsién, andel Okning 61 procent 62 procent

Medarbetarenkatlen: HME-index (hallbart
medarbetarengagemang) utifran >

begreppen: motivation, ledning och OI(mng 80 78 @
styrning, samlat varde B

Total sjukfranvaro bland anstalida med
manadsion, andel NEnSeeg 7.0 precent 7:9:procent @

o F3
N
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Maria Bengtsson
HR-specialist
maria.a.benatsson@hassleholm.se

Rebecca Nordstrém
HR-specialist
rebecca.nordstrom@hassleholm.se

Karin Wendt
HR-specialist

karin.wendt@hassleholm.se
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Sammantradesdatum
2023-02-17
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Personalutskottet

§ 12

Aktuella personalpolitiska fragor

Dnr:

Beslut
Personalutskottet beslutar att med godkinnande lagga informationen till

handlingarna.

Beskrivning av drendet

Lotta Carlsson informerar om frigor som inkommit frin nimndsekreterare.
Fragorna kommer pi personalutskottets uppmaning, att yttetligare beredas av
kommunledningsforvaltningen till personalutskottets nista sammantride.

Johan Lexfors informerar om forindringar inom HR-avdelningens organisation.
HR-administratoren kommer att 4gna storre fokus at avdelningens arbetsuppgifter
an som tidigare, till personalféreningen HUMOR.

Personalutskottet

Justering

Utdraget bestyrkes




	Personalutskottets protokoll 2023-02-17
	Innehållsförteckning
	§ 8 Godkännande av dagordning
	§ 9 Lokalt kollektivavtal - Lokala anpassningar förobligatorisk lovskola inom barn- och utbildningsförvaltningen
	§ 10 Medarbetarundersökning 2023
	§ 11 Kommunövergripande personalnyckeltal år 2022
	Bilaga till § 11 Personalnyckeltal 2022

	§ 12 Aktuella personalpolitiska frågor

